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DR. SALLAI CSILLA ROVATA
KONYVELOI SZERZODES -

KONYVELOI VEDOHALO

Ha az ember bemegy egy konyvesboltba, el6szor csak a cimeket nézegeti. Ha a
tekintete megakad egy cimen vagy egy boriton, dnkéntelendl a kényv utan nydal.
Belelapoz. Szemével atfutja az oldalt. Ha érdektelen a tartalom, akkor visszateszi a
polcra. De ha egy cim felkelti az érdekl6dését, elkezdi olvasni az alatta |1év6 sorokat.
Aztan Ujabb lappdrgetés, majd uUjabb cim, Ujabb beleolvasas. S igy megy ez addig,
mig meg nem szuletik a donteés: ez a kdnyv kell nekem! Most meginvitalom a Kedves
Olvasot a Vezinfo Kft. kdnyvekkel teli standjara, ahol épp most jelent meg a kényveldi
szerz8désrol egy szakkdnyv. Régbta készultem ennek a konyvnek a megirasara. De

hogy miért éppen most irtam meg, az kiderul a bevezet6bal.
_____________________________________________________________________________________________________|

+A személyes érintettség vagy élmény minden kdnyv
megirasanal er8s motivalo tényezd egy szerz6 szama-
ra. Megkozelitbleg tiz éve tartok konyvel8knek szo6lé
munkamaddszertani el8adast is e konyv kiaddjanak
szervezésében. Tobb valtoztatas utan azt a cimet ad-
tuk az egész napos rendezvénynek, hogy »Hogyan ma-
kodik egy sikeres konyvel8iroda«. Egy ilyen el6adas
szUnetében odajott hozzam egy 40 év koruli holgy
azzal, hogy szeretne velem az el8adas végén Kkicsit
beszélgetni, s ra tudnék-e szanni még egy o6rat. Ter-
mészetesen szivesen segitek! E par pillanat alatt mar
éreztem a kollégandn, hogy »valami nincs rendbenc.
Eljott a rendezvény vége, s mi lelltink beszélgetni.
Azzal kezdte, hogy erre az oktatasra mar tobb éve el
kellett volna jonnie, s & tényleg szeretett is volna erre
id6t szakitani, de a napi feladatok, az id6 szoritasa,
az allandd robot miatt ez mindig csak halasztodott.
Viszont néhany héttel a beszélgetésink el6tt rabosi-
tottak! Igen, jol érti a Kedves Olvaso, a rendérségen
ujj- és tenyérlenyomatot vettek téle, lefényképezték
harom oldalrél és felvették az adatait a bdnugyi nyil-
vantartasba - pont ugy, mint ahogy a hirekben vagy
a filmekben lathaté. Pedig 8 »tényleg nem csinalt
semmit, csak segiteni prébalt az tgyfelének«. Nagyon
zaklatottan elmesélte, hogy kuilsé konyvel8ként dol-
gozott egy vallalkozasi csoportnak. Ott olyan felada-
tokat is »rabiztak«, amelyekrél utélag kiderult, hogy
nem valds gazdasagi események alcazasat szolgaltak.
O pedig nem latta 4t a helyzetet s - mert »j6 akart
lenni« és »segiteni akarta az Ugyfeleit« - végrehajtot-
ta az agyafurtan, el@re felépitett terv egyes, ratestalt
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részeit. Most mar tudja, hol és hogyan kellett volna
ellentmondania a megbizéinak... de lehet, hogy mar
késd... Most mar azt is tudja, milyen nagy szerepe van
az egyes jogviszonyok, cselekmények kiulsé megitélé-
sének, hiszen a blindsség szandékos vagy gondatlan
jellege donti el - a blnugyi felderitd, nyilvantartasi és
szankcionalasi rendszere alapjan - azt, hogy valakit
rabositanak-e vagy sem.”

Ezek utadn azért ne egy krimire szdmitson a
Kedves Olvasé!

A szandék az sokkal hétkéznapibb: szerettem
volna egy olyan szerz6dés és/vagy altalanos szer-
z6dési feltétel mintat 6sszeallitani, amely kiindu-
lasi alap lehet minden kiilsé szolgaltatéként dol-
goz6 koényveldnek a sajat konyveldi szerzédése
Osszeadllitasahoz.

Olvassunk bele!

.Bar a teljes kdnyvelésre vonatkozé szerzddést
egyetlen szerz8dés formajaban is el lehet késziteni,
azonban abban nehéz a valtozasok véghezvitele és
azok nyomon kovetése. A valtoztatasokat tobb ténye-
z8 is indokolhatja:

e gyorsan valtozé szakmai szabalyrendszer;

o folyamatosan alakulé ugyféligények;

e Uj kommunikacios, informaciétechnolégiai rend-
szerek;

e a konyvel6, konyvelGiroda belsd szervezeti atala-
kulasa (pl. az adott tevékenységet végz6 munka-
tars kiesése miatt szlkiteni kell a szolgaltatasi
palettat, vagy forditva: Uj piaci lehet8ségek meg-
jelenése).
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Ahhoz, hogy a valtozasokra gyorsan és hatékonyan
reagalhassunk, de az egyluttm(kodés allanddsagat
is biztositsuk, célszer(l az ugyfelekkel torténd szerzo-
dést legalabb két elembdl felépiteni:

o Altaldnos szerzédési feltételek (a tovabbiakban:
ASZF) és

e Szerz8dés, amely a konkrét Ggyfélre vonatkozdan
szabalyozza az egylttm(kodést.

Ezeken tul a kdnyvel8 és/vagy az Ugyfél szervezeti

mUkodési szabalyzata (SZMSZ) is befolyassal lehet a

k6z6s munka megszervezésére.”

LA valtozasokrdl kulon tajékoztatni kell az Ggyfelet.
Ennek maodja is tobbféle lehet, alapvetéen a kdnyveld
és az ugyfél kozotti viszonyrendszer, kommunikacios
eljarasi rend hatarozza meg. Az Ugyfél tajékoztatasa
torténhet a kdvetkez8képpen:

e Avaltozasokrol irt tajékoztatas személyes atadasa.
llyenkor van lehet8ség a valtozasok elmagyaraza-
sara is. Az atvétel igazolasa alairatassal ajanlott.

o Az elektronikus levélben torténd kikildés lenne
a legegyszer(ibb mddszer, de tudjuk, hogy annak
bizonyité ereje - az esetleges manipulalasi lehet6-
sége miatt - ma még nem egységesen elfogadott.

o Az atvételt is igazolo levélben torténd megkuldés
az ugyfél részére. Ezt a modszert a kardinalis valto-
zasokat tartalmazé tajékoztatasnal célszerd alkal-
mazni, amikor is késébb felmerulhet a bizonyitasi
igény arra, hogy a konyveld tajékoztatta az tgyfe-
let a valtozasrdl. Itt szamolni kell a nyomtatasi és
postazasi koltségekkel.

e A gyakorlatban bevalt mddszer: a valtozasoknak a
szolgaltatasi szamlaval egyutt (vagy akar annak a
hatoldaldra nyomtatassal) torténd kikildése az tgy-
félnek. Amennyiben a szamla kifizetésre kerul, akkor
vélelmezhetd, hogy az Ugyfél megkapta a sziikséges
tajékoztatast. Persze ez a mddszer az e-szamla foko-
zatos elterjedésével egyre kevésbé lesz alkalmazhato.”

Mi a kdnyvelési tevékenység? Mit is csinal
a kényvel6?

Mar a széhasznalattal is baj van, hiszen sokszor
szinonimaként kezeljiik a szamviteli szolgaltatast
és a kényvviteli szolgaltatast. Aztan ott van még a
kényvvezetés, kényvelés. Mennyiben azonosak és
miben kilénbéznek ezek a fogalmak?

.Helytelen az a megfogalmazas, amelyben a kony-
vel6 »szamviteli szolgaltatast« vallal, hiszen az maga-
ban foglalja a kdnywviteli szolgaltatast és a konywvizs-
galoi tevékenységet. Mar pedig
e ugyanannal a cégnél ugyanaz a személy nem lat-

hatja el mindkét feladatot;
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e a konywvizsgaldi tevékenység megfelel6 képzett-
séghez és a Magyar Kénywvizsgal6i Kamaranal tag-
saghoz kotott;

o akonywvizsgalodi tevékenység a Nemzeti Konywvizs-
galati Standardok altal nagyon szigoruan korulha-
tarolt folyamat, amelynek célja - nem a folyamatos
konyvelési tevékenység és annak eredményeként
a beszamolonak az 6sszedllitasa, hanem - a gaz-
dasagi tarsasag tulajdonosai szamara egy olyan
véleménynek a megfogalmazasa, amely az adott
gazdalkodd beszamoldjanak standardok szerinti
mindsitésére vonatkozik.

Ha megvizsgaljuk a konywviteli szolgaltatas korébe

sorolt tevékenységeket, akkor azt latjuk, hogy azok

a vallalkozasok vonatkozé feladatait rogzitik. A kény-

vel§ (kulonosképpen kiszervezett konyvelés ese-

tén) csak bizonyos részfeladatokat tud ezek kézul a

feladatok kozul atvallalni, hiszen nem rendelkezik

azokkal az informacidkkal, jogositvanyokkal, déntési
lehet&ségekkel, amelyek az Szt.-ben leirt feladat tel-
jesitéséhez sziikségesek lennének. Erdemes tehat az

Szt. vonatkoz6 részében felsorolt feladatokat ezen a

szemuvegen at is végignézni.”

De ne csak a fogalmakon évédjiink, hanem
konkrétan hatarozzuk meg, milyen szolgaltataso-
kat tudunk mi konyvel6ként nyuajtani! Mit értink
az ugyféllel fennallé szerz6déses viszonyunkban
kényvelési munka alatt? Ezt mar a minta ASZF-
ben talaljuk:

+A kényvelési munkak alatt mindkét Fél a kovet-
kez6 feladatok elvégzését érti:

1) A befektetett eszkdzok folyamatos analitikus és
fékonyvi nyilvantartasa.

2) A készletek - az Ugyfél szamviteli politikajaban
el6irt modon torténd - fékonyvi kdnyvelése az
Ugyfél analitikus nyilvantartasai, illetve adott id&-
pontra vonatkozo leltarak, feladasok alapjan.

3) Akovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkozok, a
sajat téke, a kotelezettségek és az id6beli elhata-
rolasok folyamatos f6kdnyvi nyilvantartasa.

4) A koltség (raforditas) és a bevételi fékonyvi szam-
lak folyamatos vezetése.

5) Az el6irt analitikus nyilvantartasok kézul a fékony-
vi rendszerhez tartoz6, annak szerves részét ké-
pez6 analitikak vezetése.

6) A vallalkozdas eredményének id6szakonkénti
(alapvetéen havi rendszerességl), a rendelke-
zésre bocsatott dokumentumok alapjan toérténd
meghatarozasa.

7) Az éves beszamoldnak a jogszabalyi megfelelés-
hez, illetve a tulajdonosi elfogadashoz szlikséges
hatariddre torténd elkészitése.
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8) Az Ugyfél kivansaga szerinti fordulonappal kdz-
bensd mérleg vagy évkozi beszamold osszealli-
tasa.

9) Az addzassal kapcsolatos jogszabalyokban el@irt
adatbejelentési kotelezettségek teljesitése - csak
és kizarélag a rendelkezésre bocsatott dokumen-
tumok, iratok, hiteles masolatok, illetve az Ugyfél
irasbeli nyilatkozatai alapjan.

10) Azoknak az addzassal kapcsolatos jogszabalyok-
ban el8irt bevalldsoknak az idébeni 6sszeallitasa
és az Ugyféltdl kapott felhatalmazas alapjan tor-
ténd bekuldése, amelyek az elkészitett kdnyvelés
output-adatain alapulnak.

11) Id8szakonkénti informaciés anyagok &sszealli-
tasa, kiadasa azokrél az - Ugyfél szakmai jellegi
feladatain kivuli - adatokrol, kotelezettségekrél,
jogszabalyi valtozasokrél, amelyek az Ugyfél gaz-
dasagi dontéshozatalat segithetik.

12) Az Ugyfél gazdasagi életével kapcsolatos folyama-
tok tamogatasa figyelemfelhivasok, konzultaciok
és frasos anyagok segitésével - abban az esetben,
ha erre az Ugyfél igényt tart.

13) Az Ugyfél szdmara - a jogszabaly altal kételez
jellegl és a mUkodéséhez ajanlott - szabalyzatok
Osszeallitasahoz, modositasahoz szakmai segit-
ségnyujtas.”

Ezek utan kézelitsiik meg a kérdést a masik oldal-

rél is! Melyek azok a szolgaltatasok, amelyeket

nem, vagy csak opcionalis jelleggel vallalhat el a

kényvel6?

Ahhoz, hogy a felek ugyanazt értsék a nyujtando
konyvviteli szolgaltatas alatt, célszerld megfogalmaz-
ni azokat a feladatokat, normakat, kompetenciakat,
amelyek
e nem tartoznak,

e nem tartozhatnak

a konyveld altal vallalt szolgaltatasok koze.

Ezek koz6tt azonban lehetnek olyan szolgaltatasok
- Un. opcionalis szolgaltatasok - amelyek alapvetéen
nem képezik ugyan a konyvelés részét, de a konyveld
rendelkezik szabad kapacitassal, képesitéssel, szak-
tudassal, affinitassal ezek teljesitéséhez és vallalja is
ezen feladatok ellatast. E szolgaltatasokat - az egysé-
ges kezelés végett - mint ,nem konyvelési feladato-
kat” célszer(i az ASZF-ben felsorolni. Majd a konkrét
Ugyfélre vonatkoz6 konyvelési szerz8désben kell je-
lezni, melyek azok a feladatok, amelyeket a konyvel§
az ASZF kizérasa ellenére mégis vallal.”

Majd kévetkezik sok-sok olyan tevékenység-
nek a felsoroldsa, amelyeknél minden esetben
mérlegelnie kell a kényvelének, hogy rendelke-
zik-e annak elvégzéséhez megfelelé képzettség-
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gel, tudassal, technikai feltételekkel, vagy csak

azt kell eldéntenie, van-e kedve azzal foglalkozni.

Ezeket a tevékenységekhez flizott magyarazato-

kat kiegészitettiilk jogszabalyi hivatkozasokkal

és torvényi idézetekkel - mindezt azért, hogy
minden tovabbi keresgélés nélkil elolvashaték
legyenek.

JIttis szeretném felhivni a figyelmet a szabalyzatok
elkészitéséhez kapcsolddo felel6sségi szabalyra:

14. § (12) A szamwviteli politika elkészitéséért, médo-
sitasaért a gazddlkodo képviseletére jogosult személy
felelés.”

Felvazoljuk az ugyfél és a konyvelé koézotti
egyuttmiikédés folyamatat - mindezt annak tiik-
rében, ahogy azt az ASZF-ben meg lehet fogalmaz-
ni. Az egyuttmiikodés elejérdl egy idézet:

Az Ugyfél lehet6séget teremt az egylttm(ikodés
kezdetén arra, hogy a Konyvel6 megismerhesse az
Ugyfél gazdalkodasanak céljait, az UgyféInél zajl6 va-
|6s technoldgiai és gazdasagi folyamatokat, illetve az
ezekre vonatkoz6 dontési és bizonylati rendet.

Magyaradzat:

Nagyon hasznosak az egyuttm(ikddés soran a sze-
mélyes beszélgetések, amelyeken megismerkedhet
a kényveld a (potencialis) ugyfél mikodésének saja-
tossagaival. J6 volna mar a legels§ ilyen jellegli meg-
beszélésen elddnteni, hogy a kényveld elvallalja-e a
munkara vonatkoz¢ felkérést, meghbizast. Ehhez azon-
ban nem elég az Ugyfél személyes »varazsa« - célsze-
r minden nyilvanosan hozzaférhetd dokumentumot
letdlteni, attekinteni. llyenek lehetnek:

o A cégjegyzék nyilvanos adatai - beleértve az azo-
nos tulajdonosi koérhéz tartozd vallalkozasokat
is. Sokat elarul a cég mikodési filozofigjarol, ha
a tulajdonosi korhéz tobb felszamolassal vagy
kényszertorléssel megszint tarsasag is tartozik.
A fizetési moralrél tanuskodnak a cégjegyzékben
szerepl§ fizetési meghagyasok adatai.

o Az el8z6 id6szakokrdl készult beszamoldk letolté-
se utal a cég nagysagara. Ha a kdnyvel6 szakmai
szemmel tekinti at beszamoldkat, felfedezhet be-
szamolasi hianyossagokat, mint példaul az adott
tevékenységre jellemz6 elszdmolasok hianya
(céltartalékképzés elmaradasa, id6beli elhatarola-
sok nem realis nagysaga, aranya).

e Az egylttmikodés kezdetén célszerl egy »gyar-
latogatast« is megejteni, mert a tevékenység
mélyrehat6 ismerete nélkll igen nehéz helyesen
megitélni az egyes gazdasagi eseményeket és a
késbébbiekben végzendd munkat. Itt a kdnyveld
nagyon sok és hasznos informaciot szerezhet, pél-
daul a kés8bbi koltségelszamolasok tekintetében.
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e A cég honlapja is sok hasznos informaciét adhat,
de fellelt cikkek, sajtokdzlemények is érdekesek
lehetnek.

o Segitség lehet a kiloénb6z6 szakmai féorumokon
megtalalhaté vagy szervezeti tagsaggal rendel-
kezésre all6 tapasztalatoknak a megismerése is
- akar a konkrét potencialis tgyfélrdl, akar az ugy-
féljelolt altal végzett tevékenységrél.”

.. vagy a mikoédés késébbi fazisaban - nézzink
egy napjainkban is igen aktualis kérdést:

Az Ugyfél kiteles minden olyan hat6sagtol kapott
irat (értesités, jegyz6kodnyv, hatarozat stb.) masolatat
haladéktalanul - legkés8bb az atvételt kévetd mun-
kanapon - a Kényvel8nek tovabbitani, amelyek vala-
milyen anyagi jellegl kotelezettséget is tartalmaznak
vagy konywviteli szolgaltatdsok kozott megnevezett
eljarassal kapcsolatba hozhatdk. Ez vonatkozik a
cégkapun at érkezett olyan okmanyokra is, amelyek
olyan helyrdl érkeztek, amelyre a Kényvel8nek nincs
ugykezel6i jogositvanya. A Kényvel6 az iratra két (2)
munkanapon belul, de az iratban szerepld hatarid6
letelte elStt irasban megteszi észrevételeit. Ha az Ugy-
fél nem tovabbitja id6ben a kapott iratot a Kényve-
[6nek, az esetleges késedelembdl eredd kdvetkezmé-
nyekért (pl. mulasztasi birsag) a Kdnyvel6t egyaltalan
nem terhelheti felel6sség.

Magyardzat:

A cégkapu mikodésével fokozodik a vallalkozasok
és a hatosagok kozotti elektronikus levélforgalom,
Ugyiratforgalom. Az Ugyfeleknek is szocializalodniuk
kellett (volna) a megvaltozott kdrilményekhez. Féleg
a kkv-teruleten érz8dik a nyomas, hogy a kdnyvel6 a
cégtél vegye at a teljes cégkapus kommunikaciét. Ugy
gondolom, hogy ennek ellent kell allni, hiszen szamos
olyan ugy fog a cégkapun keresztulfutni a jov6ben,
amelyhez a kdnyvel6nek nincs koze. Egy elektronikus
Uzenet megnyitasaval azonban beall a kézbesitett al-
lapot, s a konyvel6re ez nagyon komoly felel§sséget
réhat. (Bar jo, ha konyveld »mindenrél« tud, de min-
den gazdalkodonal fontos a felel8s tgykezelés kiala-
kulasa. S ez csak ugy midkodhet, ha az ugyfél megta-
nulja a szabalyokat, s maga szembesul az esetleges
kovetkezményekkel.)”

A kényvvezetés mellett a bérszamfejtési szol-
galtatas is sok aproé feladatot, kotelezettséget rejt
ugy a konyvelének, mint az ligyfélnek. Igyekez-
tink ezeket is sorra venni, mint ahogy a kovetke-
z6 idézet is mutatja.

Az Ugyfél folyamatosan irdsban tajékoztatja a
Konyveldt a nala bekdvetkezd munkalgyi és bér-
szamfejtést érintd valtozasokrdl. A bérszamfejtés
el6tt rendelkezésre bocsatja a belépd dolgozdk sze-
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mélyes és a bérszamfejtéssel dsszefiggd adatait, a
dolgozé munkaszerz8dését és az el6z8 munkalta-
toktdl szarmazo igazolasokat. Az Ugyfél a kilépd dol-
gozdknal megadja a kilépéssel kapcsolatos 6sszes
informaciot.

Magyaradzat:

A bérekkel kapcsolatosan is kiemelked6en fontos
az irasbeli kommunikacié. A kdnyvel8irodanal olyan
rendet kell kialakitani, amelyben a kapott és kuldott
adatok, informaciék utélag is ellenérizheték. igy egy-
értelmd, hogy hol kdvetkezett be egy esetleges eliras
vagy hiba. A bérekkel kapcsolatosan az érintettek
(vallalkozas, munkavallalok) fokozottan érzékenyek,
ezt az egyuttm(koddés sordn mindvégig szamitasba
kell venni.”

Az egylttmiikodés feltételeinél utalunk azok-
ra az esetekre is, amelyek kockazatokat rejthet-
nek akar tigyfél-, akar kényveléi oldalon. Erre egy
példa:

,Az Ugyfél mindenkor érvényes és hatalyos alapi-
to okirataban szerepld tulajdonosok, vezetd tisztség-
visel6k, illetve az azok altal irasban meghatalmazott
személyek jogosultak - a Felek altal el6re egyeztetett
idépontban, személyazonossaguk igazolasa utan - a
kdnyvelésbe a Kényveld irodajaban betekinteni.

Magyarazat:

Ha a konyvelés kiszervezett formaban mukaodik,
akkor a rendszer jellemz&en a konyvel8irodaban
vagy a konyvel8iroda altal elsédleges hozzaféréssel
mUkodik. A munkament esetleges zavarasa, illetve az
illetéktelenek kiszlirése miatt fontos, hogy a kényvel§
korlatozza a betekintésre jogosultak korét és a bete-
kintés id6pontjat. A feleknek arra kell térekedni, hogy
a munka minél kisebb zavarasa mellett térténjen meg
a betekintés.

A jogosultak kore akkor érdekes, ha a cégben tobb
tulajdonos is van és a tulajdonosi kérben egymassal
szembeni bizalmatlansag alakul ki. Ugyancsak érde-
kes lehet az a helyzet, amikor a tulajdonosok bizal-
ma megrendul az Ugyvezetéssel szemben. llyenkor
szamukra - meég az uUgyvezetd tiltakozasa ellenére
is - fontos megteremteni a betekintési jogot. Ha ezt
nem biztositanank ilyen intézményesitett formaban
és csak a vezetd tisztségviseldre korlatoznank a bete-
kintést, akkor ezzel sértlhetne a tulajdonosok jogos
ellen8rzési igénye, lehet8sége.”

Nagyon sokszor meriil fel a felel6sség kérdé-
se - féleg akkor, ha az ugyfélnek valamilyen kara
szarmazik. Sokszor azonban az ugyfelek a sajat
gazdalkodasi problémaikat is megprobaljak a
kényveldre vetiteni. Hogyan lehet ezt kizarni a
kényvelésre vonatkozé szerzédésben?



+A Kényveld nem tehetd felel8ssé azon tételekkel
kapcsolatos adoézasi és szamviteli kovetkezménye-
kért, amelyek nem az altala kdnyvelt, rogzitett bizony-
latokbdl, nem az altala végzett szamitasokbdl, jelen-
tésekbdl, konyvelési kimenetekbdl erednek. (Nem
tartoznak ide a Konyvel§ alvallalkozéi altal végzett
ilyen jellegl tevékenységbdl szarmazé karok, azokért
a Konyveld a felel6s.)

Magyardzat:

A vallalkozas gazdalkodasa nagyon osszetett fel-
adat, amelynek csak egy része a kdnyvelés. A hibak,
a midkodési anomalidk, a megalapozatlan vezetéi
dontések azonban jellemz8en a kdnyvelésbdl kijové
outputokban kertlnek napvilagra, illetve a hatésagok
latékorébe. Sajnos sok tgyfél nem latja a gazdalko-
das komplexitasat és abban a sajat vezet8i szerepét.
Egyszerlbb megoldas a kdnyvel8re - mint a rossz hir
eléallitojara vagy hozdjara - testalni minden negati-
vumot (eredménytelenség, birsag, potlékok, tobblet-
koltségek stb.). Eppen ezért a felelésségi szabalyok
kozott ra kell vilagitani arra, hogy a mikodésbdl ere-
dé felel6sség és a konyvelésbdl eredd felelésség két
kulén dolog.”

A koényvelé altal nyujtott garanciak az ugyfél
bizalmat erdsitik. Milyen garanciakat lehet meg-
fogalmazni a kényvelési szolgaltatassal kapcsola-
tosan:

LA Konyveld széleskord és jelent8s szakmai ta-
pasztalattal, segitékész szakmai kapcsolatrendszer-
rel, valos referencidkkal rendelkezik. Rendelkezésére
all minden olyan jogforras, szakirodalom, amely biz-
tosithatja az Ugyfélnél felmerul6 kérdések leghatéko-
nyabb kezelését. Ezzel a Kényveld komplex szolgalta-
tast és megbizhat6 hatteret tud az Ugyfélnek nydijtani.

Magyardzat:

A vallalkozasok egy része azért kdnyveltet kony-
vel8irodaval, mert ott joval tébb tudas és tapasztalat
halmozédik fel, mint egy sajat alkalmazott kdnyvel6-
nél. Ha a kiszervezett konyvel§ is gy érzi, hogy tuda-
sa, jartassaga széleskord, akkor ezt - bizalomer@sités-
ként is - érdemes garanciaként nyujtani.”

Nem feledkezhetiink meg a pénzmosasroél és
az ezzel kapcsolatos kotelezettségeinkrél. Ezek
egy részérdl az Ugyfeleket is tdjékoztatni kell. Erre
jo lehetéség az ASZF.

.A Konyveld megtagadhatja azon tételek lekdny-
velését, elszamolasat, amelyek pénzmosasra, az un.
»fekete gazdasagban« valé részvételre utalnak. Ha az
Ugyfél ezt masként latja, a Kényveld ezeknek a téte-
leknek a kényvelését az Ugyfél altal cégszeriien alairt,
a lekdnyvelendd szamlara vald hivatkozassal ellatott
irasos utasitas alapjan végzi el.
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Magyarazat:

A »fekete gazdasagra« utald jelek esetén, ha a
konyvel6 megtagadja a tétel kdnyvelését és megkapja
az ugyféltél az irasos utasitast, akkor az ugyfél utasi-
tdsa sem menti fel a kdnyvel6t a pénzmosasra utalo
jel bejelentése alol!”

A titoktartasi szabalyok most valtoztak. A sza-
balyozas kikerult a Ptk.-bél, s helyette Gj torvény
sziiletett. Ennek megértésében igyeksziink segit-
séget nydjtani, illetve ajanlunk olyan mintaszéve-
geket, amelyeket be lehet épiteni a sajat kényve-
16i szerz6désbe.

+A Konyveld olyan belsd szervezeti rendszert és
kozds értékrenden alapul6 etikai normarendszert
alakitott ki és m(kodtet, amely biztositja, hogy mun-
kavallaléi és alvallalkozdi is egységesen értelmezik az
Uzleti titok fogalmat és betartjak az tzleti titok kezelé-
sére vonatkozo szabalyokat.

Magyarazat:

Ez is garancia az Ugyfél szamara, amire a garancia-
vallalasnal mar utaltunk. Barmely vallalkozas kényte-
len felel@sséget vallalni a sajat munkatarsai tevékeny-
ségéért. igy a kdnyveld is! A kényvels, mint vallalkozas
koti a szerz8dést az Ugyféllel, de az eredmény és a
kapcsolattartas egyéneken, munkavallalékon keresz-
tal torténik. Az Mt. a munkavallalékra vonatkozdan
titoktartasi kotelezettséget ir el6. Ezt mindenképp ki
kell b8viteni az Ugyfelekre vonatkozo6 Uzleti titok &r-
zésével."

Természetesen a GDPR sem maradhat ki a
szerz6déshél és az egyuttmiikédési szabalyozas
alél. Sokszor kell ebben a témaban is visszanyulni
a jogszabaly megfogalmazasaihoz.

»A Konyvel8nél (mint Adatfeldolgozénal) mikodik
adatvédelmi tisztségviseld. Az adatvédelmi tisztségvi-
seld neve és elérhetdsége: XXXXXXXXX  XXXXXXXXXX

Magyarazat:

A konyvelés és f6leg a bérszamfejtés olyan teru-
let, ahol nagyszamban fordul el6 személyes adat, s6t
szenzitiv adat. Ezeknek az adatoknak a kezelése vagy
feldolgozasa kontrollt igényel, ezért ajanlott az adat-
védelmi tisztvisel6 kinevezése. A kdnyvelési terllet-
re vonatkozéan adatvédelmi tisztvisel§ kijeldlését a
GDPR kovetkezd részébdl lehet levezetni.

37. cikk

Az adatvédelmi tisztviselG kijelolése

(1) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé adatvédelmi
tisztvisel6t jelol ki minden olyan esetben, amikor:

[..]

b) az adatkezelb vagy az adatfeldolgozd & tevékenysé-
gei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak magukban,
amelyek jellegiiknél, hatékoriiknél és/vagy céljaikndl fog-
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va az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymérté-
ki megfigyelését teszik sziikségessé,”

Es végiil, de nem utolsé sorban a honorarium
kérdéskorét tekintjiik at. Milyen arképzési rend-
szerek vannak? Ezeknek mi a feltétele, eldnye
és hatranya? Igyeksziink tippeket adni ahhoz is,
hogy a konyvelé6 minden teljesitményének ki-
szamlazasara legyen meg a jogalap.

,Az Ugyfélre vonatkoz6 bejelentési kotelezettsé-
gek teljesitése, statisztikdk és hasonlé nyomtatva-
nyok elkészitésére vonatkozdan a Kényvel6 az altala
kitoltott oldalak szama alapjan jogosult adminisztra-
Ciés dijtételre a konyvelésre vonatkozo szerz6désben
meghatarozott mértékben.

Magyarazat:

Sok olyan feladat, munkafolyamat van, amit ne-
héz mérni. Erre lehet egy mddszer az, ha a kitoltott
oldalak alapjan allitjak meg a dijakat. A dijtételnek a
kiszamitasa sok ilyen feladat atlagos id6raforditasa
alapjan hatarozhaté meg. Persze ehhez ismét sziksé-
ges a valés munkaid6analizis.”

Jo olvasgatast kivanunk!

Dr. Sallai Csilla

n

STALLUM

KARACSONY IMRENE ROVATA
AZ ERTEKPAPIR-JUTTATASOK

KULONLEGES ESETEI

El6z8 szamunkban ismertettlik az ingyenesen vagy kedvezményesen szerzett érték-
papir formajaban keletkezd bevételek addkotelezettségét. Jelen cikkinkben a f6 sza-

balyoktdl eltéré elbirdsok szerint addztatott, meghatarozott fe

papir-juttatasok eseteit mutatjuk be.

tételekkel torténd érték-

1. Dolgozéi részvényjuttatas

1.1 A dolgozéi részvény

A dolgozdi részvény kibocsatasarol, atruhazasarol a
Ptk. rendelkezik. Eszerint dolgozoi részvényt a rész-
vénytarsasag teljes, illetve részmunkaiddben foglal-
koztatott munkavallaléi szamara ingyenesen vagy a
részvény névértékénél alacsonyabb, kedvezményes
aron lehet kibocsatani. A dolgozoi részvényt a rész-
vénytarsasag alaptékéjének felemelésével egyidejd-
leg, legfeljebb a felemelt alapt8ke tizenot szazalékaig
lehet forgalomba hozni.

Nincs akadalya annak sem, hogy a dolgozéi rész-
vény osztalékels8bbséget biztositson, viszont ez
esetben e jogot az osztalékelsébbséget biztositd
részvényosztalyba tartoz6 részvényekkel rendelkezé
részvényeseket kdvetden gyakorolhatja a magansze-
mély [Ptk. 3:236. 8].

A dolgozbi részvény a részvénytarsasag munkaval-
laldira és azokra a volt munkavallalokra ruhazhaté at
érvényesen, akik szamara az alapszabaly ezt a jogot
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a részvénytarsasaggal fennallt korabbi munkaviszo-

nyukra tekintettel biztositja. Ha a volt munkavallalé a

dolgozbi részvény megszerzésére mar nem jogosult,

dolgozdi részvényeit a munkaviszonya megsziinésé-
tél szamitott hat hénap elteltét kdvetd elsé kozgydle-
sig atruhazhatja.

A dolgozdi részvény tulajdonosanak halala esetén
az 6rokos
e ha hagyatéki eljarasra nem kertlt sor, az 6rokha-

gy6 halalatol,

o hagyatéki eljaras esetén a hagyaték teljes hatalyu
atadasarol rendelkezd hagyatékatado6 végzés jog-
erdre emelkedése napjatdl,

e Oroklési per esetén a birdsagi itélet jogerére emel-
kedése napjatol

szamitott hat hénap elteltét kovetd elsd kozgyllésig

ruhazhatja at a dolgozdi részvényt.

Ha a volt munkavallalg, illetve az 6rokds a szama-
ra biztositott hatarid6 alatt a dolgozdi részvényt nem
ruhazta at, a részvénytarsasag a hatarid6t lezard koz-
gyllésen hatarozhat a dolgozdi részvény bevonasardl
vagy arrol, hogy a dolgozdi részvényt mas részvény-



fajtava atalakitva értékesiti. Ebben az esetben a volt
munkavallalo, illetve 6rokdse a részvény névértéké-
nek megfelel6 6sszegre jogosult, amelyet a részvény
bevonasatdl vagy atruhazasatél szamitott harminc
napon belul kell szamara kifizetni [Ptk. 3:237. 8].

1.2 A dolgozéi részvény, dolgozdi lizletrész
juttatasaval kapcsolatos ad6kotelezettségek

1.2.1 A dolgozdi részvény juttatdsa

Az Szja tv. szerint a részvénytarsasag munkavallaloja
altal dolgozdi részvény formajaban megszerzett va-
gyoni érték nem mingsul bevételnek. Ez a rendelke-
zés kulfoldi székhelyd részvénytarsasag altal kibocsa-
tott dolgozdi részvényre is alkalmazhatd, kivéve, ha a
székhelye ,adoparadicsomban” van [Szja tv. 77/A. §
(2) bekezdés d) pont; (3) bekezdés].

1.2.2 A dolgozdi részvény bevondsa, dtalakitdsa,
visszavdsdrldsa

A dolgozéi részvény bevonasa, atalakitasa, visszava-
sarlasa esetén a munkavallalénal munkaviszonybdl
szarmazé jovedelem keletkezik - a munkavallalé 6ro-
kosénél egyéb jovedelem - akkor is, ha erre atalaku-
las, jogutdd nélkuli megsz(inés keretében kerul sor.
Jovedelemnek a maganszemély altal az emlitett jog-
ugylet révén megszerzett bevételnek az a része miné-
sul, amely meghaladja az értékpapir megszerzésére
forditott érték és az értékpapirhoz kapcsolddd jaru-
lékos koltségek egyuttes 6sszegét, de ez az 6sszeg az
eredeti szerzdnél, illetve az 6rokodsénél csokkenthetd
a néveérték azon részének 50 szazalékaval, amely a
jegyzett tBkének a sajat téke terhére torténd feleme-
[ésébdl szarmazik [Szja tv. 77/A. § (6) bekezdés].

1.2.3 A dolgozdi részvény elidegenitése

Ha a maganszemély a dolgozdi részvényét - a Ptk.-
ban meghatarozott kérben - elidegeniti, a keletkez6
jovedelemre az arfolyamnyereséghdl szarmazé jove-
delemre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni
[Szja tv. 67. § (1) bekezdés].

1.3 Dolgozéi Uzletrész

A dolgozéi részvényre vonatkozé szabalyokat csu-
pan a 2006. julius 1-je el6tt dolgozoi Uzletrészként
megszerzett Uzletrészre lehet alkalmazni, ugyanis a
dolgozdi Uzletrészek ingyenes vagy kedvezményes
juttatasara a hatalyos Szja tv. nem tartalmaz kivéte-
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les szabalyt. Mindez azt jelenti, hogy a tarsasag nem
tag munkavallaléi esetében a juttatott Uzletrész ér-
tékébdl megallapitott jovedelem a juttataskor mun-
kaviszonybdl szarmazé jovedelemként addkoteles,
annak bevonasa, atalakitasa, visszavasarlasa, atru-
hazasa esetén pedig az arfolyamnyereségre, vallal-
kozasbdl kivont jovedelemre vonatkoz6 altalanos
szabalyok érvényesek. Ha a tarsasag tagja egyben
alkalmazott is, az altalanos szabalyokat (Iényegében
az adohalasztast) lehet alkalmazni. Azaz a jegyzett
tékének a sajat téke terhére torténd felemelése reé-
vén a tagoknak ingyenesen vagy kedvezményesen
juttatott Uzletrészt nem kell ugyan bevételként figye-
lembe venni a juttataskor, de utdbb az Gzletrész be-
vonasa, atalakitasa, visszavasarlasa, atruhazasa ese-
tén nekik is az arfolyamnyereségre, vallalkozasbdl
kivont jovedelemre vonatkozd altalanos szabalyok
szerint kell ad6zniuk, a jegyzett t8kének a sajat téke
terhére torténd felemelésébdl szarmazod értékrész
nem vonhato le.

A hatalyos Ptk. dolgozoi Uzletrészrél nem tesz
emlitést, de annak lehet6ségét nem tiltja, igy a
dolgozdi részvények mintajara dolgozoi uzletré-
szek jelenleg is kialakithatéak [16/2017. Szamvi-
teli kérdés].

Tipp

2. A munkavallaléi értékpapir-juttatasi
program keretében szerzett értékpapir

2.1 A munkavallaléi értékpapir-juttatasi program

A munkavallaléi értékpapir-juttatasi program az Szja
tv.-ben szabalyozott olyan juttatasi rendszer, amely-
nek keretében a cégek munkavallaléi részére - meg-
hatarozott feltételek teljestlése esetén - értékpapir
(Uzletrész, részvény), vagy ahhoz kapcsol6dé vagyo-
ni értékl jog (vételi, jegyzési jog) juttathatd kedvezd
adozas mellett.

A munkavallaléi értékpapir-juttatasi program (jut-
tatasi rendszer) fébb jellemz&i [Szja tv. 77/C. § (1a)
bekezdés]:

e A program keretében kizardlag a gazdasagi tar-
sasag vagy annak kapcsolt vallalkozasa altal ki-
bocsatott értékpapirt lehet szerezni, és kizarélag
a gazdasagi tarsasag munkavallaloja vagy vezetd
tisztségvisel8je vehet részt, szerezhet értékpapirt
a programban.

o Agazdasagitarsasag munkavallaléi és vezet tiszt-
ségvisel8i kozul a részvételre jogosultak korét nem
a munkakdri feladattal kapcsolatos egyéni teljesit-
ményt8l flggd ismérv hatarozza meg, a juttatasra
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vald jogosultsag semmilyen médon nem kapcso-
l6dik a munkavallalo, vezetd tisztségvisel§ egyéni
teljesitményéhez.

e Az adbdéven belll részt vevd maganszemélyek leg-
feljebb 25 szazaléka lehet vezetd tisztségvisel, az
addéven belll a vezetd tisztségvisel8k legfeljebb a
megszerezhetd dsszes értékpapir egylttes névér-
tékének 50 szazalékat kitevd egylttes névértékl
értékpapirt szerezhetnek.

e A gazdasagi tarsasag és a kibocsatd szamviteli ve-
zetlje, fellgyeld-bizottsagi tagja és e személyek
kozeli hozzatartozéja a program keretében nem
szerezhet értékpapirt.

e Aprogramot teljes korlen irasban meg kell hirdet-
ni a gazdasagi tarsasag munkavallaléi és vezetd
tisztségvisel8i korében, és a tajékoztaté masolatat
a kotelezd tartasi id8szak kezddnapjat kdvetd ho-
nap 20. napjaig meg kell kildeni az adéhatosag-
nak.

2.2 A munkavallaléi értékpapir-juttatasi program
keretében szerezett jovedelem

A kedvezd addézas lényege, hogy ha a magansze-
mély munkavallaléi értékpapir-juttatasi program ke-
retében szerez értékpapir formajaban jovedelmet,
a szerzéskor nem kell ad6znia, és utdébb (a kotelezd
tartasi id6szakot kovetéen), amikor az igy szerzett ér-
tékpapirt eladja, a jovedelem nem munkaviszonybdl
szarmazonak, hanem ellendrzott tékepiaci tgyletbdl
szarmazé jovedelemnek, arfolyamnyereségnek vagy
vallalkozasbél kivont jovedelemnek mindsul. Emellett
az értékpapir altal biztositott tulajdonosi jogosultsa-
gok alapjan a munkavallalé osztalékra is jogosultta
valhat.

A kedvezményes ado6zas munkavallalonként
évente legfeljebb 1 millié forint egylttes szokasos
piaci értékd juttatasra érvényesithetd. Az egymillié
forintot meghaladd érték( értékpapir megszerzése
esetén a meghalado rész adokotelezettségét az ér-
tékpapir formajaban megszerzett vagyoni értékre
iranyado szabalyok szerint kell megallapitani (/dsd az
eléz6 szamban megjelent cikkiinket).

A kotelez6 tartasi id6szak az értékpapir letétbe he-
lyezésének napjatdl, e nap naptari évét kéveté ma-
sodik naptari év utolsé napjaig tart. A vételi, jegyzési
vagy mas hasonlé jog gyakorlasa révén megszerzett
értékpapir esetében a kotelezd tartasi idészak kezde-
te az a nap, amelytdl kezd6d8en a maganszemély a
jog gyakorlasara jogosult. Ha azonban a magansze-
mély a jog gyakorlasara csak a jog alapitasanak évét
koveté masodik év letelte utan jogosult, vagy egyéb-
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ként, ha a jog alapitasa és gyakorlasa kdzotti idészak

eléri (vagy meghaladja) az emlitett kotelezé tartasi

id&szakot, ekkor a joggyakorlast kdvetéen megszer-
zett értékpapirra nincs tovabbi kotelezd tartasi id6-
szak [Szja tv. 77/C. § (24) bekezdés].

Fontos, hogy a munkavallaléi értékpapir-juttatasi
program keretében a munkavallal6 altal értékpapir
formajaban megszerzett vagyoni érték akkor nem mi-
ndsul bevételnek, ha
e a program szervezbje vagy a kibocsato az érték-

papirt a kdzvetlen atadas (birtokba adas) helyett

kotelezd tartasi id6szakra a maganszemély javara
egyedi letétbe helyezi, vagy

e a maganszemély a program keretében kizardlag
értékpapirra vonatkozo vételi, jegyzési vagy mas
hasonlod jogot szerez és e jog gyakorlasara csak
a jog alapitasanak évét koveté masodik év letelte
utan jogosult

[Szja tv. 77/C. § (1) bekezdés].

A letétbe helyezést a tOékepiacrol szélé torvény
szerinti befektetési szolgaltatonal, vagy - ha a kibo-
csato kulfoldi székhelyl jogi személy, egyéb szervezet
- barmely EGT-allamban, illetve az OECD tagorszaga-
ban mikodd, a kulfoldi jog szerinti befektetési szol-
galtaténal kell megtenni.

Az egymilli6 forintos korlat szamitadsanal a halasz-
tott vételi jog gyakorlasa révén megszerzett értékpa-
pir esetén az értékpapirnak a joggyakorlas napjara
megallapitott szokasos piaci értékét kell figyelembe
venni [Szja tv. 77/C. § (18) bekezdés].

Ha a munkavallal6é tébb programban vesz részt, a
kedvezmények egylttes 0sszege sem haladhatja meg
adoévenként az egymillié forintot, s ha a kedvezmé-
nyesen szerzett értékpapir szokasos piaci értéke eléri
az egymilli6 forintos értékhatart, akkor arroél tajékoz-
tatnia kell az 6sszes program szervezgjét.

A kotelezd tartasi id6szakban bekdvetkezd egyes
esetekben (példaul munkaviszony megszlinése, kote-
lez8 tartasi id6szakon belll torténd értékesités)

e a munkavallalénal munkaviszonybdl szarmazé j6-
vedelemként,

e akotelezd tartasi id8szak kezd6 napjan a program
szervez@je vezetd tisztségvisel6jének mindsuld
maganszemély esetében nem 6nallé tevékenység-
b8l szarmazé jévedelemként,

e a juttatdsban részesult maganszemély halala ese-
tén az 6rokose altal megszerzett egyéb jovedelem-
ként

adokoteles.

Ezekben az esetekben a kifizetének az elbleget a
nem pénzben adott jovedelemre iranyadd szabalyok
szerint kell megallapitania és levonnia.



3. A Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
keretében szerzett jévedelem

3.1 A Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
(MRP)

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Program (MRP) lénye-
gét tekintve egy torvényben szabalyozott olyan szer-
vezeti forma és specialis ad6zas egylttese, amely le-
het6vé teszi, hogy segitségével a gazdasagi tarsasagok
vagyonaban az altaluk foglalkoztatott munkavallalok
szervezett keretek kozott kedvezményes feltételekkel
szerezhessenek vagyoni részesedést, illetve jovedelmet.

Az MRP-szervezet |étrehozasara, mikodésére vo-
natkozo6 szabalyozast a Munkavallaloi Résztulajdono-
si Programrél szo6lé 1992. évi XLIV. torvény (a tovab-
biakban: Mrp tv.) tartalmazza. Ez a térvény, valamint
a hozza fliz8d6 addszabalyok eredetileg az allami val-
lalatok magantulajdonba kerulésének elémozditasa
céljabol jelentek meg (Un. hagyomanyos MRP).

A 2015. november 28-at6l modosult Uj Mrp tv. ki-
egészUlt a javadalmazasi politika keretében megsze-
rezhetd pénzugyi eszkdzok kezelését szolgalé MRP-
(Un. javadalmazasi MRP-) szervezetekre vonatkozd
szabalyozassal, valamint az ehhez igazod6 addked-
vezményekkel.

3.2 Hagyomanyos MRP

A hagyomanyos MRP-szervezetek tekintetében az Szja
tv. altalanostdl eltérd kulon szabalyai a kovetkezok.

Az MRP keretében privatizalt cég vagyonrészeinek
a résztvevd tulajdonaba adasakor adomentes a cégva-
gyont képviseld értékpapir (ide nem értve a résztvevék-
tél visszavasarolt vagyonrésznek min8sulé értékpapirt)
formajaban juttatott jovedelem. Ez az MRP-szervezet
analitikajaban a megszerzett részvények, Uzletrészek
kozott elkllonitetten kimutatott, a résztvevd tulajdona-
ba adott értékpapir raforditasként elszamolt beszerzési
(nyilvantartasi) értékébdl az a rész, amely meghaladja a
tulajdonba adas id6épontjaig a résztvevd altal sajat erd
cimen befizetett 0sszeg alapjan az MRP-szervezet altal
elszamolt bevételt. Az adomentes juttatas dsszegérdl
az MRP-szervezetnek résztvevénként az addévet kdve-
td januar 31-éig adatot kell szolgaltatnia az adéhatdsag
szamara [Szja tv. 1. szamu melléklet 8.31. pont].

Az MRP-szervezet megsz(inésekor a résztvevd
maganszemélynek vallalkozasbél kivont jovedelem
cimén keletkezik adokotelezettsége az Szja tv. 68. §
(5) bekezdése alapjan. A rendelkezés szerint ez a jo-
vedelem a résztvevd maganszemély altal a megsz(int
MRP-szervezet vagyonabol megszerzett bevételnek
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az a része, amely meghaladja a részére még jaro,
de a tulajdonaba korabban nem kerdult, a privatizalt
cég vagyonat képvisel6 - a szervezet analitikajaban
elktlonitetten kimutatott - értékpapirok (kivéve a
visszavasarolt vagyonrésznek mindsulé értékpapi-
rokat) egyUttes konyv szerinti értékét. Ez azt jelenti,
hogy vallalkozasbol kivont adokoteles jovedelemnek
csak a tulajdonba adott visszavasarolt sajat értékpa-
pir kdnyv szerinti értéke, tovabba az esetlegesen mas
formaban (pl. mas értékpapirokban) vagy pénz for-
maban kiadott vagyonrész szamit.

Visszavasarolt értékpapirnak csak az mindsul,
amelyet az MRP-szervezet a résztvevéktél (jelenlegi
vagy volt tagoktol) vasarolt vissza, mig a privatizalt
cég mas (nem MRP-tag) tulajdonosatdél a programban
megszerzett sajat részvényei, Uzletrészei viszont a
»,Mmég jard” nem adokoteles bevételrészbe tartoznak.

A bevételt és az értékpapirok kényv szerinti érté-
két a szervezet utolso Uzleti évérdl elkészitett besza-
moldt alatamaszté nyilvantartasok szerint kell meg-
allapitani. A jovedelem megallapitasakor a bevétel
csokkentéseként elszamolt értékpapirok egyuttes
konyv szerinti értékérdl az MRP-szervezetnek az ado-
bevallas benyujtasara el8irt hatariddig résztvevdn-
ként adatot kell szolgaltatnia az addhatosag részére.

Ha utobb a résztvevé maganszemély az MRP al-
tal a tulajdonaba adott, illetve a vagyonfelosztaskor
megszerzett értékpapirt (a privatizalt cég Uzletrészét,
részvényét) atruhazza, a bevételbdl az arfolyamnye-
reségre vonatkozo szabalyok szerint kell a jovedelmet
megallapitania. Ekkor az atadasig sajat erd cimén be-
fizetett 0sszegbdl az értékpapirra aranyosan jutd rész
(sajat er6 hianyaban nulla), illetve az olyan (pl. vissza-
vasarolt) értékpapir esetében, amelynek a tulajdonba
adasakor adot kellett fizetni, az addalap (azaz a kdnyv
szerinti érték) szamit szerzési értéknek [Szja tv. 67. §
(9) bekezdés ag) és af) pont].

3.3 Javadalmazasi MRP

A javadalmazasi MRP az alapit6é altal meghirdetett
javadalmazasi politika alapjan, az annak hatalya ala
tartoz6 munkavallaldk, tisztségvisel6k vagy egy reé-
szuk részvételével inditott jogi személy. A hagyoma-
nyos MRP-t6l kulonbozik a résztvevdiben, az érték-
papir-juttatas céljdban, valamint abban is, hogy a
javadalmazasi MRP-ben a résztvevdk és - pénzbeli
hozzajarulas nyujtasa esetén - az alapitd osztalékra
jogosité részesedést is szerezhetnek, mig a hagyo-
manyos MRP-ben sem az alapitd, sem a résztvevdk
nem rendelkeznek az MRP-ben részesedéssel. A két
MRP-forma kozott eltérés van a résztvevdk altal meg-
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szerzett vagyoni érték alapjan fizetendd szja-kotele-
zettségben, tovabba az MRP tarsasagiado-alapjanak
levezetésében is. Lényeges eleme a szabalyozasnak,
hogy az Uj tipusi MRP-t a hitelintézeteknél és a bizto-
sitoknal is lehet alapitani.

3.3.1 A javadalmazadsi politika

Javadalmazasi politikanak mindsul az olyan szabaly-
zat, amelynek célja a jogi személy altal kibocsatott
értékpapir vagy ahhoz kapcsolédo, értékkel bird jog
ingyenes vagy kedvezményes, de
e ajogiszemély gazdasagi teljesitményének jovébeli
javulasahoz, vagy
e jogszabalyban el8irt hatékony és eredményes koc-
kazatkezeléséhez, vagy
e ajogi személy altal kibocsatott részvények tézsdei
bevezetéséhez
kapcsolodo feltételhez kotott atruhazasa, illetve aten-
gedése a jogi személy vagy az annak (kdzvetlen vagy
kozvetett) tobbségi befolyasa alatt allé mas jogi sze-
mély munkavallaloi, vezetd tisztségviselSi javara.
Javadalmazasi MRP-t az Eurdpai Unid tagallama-
ban, az EGT-ben részes mas allamban vagy az OECD
tagallamaban székhellyel rendelkezd jogi személy in-
dithat. Csak javadalmazasi MRP-t indithat viszont ko-
zUluk is a pénzlgyi intézmény, a biztositdintézet és
a befektetési vallalkozas, valamint az olyan jogi sze-
mély, amelynek részesedését, vagy a benne tobbségi
befolyassal rendelkez8 jogi személy altal kibocsatott
értékpapirt az Eurdpai Unié tagallamanak szabalyo-
zott piacan engedélyezték.

3.3.2 A résztvevék adokételezettsége

A javadalmazasi MRP maganszemély résztvevéje nem
szerez bevételt a szervezet tagi részesedésének és a
szervezet altal kezelt pénzugyi eszkdzoknek, érték-
papirnak a javadalmazasi politika szabalyzata sze-
rint tortént megszerzésével osszefliggd kedvezmény
révén. Tovabba nem minésul bevételnek a magan-
személy altal értékpapir formajaban megszerzett va-
gyoni érték, ha a maganszemély az értékpapirt java-
dalmazasi MRP résztvevdjeként szerezte [Szja tv. 7. 8
(1e) bekezdés; 77/A. 8 (2) bekezdés i) pont].

Addkoteles jovedelmet a javadalmazasi MRP részt-
vevlje osztalék (osztalékelBleg) és vallalkozasbdl ki-
vont jovedelem cimen szerez.

Vallalkozasbdl kivont jovedelemnek a javadalmazasi
MRP vagyonabdl a tagi részesedés bevonasara tekin-
tettel a szervezet résztvevgje altal megszerzett bevétel
mindsul. Ha a javadalmazasi politika szabalyzata szerint
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a bevont tagi részesedéshez kapcsolédéan az MRP-
szervezet altal vagyoni hozzajarulasként atvett pénzigyi
eszkozok ellenérték fejében illetik meg a résztvevot, ak-
kor a jovedelem megallapitasanal (legfeljebb a bevétel
Osszegeig) a résztvevd altal a tagi részesedés bevona-
saig megfizetett dsszeget bevétel-csokkentd tételként
kell szamitasba venni. Ha azonban a résztvevét terhel6
ellenérték teljesitése gy torténik, hogy az ellenértéket
az MRP-szervezet levonja a résztvevét a tagi részese-
dése bevonasara tekintettel megilletd igény Osszegé-
bél, akkor az igy levont dsszeget sem a résztvevd altal
megszerzett bevételként, sem az altala megfizetett el-
lenértékként nem lehet szamitasba venni. A résztvevé
halala esetén 6rokose, vagy az altala a tagi részesedés
kedvezményezettjeként megjeldlt maganszemély a val-
lalkozasbal kivont jovedelem megallapitasakor a részt-
vevdvel esik egy tekintet ala [Szja tv. 68. § (6) bekezdés].

3.3.3 Adatszolgdltatdsi kotelezettség

Az MRP-szervezetnek résztvevdénként, az addévet ko-
vet§ év januar 31-éig adatot kell szolgaltatnia az ado-
hatdsag részére a résztvevének a tagi részesedése be-
vonasa kovetkeztében, arra tekintettel atadott 6sszes
részvénynek az atadasuk napjara megallapitott egyut-
tes szokasos piaci értékérdl, valamint - ha az MRP alap-
jaul szolgald javadalmazasi politika az atadott részvény
ellenértékének megfizetésérdl rendelkezett - a részve-
nyek ellenértékének a résztvevd altal mar megfizetett
Osszegérdl [77/A. § (2) bekezdés i) pont].

4. Kedvezményezett részesedéscsere

4.1 A kedvezményezett részesedéscsere fogalma

Kedvezményezett részesedéscsere az a jogugylet,
amelynek alapjan egy tarsasag (a megszerz§ tarsasag)
részesedést szerez egy masik tarsasag (a megszerzett
tarsasag) jegyzett t6kéjében annak ellenében, hogy a
jegyzett tékéjét képviseld értékpapirt bocsat ki, és azt,
valamint - szUkség esetén - legfeljebb az atadott 6sz-
szes értékpapir egylttes névértékének (névérték hia-
nyaban aranyos kényv szerinti értékének) a 10 szaza-
|ékat meg nem haladd pénzeszkozt ad a megszerzett
tarsasag tagjainak, részvényeseinek. Tovabbi feltétel,
hogy a jogligylet révén a megszerz8 tarsasag elnyeri
a szavazati jogok tdbbségét vagy, ha a jogligylet eldtt
a szavazati jogok tobbségével mar rendelkezett, azt
tovabb noveli a megszerzett tarsasagban.

A megszerzett tarsasag maganszemély tagjanak,
részvényesének azaltal keletkezik jovedelme, hogy
értékpapirjaiért cserében magasabb szokasos piaci
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értékl értékpapirhoz jut hozz3, illetve pénzben is sze-
rezhet bevételt.

4.2 A maganszemély ad6kételezettsége

Kedvezményezett részesedéscsere esetében a meg-
szerzett tarsasag maganszemély tagjanal, részvé-
nyesénél a joglgylet alapjan keletkez6 bevételbdl a
jovedelmet az arfolyamnyereségbdl szarmazd jove-
delemre vonatkozo rendelkezések szerint kell megal-
lapitani, a maganszemély valasztasa szerint.

e A megszerzett tarsasag maganszemély tagja altal
elért bevételbdl (a jogugylet alapjan megszerzett
értékpapir szokasos piaci értékének és az atadott
pénznek az egylttes dsszegébdl) a jovedelmet az
arfolyamnyereségb6l szarmazd jovedelemre vo-
natkozé rendelkezések szerint kell megallapitani.
llyen esetben levonhat6 szerzési értékként a meg-
szerzett tarsasag volt értékpapirjanak szerzési ér-
téke vehetd figyelembe. A pénzben kapott részbdl
az adot a kifizetének kell levonnia és befizetnie. A
tovabbi részre és annak adéjara vonatkoz6an a ma-
ganszemeély szamara igazolast kell kiadnia, és tajé-
koztatnia kell arrol, hogy az adét neki kell befizetnie.

e A nem pénzben kapott részre vonatkozéan a ma-
ganszemély az Ugylet idépontjaban valaszthatja,
hogy a joglgylet alapjan megszerzett értékpapir
szokasos piaci értékét nem tekinti bevételnek, ha-
nem az adét majd az értékpapir atruhazasakor az
atruhazasbol szarmazo bevétel alapjan megallapi-
tott jévedelem utan fizeti meg. Errdl legkésébb az
atruhazas idépontjaban nyilatkozhat a kifizetének,

valamint e valasztasat adobevallasaban be kell je-
lentenie az adéhatésagnak.

4.3 Adatszolgaltatasi, nyilvantartasi
koételezettség

Ha a maganszemély a kedvezményezett részesedés-
csere révén megszerzett értékpapir szokasos piaci
értékét az ugylet idépontjaban nem tekinti bevétel-
nek, a kifizetének az ad6évet kdvetd januar 31-éig a
'K73-as nyomtatvanyon adatot kell szolgaltatnia az
adohatosag részére a kedvezményezett részesedés-
csere keretében a maganszemélynek juttatott dsszes
értékpapirrol.

A maganszemélynek a kedvezményezett részese-
déscsere révén megszerzett Osszes értékpapirjardl
elkulonitett nyilvantartast kell vezetnie. Az érték-
papirok szerzési értékének a kedvezményezett ré-
szesedéscsere keretében atruhazott értékpapirok
megszerzésére forditott érték (vagyis a megszerzett
tarsasagban volt részesedés, értékpapir szerzési ér-
téke), illetve - ha a maganszemély nem valasztotta az
adokotelezettséget - az az érték mindsul, amelynek
alapjan az ugylet idépontjaban az arfolyamnyeresé-
get (amely utan az adét megfizette) megallapitotta,
vagyis az akkori szokasos piaci érték.
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BONACZ ZSOLT ROVATA
A JOGCIM NELKULI PENZFELVETEL

ADOZASI KOVETKEZMENYEI

Az adbhatdsag az Add- és Vameértesitd 2018. évi 8. szamanak 54. pontjaban foglalta
ossze, hogy a jogcim nélkuli pénzfelvétel esetén a gazdasagi tarsasagnak és a pénzt
felvevd maganszemélynek milyen addkotelezettségei keletkeznek.

Az adbhatdsag jogértelmezését egy olyan esetet ala-
pul véve vezette le, amelyben egy gazdasagi tarsasag
bels6 ellendrzés keretében vizsgalatot folytatott le,
amely soran megallapitast nyert, hogy a 2017. Uzleti
évben a volt tgyvezetd - a jogcim megjeldlése nélkal -
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tobb alkalommal is Ugy vett fel pénzdsszegeket a Kft.
pénzforgalmi szamlajardl, hogy azoknak a tarsasag
érdekében tortént felhasznalasat semmilyen bizony-
lat vagy okirat nem igazolta. Az adéhatdsag allaspont-
ja szerint el8szor azt kell megvizsgalni, hogy a vazolt

VEZINFO
Kft.

Kiado és Tanacsadd
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esetben a gazdasagi tarsasag kifizetének mindsul-e.
Ezt a 2017. évi CL. torvény 7. § 31. pontja, 2018. januar
1-jét megel6z6en pedig a 2003. évi XClI. térvény 178. 8§
18. pontja alapjan kell megitélni.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezések a kifizetd
fogalmat azonosan hatarozzak meg a kovetkez6k sze-
rint: kifizetének mindsul az a belfdldi illetdségl jogi
személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkoz6, amely
(aki) addkotelezettség ala esé jovedelmet juttat, fug-
getlenul attél, hogy a juttatast kdzvetlenul vagy meg-
bizottja (posta, hitelintézet) Utjan teljesiti.

Az adbhatdsag megitélése szerint vazolt esetben a
gazdasagi tarsasag nem mindsul kifizetének a bank-
szamlajardl felvett 6sszegek tekintetében.

Ugyanis az adokotelezettség ala esd jovedelem
juttatdsa szandékos magatartast feltételez, azaz a
tarsasagnak kifejezetten szandékaban allt a jovede-
lem juttatasa.

Ez a tényallasi elem a vazolt helyzetben nem va-
[6sul meg, mivel a tarsasag a maganszemély altali
pénzfelvételekrdl utdlag értesult, valamint egyet nem
értését kifejezheti azzal, hogy a volt uUgyvezetdvel
szemben a felvett 0sszegek utélagos megtéritésére
iranyulo intézkedéseket foganatosit.

Az adbhatdsag véleménye szerint a gazdasagi tar-
sasag kifizetének tekinthet6, ha a pénzdsszeg volt
ugyvezetd altali elvonasanak feltarasat kovetden a
maganszemély tartozasat elengedi. Ugyanis a tarto-
zas elengedése tudatos dontés, amely mar megala-
pozza a gazdasagi tarsasag kifizet8i min&sitését. Eb-
ben az esetben a tarsasag a tartozas elengedésének
idépontjaban kifizetének minésul, amely kovetkezté-
ben a juttatott (elengedett) 6sszeg tekintetében a sze-
mélyi jovedelemad?, illetve jarulék megallapitasara,
levonasara valik kdtelezetté és ezzel 6sszefiggésben
bevallasi kotelezettség terheli.

Amennyiben a gazdasagi tarsasag nem min&sul ki-
fizetének, akkor az allasfoglalas szerint az alabbi ad6-
zasi szabalyok iranyadodak.

A bankszamlarél felvett 6sszeg az Szja tv. 4. § (2)
bekezdése alapjan a maganszemély bevételének mi-
nésal.

Tekintettel arra, hogy a volt Ugyvezet a pénzfelvé-
telek id8pontjaban nem allt a tarsasaggal jogviszony-
ban, ezért a bevételnek mindsulé 6sszeg az Szja tv.
28. § (1) bekezdése értelmében egyéb jovedelmének
tekintendd. A kifizet8i min8ség hianyaban a gazdasa-
gi tarsasagot nem terhelheti ad6el8leg-levonasi kote-
lezettség, hanem az Szja tv. 46. 8 (9) bekezdése szerint
ez a kotelezettség a volt Ugyvezet6t maganszemély-
ként terheli, amelynek hatarideje a negyedévet kove-
t6 honap 12. napja.
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A jarulékfizetési kotelezettség két alapvetd felté-
tele a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony, il-
letéleg a jarulékalapot képezd jovedelem megléte.
Barmely feltétel hianyaban jarulékkotelezettség nem
merulhet fel.

Az 0sszevont addalapba tartozé jovedelmet - ide
tartozik a maganszemeély egyéb jovedelme is - az
egészségligyi hozzajarulasrél szélo 1998. évi LXVI.
torvény 3. § (1) bekezdése szerinti egészségugyi hoz-
zajarulas terheli.

E jogszabalyi rendelkezés 11. 8 (2) és (8) bekezdé-
sei alapjan, ha a jévedelem nem kifizet6t8l szarmazik,
az egészséglgyi hozzajarulast a maganszemély alla-
pitja meg, fizeti meg és vallja be el6legként, az ad6el6-
leg, illet6leg az add megfizetésével egyidejlileg.

Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett
az egészséglgyi hozzajaruldas megfizetésére (kivéve,
ha az koltségként elszamolhaté, vagy azt szamara
megtéritették), akkor az Szja tv. 29. §-aban meghata-
rozottak szerint a jovedelem 84%-at kell jovedelem-
ként figyelembe venni.

Az allasfoglalasban foglaltak értelemszerlen
nemcsak gazdasagi tarsasag esetében irany-
adodak, hanem minden mas szervezeti formaban
mikodé addzo esetén is.

TegyUk fel, hogy a tarsasag bankszamlajarol
a regnalé ugyvezetd vagy barmely mas személy
vett fel egy vagy tébb alkalommal pénzdsszege-
ket, de az adbhatésag megitélése szerint ezek
felhasznalasat hiteles dokumentumok nem ta-
masztjak ala. Ebben az esetben az adbhatdsag a
felvett pénzosszegeket a maganszemeély jovedel-
meének tekinti és a tajékoztatasban foglalt alap-
elv alapjan donti el, hogy a tarsasag kifizetdnek
tekinthet6-e.

Alldspontom szerint a tarsasdg nem minésit-
hetd kifizetének kizarélag azon az alapon, hogy a
pénzfelvételek id6pontjaban a tarsasag nevében
az ugyvezetd jogosult volt onalldéan eljarni. Vé-
leményem szerint a tarsasag kifizet6i min6sége
akkor allapithaté meg, ha az adbhatdsag objektiv
kérulmények alapjan bizonyitja, hogy a pénzfel-
vétel Utjan a tarsasag jovedelmet kivant juttatni
az Ugyvezetd vagy a pénz felvevdje részére.

Amennyiben az lUgyvezetd egyben a tarsasag
egyszemeélyes tulajdonosa is, akkor a tarsasagot
az adodhatdsag mindenképpen kifizetének fogja
mindsiteni. Megitélésem szerint a kifizet6i miné-

Y ség megallapitasa nem alapithaté kizarélag arra,
#-3 hogy az ligyvezetd egyben a tarsasig tobbségi
tulajdonosa, illetve kdzvetve (pl. a tobbi tag kdze-



li hozzatartozéja) meghatarozé befolyast gyako-
rolhat a tarsasag mikodésére, mivel lgyvezetdi
jogosultsagait rosszhiszemUen, kizarélag sajat
javara, a tobbi tag tudatos megkarositasanak
szandékaval is gyakorolhatja.

Az allasfoglalas a pénzfelvételt veszi alapul,
de ado6zasi szempontbdl a juttatas formaja lé-
nyegtelen (az Szja tv. értelmében barmilyen for-
maban realizalt vagyoni érték bevételnek tekin-

tendd). Ebbél adéddan az addhatosag akkor is
az allasfoglalasban foglaltakat veszi alapul, ha
megallapitasa szerint az Ugyvezetd (vagy nem
Ugyvezetd tag, munkavallald, vagy mas személy)
a tarsasag tulajdonat képezd vagyontargyat vég-
legesen magahoz vette.

Bonacz Zsolt
addszakérté

BONACZ ZSOLT ROVATA
A FELTETELES ADOBIRSAG KEDVEZMENY

FELTETELENEK TELJESITESE

Az Ado- és Vameértesitd 2018. évi 8. szamanak 53. pontjaban foglaltak alapjan a
feltételes adobirsag kedvezmény igénybevételéhez szikséges megfizetési feltétel
teljes mértékben vagy részben teljesithetd a jogszerlen igényelt adé beszamitasaval,

valamint az egyes adonemek kdzotti atvezetés utjan is.

Az addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény (a tovab-
biakban: Art.) 216. §-a alapjan, ha az ad6zé az utélagos
addmegallapitasrol hozott elséfokd hatarozat elleni fel-
lebbezési jogardl lemond, és esedékességig a hataro-
zatban el6irt adokulonbdzetet megfizeti, mentesul a ki-
szabott addbirsag otven szazalékanak megfizetése aldl.
Az adbhatosag a joger6re emelkedett elséfoku ha-
tarozatban foglalt megallapitassal/megallapitasokkal
érintett adénem(ek)ben el8irja és/vagy jévairja az adoé-
kulonbozeteket, s a keletkezd pozitiv eldjell egyenle-
get szUkséges az ad6zdnak a kedvezmény igénybevé-
teléhez az ad6hatosag felé pénzigyileg rendezni.

Ha az addékulonbozetek elbirasat és/vagy jova-
irasat kovetben az érintett adonem(ek)ben nega-
tiv el6jelt vagy nulla egyenleg mutatkozik, akkor
a feltételes adodbirsag kedvezmény az adézot a
fellebbezési jogrol valé lemondasra tekintettel
automatikusan megilleti.

Az Art. 216. §-a nem tartalmaz olyan kitételt, hogy a
megfizetési feltétel kizardlag az adéhatésaghoz torté-
nd befizetés Utjan teljesithetd.

Korlatozo6 rendelkezés hianyaban az addz6 jogsze-
rden visszaigényelt addjat, vagy valamely adénemben
fennallé tulfizetését is felhasznalhatja fizetési kotele-
zettségének teljesitésére.
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A feltételes addbirsag kedvezmény akkor is meg-
illeti az adodzét, ha fizetési kotelezettségének részben
a jogszer(en visszaigényelt add beszamitasaval, rész-
ben egy vagy tébb adénemben fennall6 tulfizetés ter-
hére kezdeményezett atvezetés Utjan tesz eleget (fel-
téve, hogy a kedvezmeény egyéb feltételeit is teljesiti).

Az Art. 72. 8-a értelmében az ad6z6 bevalldasaban
rendelkezhet arrél, hogy az igényelt koltségvetési tamo-
gatast az adohatodsag az ado6zo6 altal megjeldlt ado vagy
egyéb fizetési kotelezettség megfizetésére szamolja el.
Ajogszerlen igényelt koltségvetési tamogatas beszami-
tasaval az add, vagy egyéb fizetési kotelezettség megfi-
zetettnek, a koltségvetési tamogatas kiutaltnak minésul.

A visszaigényelt ad6 a koltségvetési tamogatas-
sal egy tekintet ala esik, igy az ad6zé a visszaigényelt
adot is jogosult bevallasaban tett rendelkezés utjan
fennallé adétartozasanak megfizetésére felhasznalni.

A koltségvetési tamogatas (visszaigényelt add) ki-
utalasanak, a bevallas keretében tett rendelkezésben
megjelolt ado- vagy egyéb fizetési kotelezettség meg-
fizetése id6pontjanak az igénylés (bevallas) beérkezé-
sének, de legkorabban a tdmogatas (add) esedékes-
ségének napjat kell tekinteni.

telének feltételét azzal, ha olyan visszaigényelt

E Az ad6z6 nem teljesiti a kedvezmény igénybevé-
add beszamitasat kérelmezi, amely esetében az




esedékesség idépontja késébbi, mint a joger6s
hatarozatbél fakadd fizetési kotelezettség ese-
dékessége. Ugyanis a beszamitasrél szo6l6 ren-
delkezésben megjeldlt adé megfizetésének id8-
pontja nem lehet korabbi, mint a visszaigényelt
ado esedékességének napja, még akkor sem, ha
az ad6z6 a bevallasat (igénylését) az esedékesseé-
get megel6z8en nyljtja be.

Az ado6zonak figyelembe kell vennie azt a sza-
balyt is, hogy a fellebbezési jogrél vald lemondast
tartalmazo nyilatkozat benyujtasaval egyidejlileg az
els6foku hatarozat jogerére emelkedik, s ettdl kell
szamitani az esedékességi hataridét. Ha ezt a sza-
balyt az adézé figyelmen kivil hagyja, akkor olyan
helyzetbe is kerllhet, hogy az esedékesség id6pont-
ja megel6zi azon visszaigényelhet6 add esedékes-
ségét, amelynek terhére az ad6z6 a beszamitasra
vonatkozé rendelkezést meg kivanja tenni.

Az Art. 74. § (1) bekezdése szerint, ha az adott ado-
nem tekintetében az addzonak fizetési kotelezettsé-
gét meghaladd 6sszeg all az addészamlan a rendelke-
zésére, az adohatdsag a tulfizetés 6sszegét kérelemre
az ad0z6, a tartozas megfizetésére kotelezett személy
altal megjeldlt adonemre szamolja el.

Amennyiben az ad6zé az atvezetési kérelmet be-
nyujtotta és az abban feltlintetett tulfizetéssel valo-
ban rendelkezik, akkor a feltételes addbirsag alkal-
mazhatdsaga szempontjabdl az adokilonbozetet az
atvezetés benyujtasanak idépontjaval az atvezetett
0sszeg erejéig megfizetettnek kell tekinteni, figget-
lendl attél, hogy az esedékesség idépontjaban a jo-
vairand6 adénemben az atvezetett 6sszeg még nem
kerult jovairasra.

Bonacz Zsolt
addszakérté

BONACZ ZSOLT ROVATA
A TEVES SZAMLAZAS KOVETKEZMENYE

Szamos esetben a szamlakibocsato jogalap nélkul szamitja fel az altalanos forgalmi
adot, tekintettel arra, hogy a felek kdzott végbement gazdasagi esemény az afatorvény
szerint nem mindsiil sem termékértékesitésnek, sem szolgaltatasnydjtasnak. Az Afa tv.
120. 8 a) pontja szerint az ad6z6 a termék beszerzéséhez, szolgaltatas igénybevételéhez
kapcsolédoan egy masik addalany altal - ideértve az eva hatdlya ala tartoz6 személyt,
szervezetet is - ra atharitott forgalmi adot levonasba helyezheti.

A Kuria KfvVI1.35.035/2017/6. szamu itéletében a szamlabefogadd adolevonasi
jogat elutasitotta, tekintettel arra, hogy a szamla mogott termékértékesités vagy
szolgaltatasnyujtas nem huzodott meg. A cikkben az emlitett itéletben foglaltakat is

attekintem.

Megitélésem szerint a szerz8dés megkotését megels-
z8en lefolytatott el6készitd targyalasok soran arra is
feltétlentl ki kell térni, hogy a felek milyen allaspontot
képviselnek a teljesitendé Ugylet szamlazasaval kap-
csolatban.

Gyakran tapasztalom, hogy az erre vonatkozé el6-
zetes egyeztetések elmaradasa esetén a szamla ¢im-
zettje minden vizsgalat nélkul elfogadja a szamlakibo-
csatod eljarasat, s a befogadott szamlaban felszamitott
altaldanos forgalmi adoét automatikusan levonhat6
adoként veszi figyelembe.

A szamlabefogad6 ezen magatartasa azzal a ko-
vetkezményekkel jarhat, hogy nem észleli a szamla-
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kibocsatoé téves eljarasat. Ennek kdvetkeztében nem
ismeri fel azt sem, hogy nem all modjaban a szamla-
ban felszamitott afa levonasa.

A bevezet8ben emlitett itéletében a Kdria donté-
sét a bizomanyosi értékesitési konstrukcié szamla-
zasaval kapcsolatban iranyado, a megbizé és a bi-
zomanyos kozotti Ugyletre vonatkozd szabalyokra
alapitotta.

A bizomanyi szerz6dés alapjan a bizomanyos sajat
nevében harmadik személy részére a megbizo javara
végez értékesitést (eladasi megbizas) vagy sajat ne-
vében a megbizo javara hajt végre beszerzést (vételi
megbizas).



A bizomanyos sajat nevében val6 eljarasa azt je-
lenti, hogy a bizomanyos allapodik meg a harmadik
személlyel az Ugylet minden Iényeges feltételében, s
a nem szerz8désszer(i teljesitéshez kapcsol6dé jog-
kovetkezmények a bizomanyost terhelik.

A bizomanyos tevékenysége fejében bizomanyi ju-
talék felszamitasara jogosult.

Eladasi bizomanynal a bizomanyosra a megbizé
kizardlag a termék feletti rendelkezés jogot ruhazza
at annak érdekében, hogy azt sajat nevében, de a
megbizé javara értékesitse.

Az Afa tv. 10. § b) pontja alapjan termékértékesi-
tésnek mindsul a megbizd és bizomanyos kozott a
termék feletti tulajdonosként valé rendelkezési jog
atszallasa, feltéve, hogy a bizomanyos és a vele jogvi-
szonyban allé harmadik fél kozott - a 9. § (1) bekezdé-
se értelmében - termék értékesitése teljesul.

A szbéban forgd jogszabalyi rendelkezés masodik
fordulata és az Afa tv. 55. § (1) bekezdése alapjan a
megbizé és a bizomanyos viszonylataban akkor valo-
sul meg a termékértékesités, amikor a bizomanyos és
a harmadik személy kdzott a teljesités megtorténik.

E szabaly alapjan a megbizo altal a bizomanyos ré-
szére, a bizomanyos altal a vevd felé kiallitott szamlan
a teljesitési idépont megegyezik, kivéve, ha a megbizé
és a bizomanyos, és/vagy a bizomanyos és a vevd id6-
szakonkénti elszamolasban allapodtak meg. Ugyanis
az Afa tv. 58. 8-a az addjogi teljesités id6pontjat a
tényleges teljesitéstdl elszakitja.

E szabalybdl az is kovetkezik, hogy nem torténik
teljesités a megbizd és a bizomanyos kozott azzal,
hogy a megbiz6 a bizomanyosi arut atadja a bizoma-
nyos részére, mivel az atadassal egyidejlileg a bizo-
manyos a vevl felé még nem teljesit.

Az el6z8ek alapjan eladasi bizomanynal 6nallo ter-
mékértékesités valdsul meg a megbizd és a bizoma-
nyos, tovabba a bizomanyos és a vevd kdzott.

Szamlazasi lancolat és annak iranya:
megbizd > bizomanyos > vevd

Az Afa tv. 70. § (1) bekezdés b) pontja alapjan termék
értékesitése, szolgaltatds nyuljtasa esetében az adé
alapjaba beletartoznak a felmerdlt jarulékos koltsé-
gek, amelyeket a termék értékesitdje, szolgaltatas
nyujtéja harit at a termék beszerzéjére, szolgalta-
tas igénybevevdjére, igy kildondsen: a bizomannyal,
egyéb kozvetitéssel, csomagolassal, fuvarozassal és
biztositassal 6sszefluiggd dijak és koltségek.

Eladasi bizomanynal (is) a bizomanyost megilletd
bizoméanyi dij az Afa tv. 70. § (1) bekezdés b) pontja-
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ban emlitett jarulékos kdltségnek min&sul. Ennek ko-

vetkeztében a bizomanyi dijnak a bizomanyos altal a

vevl részére kiallitandd szamlaban foglalt ellenérték

részét kell képeznie.

Eladasi bizomanynal a bizomanyi dij oly médon je-
lenik meg a meghizd és a bizomanyos kdzott, hogy a
megbizd a bizomanyos részére jar6é bizomanyi dijjal
csokkenti azt az 6sszeget, amelyet felé a bizomanyos
koteles megtériteni.

Az adbalap képzésének szabalyai:

a) a megbiz6 a bizomanyi dijjal csokkentett ellen-
értéket koteles szamlazni a bizomanyos felé (a
bizomanyos koételes elszamolni a megbizo6 felé a
vevotdl jard és beszedett ellenértékkel, amelybdl
visszatarthatja az 6t megilleté bizomanyi dijat, s a
fennmaradé Gsszeget koteles a meghbizd részére
atadni);

b) a bizomanyos a teljes (sajat nevében, de a megbi-
26 javara megkotott szerz6dés alapjan jaro) ellen-
értéket koteles szamlazni a vevd felé, amelynek az
a) pontban foglaltak alapjan magaban kell foglal-
nia a bizomanyi dijat is.

A bizomanyi dij nem tekinthet6 6nalléan ad6z6 ter-
mékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértéké-
nek, ezaltal azt a bizomanyos a megbizd felé kulon
nem szamlazhatja. Bizomanyi dijat a vevd felé sem
szamlazhat, mivel att6l bizomanyi dijat nem kovetel-
het, hiszen bizomanyosi minéségében a megbizdja
felé koteles teljesiteni.

Karokozas esetén gyakran abbdl fakad a téves
szamlazas, hogy a karokoz6 keresi azokat a lehe-
téségeket, amelyekkel megitélése szerint anyagi
terheit csokkentheti. Szamos esetben a felek a
karokozé altal fizetendd kartéritést a karosultnal
felmerll8, az eredeti allapot visszaallitasa érde-
kében szikséges koltségekkel egyez6 6sszegben
hatarozzak meg. Tapasztalataim szerint ilyen
esetben a karokozo6 sokszor azt kéri a karosult-
tol, hogy részére a felmerult kdltségeket szam-
lazza tovabb. Ezt vélhetéen annak érdekében
teszi, hogy maédjaban alljon levonni a felmerult
altalanos forgalmi adot, s ezaltal csokkentheti
anyagi raforditasait.

Amikor a karokozé ezt kéri a karosulttol, ak-
kor téves szamlazasra ,biztatja”, s ezt a karosult-
nak el kell utasitania.

Az Afa tv. 259. § 6. pontja szerint a kartérités
nem mindsul ellenértéknek, a kartérités fejé-

M ben a karosult nem teljesit a karokozé részére
i3 termékértékesitést vagy szolgaltatasnyuijtast.
Tovébba nincs szé az Afa tv. 15. §-4ban foglalt
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kdzvetitett szolgaltatasrél, mivel a karosult az
eredeti dllapot visszaallitasa érdekében megren-
delt szolgaltatasokat, esetlegesen ennek soran
felhasznalt termékeket sajat nevében és javara
veszi igénybe (vasarolja meg), s nem sajat nevé-
ben a karokoz6 javara.

Amennyiben a karosult afas szamlat allit ki
a karokozo részére, akkor az ténylegesen meg
nem tortént termékértékesitést vagy szolgal-
tatasnyujtast foglal magaban, ezéltal az Afa tv.
120. § a) pontja értelmében arra alapozva a kar-
okozé nem jogosult addlevonasi jogot gyakorol-
ni. Ettél fuggetlenil az Afa tv. 147. §-a alapjan
a karosult koteles a felszamitott afat fizetendd
adoként elszamolni, mindaddig, amig azt nem
érvényteleniti. Az érvénytelenitd szamlat az Afa
tv. 153/B. § (2) bekezdése alapjan abban a beval-
|asi id8szakban kell figyelembe venni, amelyben
az eredeti (érvénytelenitett) szamlaban foglalt
afa fizetend6 addként elszamolasra kerult.

A Kuria itélete

Az adbhatosag a felperes, A" Kft. és a gyartd kozott
2008 folyaman létrejott bizomanyi megallapodast
bizomanyi jogviszonyt tartalmazd bizomanyi szerzé-
désnek mindsitette. Ezt egyrészt a szerz8dés megne-
vezésére, masrészt a szerz8dés lényeges elemeinek
tartalmara alapozta.

A szerz8dés alapjan a felperes a megbizoi, ,A” Kft.
a bizomanyosi, a gyarto a vevdi pozicidt foglalta el.

A felperes ,A" Kft. részére, ,A" Kft. a gyarté felé az
aruk bizomanyi dijjal novelt ellenértékérdl allitott ki
szamlakat.

JA" Kft. a felperes részére bizomanyi dijrdl allitott
ki szamlakat, amelyek adétartalmat a felperes levo-
nasba helyezte.

Az adbhatdésag jogerds hatarozataban hivatkozott
az Afatv. 10. 8 b) pontjara és az Afa tv. 70. § (1) bekez-
dés b) pontjara, valamint arra, hogy az Afa tv. 10. § (1)
bekezdés b) pontja a 2006/112/EK iranyelv (a tovab-
biakban: Irdanyelv) 14. cikk (2) bekezdés c) pontjaval,
mig az Afa tv. 70. § (1) bekezdés b) pontja az Iranyelv
78. cikk b) pontjaval azonos tartalmu szabalyt hata-
roz meg.

Az adbéhatosag megallapitasa szerint a bizoma-
nyosi szerz6désekhez kapcsoléddan a bizomanyi dij

onallé afaalapot nem képezhet. A megbiz6 és a bi-
zomanyos kozott a bizomanyi dijjal csdkkentett adé-
alappal torténhet szamlakibocsatas. Ezt a torvényi
rendelkezést ,A” Kft. nem tartotta be, és ennek ko-
vetkeztében a felperes jogtalan afalevonast hajtott
végre,

Az elséfoku birésag az addhatdsag jogerds ha-
tarozatat helybenhagyta. itéletében kifejtette, hogy
- az Afa tv. 10. § (1) bekezdés b) pontjara és 70. 8
(1) bekezdés b) pontjara tekintettel - a bizomanyosi
szerz6désekhez kapcsoldéddan a bizomanyi dij 6nal-
|6 adbalapot nem képezhet, a meghbizé és a bizoma-
nyos kozott a bizomanyi dijjal csokkentett adodalap-
pal térténhet szamlakibocsatas a megbizé részérdl a
bizomanyos felé.

A Kuria a felperes altal benyujtott felllvizsgala-
ti kérelmet alaptalannak mindsitette a kovetkez6k
alapjan.

A perbeli szerz6dés a felperes okfejtésével szem-
ben nem atipikus vegyes szerz8dés, hanem tisztan
bizomanyi elemeket tartalmaz.

Az adbhatdsag helyesen allapitotta meg, hogy a
felperes addlevonasi joga akkor is megtagadhato, ha
a szamlak szerinti gazdasagi események a felek kozott
végbementek, és az Ugyleteket a felperes addkoteles
tevékenységéhez hasznalta fel, valamint a bizomanyi
dijat szamlazé ,A" Kft. eleget tett addfizetési kotele-
zettségének. Az adéhatdsag megallapitasa nem ezen
alapul, hanem az Afa tv. 10. § (1) bekezdés b) pontja-
nak és 70. § (1) bekezdés b) pontjanak megsértésén.

Az Afa tv. 147. § (1) bekezdése értelmében e tor-
vény egyéb rendelkezéseitdl fluggetlenul adofizetés-
re kotelezett az, aki (amely) szamlan atharitott addt,
illetbleg a 83. 8-ban meghatarozott szazalékértéket
tuntet fel. Az Iranyelv 203. cikke el6irja, hogy az alta-
lanos forgalmi adot barmely olyan személynek meg
kell fizetnie, aki altalanos forgalmi adoét tuntet fel a
szamlan.

Az Iranyelv 203. cikke és a vele azonos tartalmu
Afa tv. 147. § (1) bekezdése az , A" Kft. mint szamla-
kibocsatd terhére addbevallasi és megfizetési kote-
lezettségét ir el6. A hivatkozott jogszabalyi rendelke-
zések nem zarjak ki a felperes addlevonasi joganak
megtagadasat.
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