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A TIPIKUSAN NYARON
FELMERULO DOLGOZOI
JUTTATASOK ADOZASAROL

A nyar soran szamos dolgozoi juttatassal talalkozunk. Az adokotelezettség attol fliggden
valtozhat, hogy a tarsasag csak egy-egy személyt kivan jutalmazni, vagy épp ellenkezdleg:
minden dolgozo, esetleg még a dolgozdk csaladtagjai is részeslilnek juttatasban.

HORVATHNE SZABO BEATA

A nyar tobb tarsasagnal az évértekés idoszaka, de
el6fordulnak kiilonbdzé ,social programok” is legyen
az csapatépités, csaladi és sportnap, nyari tabor vagy
egy-egy team jutalomutazasa. Adoézas szempontjabol
kérdés az, hogy mikor beszéllink munkavégzésrdél, és
mely esetben szolgal a juttatas személyes sziikség-
letet. Miért fontos ez? Mert a munkavégzés feltétele-
ként elszamolt raforditas utan nem keletkezik adoko-
telezettség, mig ha a juttatas személyes sziikségletet
elégit ki, akkor azutan adokotelezettség is keletkezik.
Gondoljuk at mikor, milyen jogcimen és kinek kell az
adot megfizetnie.

A dolgozé részére adott juttatas f6 megkdzelités
szerint a juttatasban részesiilé személy jogviszo-
nyara tekintettel megszerzett jovedelmeként adoézik,
vagy jogviszony hianyaban egyéb jévedelemként, ki-
véve, ha az Szja torvény masképp rendelkezik.

A munkavallal6 csaladtagja részére adott juttatas-
nal elgondolkoztato, hogy a juttatas ellenértéke a jut-
tatasban részeslilé személy jovedelmének tekinten-
dd, vagy annal a személynél, akinek a jogviszonyara
tekintettel torténik természetben a vagyoni érték at-
adasa.

Az Szja torvény értelmében a jovedelemben ré-
szesll® maganszemélynek keletkezik adokoteles
jovedelme. igy példaul az, amikor a munkavallalénak
biztositunk szabadidés programot, egyértelmien a
munkavallalé munkaviszonybol szarmazd jévedel-
mének tekintendd. A jogcim meghatarozasanal a fe-
lek (a maganszemély és a bevételt juttatd személy,
valamint az emlitett személyek és mas személy)
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kozott egyebként fennalld jogviszonyt és a szerzés
korulményeit kell figyelembe venni. Viszont abban az
esetben, amikor a munkavallalo csaladtagja, baratja,
tarsa részesll jovedelemben, akkor a Pénziigymi-
nisztérium allasfoglalasa értelmében ezen juttatast
is a munkavallalé jovedelmeként kell szamfejteni. Az
Szja torvény alapjan munkaviszonybdl szarmazo jo-
vedelem alatt a maganszemélyt a munkaviszonyara
tekintettel megilletd bevételt kell érteni. Feltételezhe-
téen, ha a munkavallalé nem éallna munkaviszonyban,
akkor a hozzatartozd sem részesiilne a juttatasban.
A Thj. térvény jarulékalap rendelkezése szerint, ha a
jovedelmet a dolgozd szamara szamfejtem, akkor ab-
bol az szja mellett egyéni jarulékokat is kell vonni, mig
ha a munkavallalohoz tartozd mas személy részére
toérténne a szamfejtés, akkor az egyéb jovedelem és
foglalkoztatasi jogviszony hianyaban jarulék- nem,
csak szocho-kotelezettség keletkezne.

A nyari id6szakban leggyakrabban el6fordulo
juttatasok adozasa

A program lebonyolitasa tipikusan nem a munka-
helyen, hanem kikapcsolddast szolgald helyen, a
szabadban, sportpalyan vagy szallodaban torténik.
A résztvevok szorakoztatasat szolgalja a rendez-
vény, ezért a program lebonyolitasaval kapcsolatos
valamennyi kiadas, utaztatas, szallas, terembérlet,
étel- és italfogyasztas, szorakoztatd programok, a
rendezvényszervez6 dija és a résztvevoknek a mini-
malbér 25 szazalékat el nem ér6 ajandék értéke is
teljes egészében egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiil. A rendezvény afa 6sszegét is tartalmazd
szamlainak ellenértéke utan a juttatonak 1,18-szoros
adoalapra vetitve 15 szazalék szja-t és 13 szazalék
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szocho-t kell fizetnie. Az adokotelezettség a jove-
delem szerzési idépontjanak negyedévét kovetd ho
12-én keletkezeik. lgénybe vett szolgaltatas esetén
a jovedelemszerzés idOpontja az Szja torvény 9. §
(2) bekezdésének c) pontja alapjan az a nap, ame-
lyen a szolgaltatas nyujtodjanak az altalanos forgalmi
adorol szold torvény rendelkezései szerinti teljesitési
idéponttal addfizetési kdtelezettsége keletkezik vagy
keletkezne (fliggetlendil attdl, hogy a szolgaltatas
nyujtéja az altalanos forgalmi ado fizetésére kotele-
zett vagy sem), ha azonban a szolgaltatas juttatoja
nem azonos a szolgaltatas nyujtojaval, az a nap, ame-
lyen a szolgaltatasrol szold bizonylat rendelkezésre
all.

A munkaltatd szamos moédon tamogathatja a csa-
lados munkavallalok gyermekeinek nyari taborozta-
tasat. Amikor a munkaltatd a gyermektabor dijahoz
vald hozzajarulast fizet a szild részére, akkor az
munkaviszonybodl szarmazé jovedelemként adézik.
A készpénzben adott juttatas, megitélése azonos a
nem rendszeres jovedelmek addzasaval; olyan, mint-
ha jutalmat fizetnénk a dolgozd részére, ezért az a
kifizetés id6pontjaban munkaviszonybol szarmazé
jovedelemnek mindsiil.

Olyan esetben amikor a tarsasag gyermektabort
szervez a dolgozok gyermekei szamara, az kimerithe-
ti a kifizet6 altal a maganszemély részére szervezett
szorakoztato program fogalmat, ezért a juttatas érté-
ke egyes meghatarozott juttatasként adézik.

Az Szja torvény 70. § (6) bekezdése értelmében a
kifizetd altal viselt szorakoztatd programok koltségé-
re vonatkozoan, amikor a rendezvény dontd részben
szorakozasra, vendéglatasra iranyul, ha a munkaltato
ilyen eseményt szervez, illetve taboroztatassal fog-
lalkozd cégtél megrendeli ezt a szolgaltatast a dol-
goz6 gyermeke részére, akkor ez a jovedelem nem
a munkavallald munkaviszonybol szarmazo jovedel-
mének mindsil, hanem egyes meghatarozott jutta-
tasnak, mely utan a kifizet6t terheli az addfizetési
kotelezettség. Amennyiben a dolgozo rendeli meg a
szolgaltatast, és a tabor dijat a munkaltatd megtériti
a dolgozonak, akkor viszont mar munkaviszonyra te-
kintettel adott juttatasrol beszéliink.

Amennyiben a tarsasag a dolgozok és csaladtagjaik
részére finanszirozza a replildjegy és szallas értékeét,
akkor az munkaviszonybol szarmazé jovedelem-
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ként adézik. Ez esetben nem lehet alkalmazni a hiva-
tali Gzleti utazds mentességi rendelkezéseit, mivel a
tarsasag a dolgozo személyes, csaladi sziikségleteit
finanszirozza.

Persze az is el6fordulhat, hogy a munkaltaté elkiil-
di konferenciara vagy Uzleti targyalasra a munkaval-
lalét, és hozzajarul, hogy a dolgozd meghosszabbitsa
az utazast és par napot magancélu varosnézést ko-
vetden térjen vissza. llyen esetben a munkaltatonak
a munkavegzés érdekében mertilt fel az utazas kolt-
sége, ezért az az Szja torvény alkalmazasaban nem
minésil addkoteles bevételnek. Abban az esetben,
ha a munkavallalé a plusz napokra sajat maga bérli a
szallast, akkor nem részesil juttatasban. Ha a mun-
kaltatd a személyes célokat szolgald idétartamra is
finanszirozza a szallas értékét, akkor az fészabaly
szerint munkaviszonybol szarmazo jovedelemnek mi-
ndsiil. Tekintettel azonban arra, hogy az Szja torvény
70. § (1) bekezdésének a) pontjaban talalhatd egy
olyan szabaly, mely az Uzleti utazashoz kapcsolodo-
an a ,mas szolgaltatasokat” egyes meghatarozott
juttatasként nevesiti, allaspontom szerint nem kifo-
gasolhato, ha ezt a juttatast egyes meghatarozott
juttataskeént kezeli a juttato, a nevére sz6lo szamla
alapjan - feltéve, hogy ezt a lehetéséget nem a telje-
sitmény elismeréseképpen kapja a dolgozo.

Abban az esetben, ha a fent emlitett utazasra a
munkavallalét csaladtag is elkiséri, és a csaladtag
utazasi koltségét is megtériti a tarsasag, akkor a
csaladtag repll6jegye is egyes meghatarozott jutta-
tasként addzhat. Amennyiben a juttatasra a dolgozo
teljesitményének elismerésére tekintettel kerl sor,
az a munkavallalé munkaviszonyara tekintettel adott
jutalomnak tekintheté. llyen esetben a munkavallalo
és a csaladtag(ok) részére adott vagyoni érték nem
onallé tevékenységbdl szarmazéd jovedelmekre vo-
natkozo szabalyok szerint adozik, igy az szja-eléleg
mellett egyéni jarulékokat is le kell vonni, és a jovede-
lem utan szocho-kotelezettség is keletkezik.

Rekreacidt szolgald jutalomutazas cég altal tor-
ténd finanszirozasa is munkaviszonybdl szarma-
z0 jovedelemként adozik, amennyiben ez a jutatas
nem felel meg a SZEP-kartya-juttatas feltételeinek.
SZEP-kartyara utalt 6sszegek utan a béren kiviili jut-
tatasokra, illetve a korlatokat meghaladd dsszegben
adott juttatasoknal az egyes meghatarozott juttata-
sokra vonatkozé szabalyokat kell kbvetni.

Amennyiben egy vagy tobb dolgozo a teljesitmény
ellenértékeként részesiil juttatasban, akkor erre az
egyes meghatarozott juttatasok addzasi szabalyai
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nem alkalmazhatéak. Ebben az esetben az utazas
egy fére jutd értéke a dolgozd munkaviszonybdl
szarmazd jovedelmének mindsil. A jovedelembol
szja-eldleget, st még jarulékot is kell a munkaltato-
nak vonnia. Talan ez okozza a legnagyobb problémat,
ugyanis a nem pénzben adott vagyoni értékbdl az
eléleg levonasa nem lehetséges. llyen esetben az
Szja torvény ugy rendelkezik, hogy a munkaltatonak
a tobbi jovedelem adoeldlegének megallapitasakor
figyelembe kell venni azt a jovedelmet is, amelybél az
el6leg levonasa nem volt lehetséges. Az adot a kifi-
zetének meg kell fizetnie akkor is, ha annak levonasa
korlatokba Uitkdzott, és a le nem vont adot kdvetelés-
ként kell nyilvantartani. Az ezzel kapcsolatos admi-
nisztracio elkerilheto, ha a munkaltatd bruttd moédon
allapitia meg a jutalomutazasban részesilé személy
jovedelmét, azaz annyi jovedelmet szamfejt a dolgo-
z0 részére, amelybdl a levonasi kdtelezettségek tel-
jesithetok.

E témakorrel dsszefliggésben megemlitem a to-
keriild kerékparozasi lehetdségek biztositasat is,
ugyanis adomentes a kifizet6 altal biztositott, kiza-
rélag emberi erdvel hajtott vagy legfeliebb 750 W
teljesitményl elektromos motorral segitett kerékpar
magancélu hasznalata [Szja torvény 1. szamu mellék-
let 8. pont 8.44. alpont]. Ennek kovetkeztében, ha a
munkaltato a szabadid6s sportolas elémozditasa ér-
dekében kerékparokat bérel a dolgozok részére, Ugy
annak dija adomentesen elszamolhato juttatasnak
szamit.

Nyaron részt vehetlink olyan céges rendezvényen,
amelyen a vezet6ség beszamolot tart az eléz6 ido-
szak eredményérol, és a tarsasag elott alld feladatok-
rol. A rendezvénnyel Osszefliggd adokotelezettség
jelentés mértékben fligg attél, hogy a munkavallalok
tulnyomorészt munkat végeznek a rendezvényen,
vagy a rendezvény lizleti része elhanyagolhat6 id6-
tartamu, melynek kovetkeztében a rendezvény in-
kabb tekinthet6 szérakoztatd eseménynek.

A mindennapokban ennek megitélése nem is any-
nyira egyszeru, mivel a hivatalos programon szakmai
esemény és tobbnyire vendéglatas és szabadido el-
toltésére szervezett programok is felmeriinek. Ezért
fontos megérizni a programmal kapcsolatos vala-
mennyi dokumentaciot, e-mail-levelezést, dolgozéi
tajékoztatast, agendat stb. Ugyanakkor arra is érde-
mes figyelni, hogy egy exkluziv kiilféldi helyszinbdl
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vagy az elszamolt koltségek szamlaibol konnyen le-
het kdvetkeztetni arra, hogy az utazas inkabb a sza-
badidé eltdltésére iranyuld kvazi jutalomutazas, mint
egy hivatalos célu munkavégzeés.

Az adokotelezettség megitélésekor célszer( kiin-
dulni az uizleti utazas fogalmabdl, hiszen, ha megfe-
leliink a torvény eldirasainak, akkor egyes kiadasok
- mint példaul a szallas és utazas — adomentesen
elszamolhatdak. Hivatali, (izleti utazasrol akkor be-
széllink, amikor a kifizetd tevekenysége érdekében
utazik belféldre vagy akar kiilfoldre a maganszemeély
munkavégzés érdekében.

Az utazas az Szja torvény alkalmazasaban abban
az esetben tekinthetd lzletinek, ha a vonatkozo do-
kumentumok (szerzddés, szamla, belso felijegyzés) és
a korllmények (a program szervezése, reklamozasa,
hirdetése, az utvonal, az uti cél, a tartdozkodasi ideje,
valamint a tényleges szakmai és szabadidéprogram
aranya alapjan) megallapithato, hogy az valos tartal-
mat tekintve (zleti érdekeket szolgal. Az esemény
lehet egy- vagy tbbbnapos, eshet munkanapra vagy
részben hétvégeére is.

Amennyiben a rendezvény megfelel az iizleti
utazas fogalmanak, akkor az utazas, szallas és a
rendezvény lebonyolitasanak koltségei utan nem
keletkezik a munkaltatonak szja-kotelezettsége
[Szja tv. 7. § (1) bekezdés g) és q) pontja, 4. §(2a)
bekezdése]. Ugyanakkor az Uzleti eseményeken is
elvarhato, hogy a munkaltatod étkezésrol, vendégla-
tasrdl és akar szérakoztatd programrol is gondos-
kodik. Ez esetben sziikséges alatamasztani, hogy a
személyes sziikségletet kielégitd juttatasok masod-
lagosak, mivel az utazason tilnyomoérészt (50%-ot
meghaladé mértékben) munkavégzés torténik.

Nem tekinthetd adémentes juttatasnak a szallas
és utazas koltsége azon személyek vonatkozasaban,
akik nem munkavégzés céljabol, hanem vendégként,
kiséroként vehetnek részt az eseményen. llyen tipi-
kusan eléfordul, amikor a csaladtagok is részt vehet-
nek a rendezvényen, példaul a kotelezd program utan
csatlakoznak a munkavallalokhoz.

Az lzleti utazashoz kapcsold vendéglatas és
mas szolgaltatas ellenértéke egyes meghatarozott
juttatasként adézik. Azaz a kifizetének a juttatas
szamla szerinti értékének 1,18-szorosat addalapként
figyelembe véve 15 szazalék szja-t és 13 szazalék
szocho-t kell fizetnie.

Az lizleti utazas és a reprezentacios esemény
sok esetben nem kiiloniil el egymastol. llyen esettel
talalkozunk, amikor a tarsasag szakmai rendezvényt
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szervez, amelyen példaul értékeli a tarsasag lzleti
eredményét. Ez a rendezvény mindsilhet reprezenta-
cionak is, feltéve, hogy a tényleges szakmai és a sza-
badidds program aranya alapjan a rendeltetésszer(
joggyakorlas megallapithato [Szja tv. 3. §. 26. pontja].
A reprezentaciés célu vendéglatas f6 megkozelités
szerint egyes meghatarozott juttatasként adozik, ki-
véve, ha az esemény vendéglatohelyen torténik, és
az étel-, italfogyasztas adomentes elszamolasanak
feltételei fennallnak.

Abban az esetben, ha a rendezvény koltsége
nem tekintheto Uzleti utazason felmeriilt kiadasnak,
sem reprezentacionak, mert a rendezvény tulnyo-
morészt szérakozasra, szabadidds tevékenységre,
példaul sporteseményre, vitorlazasra, borkostolas-
ra, kerékparozasra stb. iranyul, akkor a rendezvény
teljes koltsége (szallas, utazéas, vendéglatas, szora-
koztatd programok) egyes meghatarozott juttatas-
ként adozik.

A leirtakbol is érzékelhetd milyen nagy jelentd-
séggel bir az lizleti utak, reprezentacio, szorakoztato
programok, vagy jutalomutak koltségelszamolasakor
a bizonylatok, e-mail-kommunikacio, feliegyzés, meg-
hivo, programleiras, prezentacié stb. megoérzése, mi-
utan csak ezen dokumentumok birtokaban lehet uto-
lagosan ellendrizni, illetve az addhatdsagi vizsgalat
soran bizonyitani, hogy az adott szamlaban szerepld
juttatasok utan kell-e adot fizetni, s ha igen, milyen
jogcimen és kinek kell az adot megfizetni.

Nyaron szamos sportesemény és kulturalis rendez-
vény varja az érdeklédoket. Abban az esetben, ha a
belépdjegy arat nem az eseményre latogato vasarol-
ja meg, hanem egy kifizetének minésiildé személy jut-
tatja — tehat a szamla a kifizeté nevére szol -, akkor a
belépdjegy ellenértéke a jogszabalyi feltételek telje-
slilése esetén mentes az ado6 alol.

Ennek elddntéséhez nem art ismerni a sportrol
sz0l6 2004. évi l. torvény (a tovabbiakban: Sport tor-
vény) vonatkozo rendelkezéseit és a sportrendezvény
fogalmat, mely az Szja térvényben talalhaté meg.

E szerint sportrendezvény a sportszervezet vagy
sportszdvetség altal versenyrendszerben vagy azon
kivil, résztvevok jelenlétében megtartott verseny,
mérkézés [Szja torvény 3. § 60. pont]. Az adomentes
szabaly nem az Szja toérvényben meghatarozott foga-
lomra utal vissza. A fogalom a sporttdérvényben na-
gyon hasonlo, de nem teljesen azonos, mivel a sport-
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esemény is sportrendezvénynek mindsil. [Sport
torvény 77. § u) pont]

Gyakran kérdésként merl fel, hogy a kilfoldon
megrendezésre keriild sportrendezvényekre szo6lo
belépdjegy értéke vajon elszamolhaté-e adomente-
sen. Egy korabban napvilagot latott NGM értelmezés
szerint adomentesen a Magyarorszagon megrende-
zett, magyarorszagi sportszervezet vagy sportszo-
vetség altal szervezett verseny, mérkbzés, sportese-
ményre sz0lo belépdt lehet juttatni. A rendelkezést
olyan kiilfoldi sportrendezvényre, versenyre sz6lo6 be-
lépbjegyek juttatasa esetén is lehet alkalmazni, ame-
lyen magyar sportolok is részt vesznek, igy az sem
kifogasolhato, ha a szurkolok elkisérik a csapatot a
kilfoldi versenyekre. Ebbdl az is kdvetkezik, hogy ha
a munkavallalé az Amerikai Egyesiilt Allamok labda-
rago vilagbajnoksagara latogatott el, akkor a részére
vasarolt belépdjegy jogviszonyra tekintettel meg-
szerzett jovedelemként szamfejtendo, mivel Ma-
gyarorszag nem jutott ki a futball vilagbajnoksagra.

A torvény a kulturalis szolgaltatas igénybevéte-
Iének adomentességerdl is rendelkezik. Ide tartozik
a muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény (ki-
allitéhely) kiallitasara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy
zenem(vészeti eléadasra, kdzmivelddési tevékeny-
séget folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis szol-
galtatas igénybevételére szolo belépdjegy ellenérte-
ke. Ennek a szabalynak kdszonhetéen adoémentesen
adhatok a szinhazba, cirkuszba és koncertekre sz6l6
belépdk, legyenek azok komoly- vagy konnylzenei
el6éadasok, de ide tartozhatnak a kabaré- vagy hu-
morfesztivalok is, fliggetlenill attél, hogy a rendez-
vényt milyen intézmény és milyen helyszinen szer-
vezi. Az esemény lehet szabadtéren, de akar egy
étteremben, kavéhazban is.

Fontos megemliteni, hogy a mozijegy juttatasa
vagy a borkoéstolora esetleg gasztronomiai fesztival-
ra szolo belépdjegy nem felel meg az addomentesség
feltételeinek, igy az csekély ajandékként vagy jogvi-
szonyra tekintettel adott juttatasként adézik.

Az internetes vasarlas soran fizetett kényelmi dij
is az ellenérték részét képezi, ezért a juttatas értéke-
nél figyelembe vehetd.

A sportbelépdk, a kulturalis belépok, valamint az
allatkerti belép6 és bérlet juttatas adémentes 6sz-
szeghatara a minimalbér O6sszegében van évente
korlatozva, kifizeté/maganszemély vonatkozasaban,
analitikus nyilvantartas vezetése mellett, mely az
adomentességi korlat alatamasztasa miatt sziiksé-
ges.

nndzis/szimvre, [ 7



Orémteli hir, hogy a 2026. észi iskolakezdéshez az
allam mintegy 400 ezer iskolas részére iskolakezdési
tamogatast biztosit, melynek 0sszege gyermeken-
ként, tanuldnként 100 000 forint.

Az iskolakezdési tamogatas 6sszegének 50 sza-
zalékat augusztus 24-éig folydsitjia a Magyar Allam-
kincstar, a masik felét november 30-aig kell eljuttatni
a jogosultaknak iskolakezdési utalvany formajaban. A
juttatassal 6sszefliggésben sziikségessé valt az Szja
torvény 1. szamu melléklet 1. pont 5. alponttal valo ki-
egészitése, mely kimondja, hogy adémentes az isko-
lakezdési tamogatasrdl sz6lo kormanyrendelet sze-
rinti iskolakezdési tdmogatas. Nem art tudni, hogy a
szocialis (1993. évi lll.) térvény 4. § (1a) bekezdés 14.
pontja alapjan az iskolakezdési tamogatas nem mi-
nosll jévedelemnek; illetve a birdsagi végrehajtasrol
sz0l6 1994. évi LIl térvény 92. § Uj e) pontja értel-
mében mentes a végrehajtas aldl az iskolakezdési
tamogatasrol szolé kormanyrendelet szerinti iskola-
kezdési tdmogatas teljes dsszege.

Abban az esetben, ha a munkaltatd az allam altal
nyujtott tamogatas mellett - vagy attol fliggetleniil
- ugy dont, hogy anyagilag is hozzajarul a dolgozok
gyermekeinek iskolakezdéséhez, akkor a juttatas fO-
szabdly szerint a munkaviszonyra iranyado rendelke-
zések alapjan adozik, kivéve, ha a térvény maskent

-
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nem rendelkezik. llyen kivétel lehet a tanszer-, sport-
szer-, ruhazatvasarlasi utalvany, mely csekély értéki
ajandékként az egyes meghatarozott juttatasokra
vonatkozo szabalyok szerint addzik. Amikor a kifizet6
a gyermek és/vagy a sziild részére az évi haromszor
adhaté csekeély értékl ajandékbdl egy alkalmat erre a
célra hasznal fel, akkor a targy, szolgaltatas, utalvany,
értéke nem haladhatja meg a minimalbér 10 szazalé-
kat. [Szja torvény 70. § (6) bekezdés a) pont]

A munkaltaté olyan nyilvantartast koteles vezet-
ni, melyb6l megallapithaté a juttatas értéke, az al-
kalmak szama és az is, hogy a juttatasban ki része-
sitlt. Amennyiben a juttatas értéke meghaladja a
minimalbér 10 szazalékat, akkor a juttatas teljes
egészében jogviszonyra tekintettel adott jovede-
lemnek, azaz munkaviszonybol szarmazé jovede-
lemnek szamit.

Egy masik kivételt képezhet a szorakoztatd prog-
ramon atadott ajandéktargy (iskolataska, tolltarto,
flizetek, ceruzak, tollak stb.) értéke, mely egyes meg-
hatarozott juttatasként adozik az Szja torvény 70. §
(6) bekezdése értelmében, feltéve, hogy nem haladja
meg a minimalbér 25 szazalékat. Ennél a rendelke-
zésnél utalvany atadasara nincs lehetdség.

Horvathné Szabd Beata
adoszakérto
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10 TEVHIT A

BERTRANSZPARENCIAROL

Bar valdszinileg mar nagyon sokan olvastak az unids jogszabalyt a
bértranszparenciarol, talan voltak eléadason is, még mindig azt tapasztaljuk,
hogy Oriasi, alapveté tévhitek keringenek a témaban. Cikklinkben most
O0sszeszedjuk a leggyakoribbakat, amelyeket igyekszunk is eloszlatni.

1. tévhit: Mindenki latni fogja mindenki bérét
Nem, a valdsagban nem kommunikalunk egyéni béreket.
Mit fog latni a munkavallalé? Azt, hogy az 6 munkako-
re hogyan van besorolva a munkakori értékelés szerint,
0 melyik savba tartozik, milyen szabalyok szerint lett a
munkakore értékelve, és hogy mi befolyasolja a bérét
vagy akar eléremenetelei lehetdségeit a rendszerben.
Két nagy, alapvetd fundamentuma van a bértransz-
parencia bevezetésének: az egyik a munkakor-értéke-
lés kivitelezése, a masik a bérstratégia és bérpolitika
elkészitése. E kettd nélkil nem lehet tovabbhaladni.
Ennek a rendszernek azonban atlathatonak kell lennie,
de természetesen személyes adatokat nem kommuni-
kalunk, kontrollalt az informacié-megosztas, és nincs
teljes nyilvanossag, még akkor sem, ha van szakszerve-
zet vagy lizemi tanacs.

2. tévhit: A bértranszparencia a HR ligye

Persze van jogi része is, de hat csinaljunk valamit a HR-
rel, az emberekkel, a besorolasukkal, a bérekkel, a jut-
tatasokkal és egyebekkel, majd a vezetd a végén jova-
hagyja.

Egyrészt ennek van egy komoly pénziigyi vonzata,
hiszen bérstratégiarodl, bérpolitikardl, besorolasokrol, jut-
tatasokrol, egyenlé munkaért egyenlé bérrdl van szo, de
vannak vezetdi dontések és jogi kérdések is. Tehat min-
den mindennel 6sszefligg. Ha nincs vezetoi elkételezo-
dés, akkor sokkal nehezebb lesz az implementacio.

Erdemes tudni, hogy bar nincs még magyar részlet-
jogszabaly, de 2026. junius 7-t6l az unios iranyelv mar
hatalyban van, allami tulajdonu cégekre mar ez vonatko-
zik, még akkor is, ha nincsen magyar részletjogszabaly.
Es a magyar részletjogszabaly olyan sok Ujat, olyan na-
gyon nagy eltéréseket vagy meglepetéseket valoszint-
sithetéen nem fog okozni, hiszen az unids iranyelv na-
gyon-nagyon részletesen elmond lényegében mindent.

Létezik mar egy szdvegtervezet, és az Uj kormany
fogja donteni, hogy ezt atveszi-e, és ha igen, milyen for-
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maban. Tarsadalmi egyeztetések zajlottak, ahogy jogi
egyeztetések is. Valoszinlileg szeptemberben meg fog
érkezni.

3. tévhit: Elég a bérsavokat megjeleniteni

Nem lesz elég. Ha nincsenek egységes munkakdrok
létrehozva, nincsenek benne kdvetkezetes dontések,
akkor ez dnmagaban nem lesz elég magyarazat. Na-
gyon sokan félnek attdl, hogy nem csak konfliktusok-
hoz vezet a bértranszparencia, hanem bérfesziltség-
hez is, mert felpuhul a bértitok kérdése. Pedig ezek
az egyenldtlenségek, vélt vagy valos sérelmek vagy
véletlenszerl igazsagtalansagok eddig is benne voltak
a szervezet rendszereiben. A bértranszparencia csak
felerdsiti Oket. A problémat nem a bértranszparencia
fogja okozni, hanem az, ami eddig is volt, csak most mar
komolyabban kell venni.

Azt latjuk problémanak, hogy nincs definialva, mit
jelent az, hogy azonos vagy egyenértékii munkakor.
Es nagyon sok cég nem kdvetkezetes a bérpolitikaban.
Amennyiért talal munkaer6t, amennyiért meg tudnak
allapodni, amilyen tigyes a munkavallalé érdekérvénye-
sitd képessége, aszerint alakul a munkabére. Nagyon
sok helyen latjuk nagy cégeknél is, hogy ugyanazt a fel-
adatot latja el két munkavallald, és a régen felvett és az
Ujonnan felvett munkaerd kozott nagyon nagy, 5 szaza-
Iéknal sokkal nagyobb bérkilénbségeik vannak.

4. tévhit: A bértranszparencia konfliktusokhoz fog
vezetni
Ezek a konfliktusok mar eddig is megvoltak, legfeliebb
a munkavallalék magukban elégedetlenkedtek, nagy
volt a fluktuacio, vagy a teljesitményértékelés soran
mondtak el, ha valami nem tetszett nekik, esetleg egy
meglévé ajanlatra valtak mozdithatéva.

Tehat eddig is voltak ilyen feszliltségek, csak nem
volt ennyire nyiltan kimondva. Az biztos, hogy a mun-
kavallalok és a munkavallaloi érdekképviseletek is nyil-
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tabban fogjak képviselni a sajat érdekeiket, és sokkal
t6ébb municiojuk lesz arra, hogy bebizonyitsak azt, hogy
objektiv, nem semleges, védett tulajdonsagokra nem ki-
hegyezett, j6l mikddod bértranszparencia rendszerben
mukodnek.

5. tévhit: Tal draga

Ez nézdpont kérdése. A koltségek nem akkor keletkez-
nek, amikor transzparensek akarunk lenni, mar most
is vannak rejtett koltségek: alulfizetett kulcsemberek,
bérkompresszid, bérspiral. Hogy ,rendet kell rakni”, az
id6, energia és természetesen pénz, eréforras, de hosz-
szU tavon nagyon sokat nyerhetlink vele, egy sokkal
transzparensebb, objektivebb, motivaldbb kdrnyezetet
tud teremteni a munkaltatd, ami nem jelenti majd azt,
hogy nem lehet kivételeket és egyéneket kezelni.

6. tévhit: A vezetok majd nem tudjak kezelni

Igenis tudjak kezelni, ha megkapjak a kelld informéaciot
és a tamogatast. Eddig egyéni alkuk voltak, ami ezutan
is lehetséges, csak strukturalt magyarazat kell hozza.
A j6 rendszerben megtalalom a mozgasteret. Viszont
szabalyozottabba valnak majd a belépési bérek, a bér-
alkuk, az eldmenetelek, a juttatasok. Nem az szamit
majd, hogy ki mennyire tud jol alkudni, kinek milyen az
érdekérvényesitd képessége a munkaerdpiacon, ha-
nem igenis fontos, hogy mi az a tudas, amit magaval
hoz, mik a potencialjai, és hogy a vallalat azt a munka-
kort mire fogja értékelni.

Jelenleg is figyelik a cégek, hogy ki mennyit ad a pi-
acon, milyenek az agazati bérbenchmarkok, hol tart az
ez regionalisan, a szakmaban, orszagosan, teriileten-
ként. Ezekhez az informaciokhoz eddig nehezebb volt
hozzajutni, par év mulva sokkal szabalyozottabban fog
menni.

7. tévhit: Csak a multikra vonatkozik

A bértranszparencia méretfliggetlen. Ne keverjik 6ssze
a riportalast a torvényi megfeleléssel! Természetesen
a kkv-knak nem annyira dokumentalt HR rendszereik
vannak, nekik ezt ki kell talalni, fol kell épiteni, viszont
gyorsabban és rugalmasabban meg tudjak tenni. Egy
multinak sok mindene van mar, viszont sokkal kdtotteb-
ben tudja ezt a rendszert a kiilonb6zd jogszabalyoknak,
anyavallalatnak stb. megfeleltetni. De mindenkire vo-
natkozik a torvény, a kétfds langosos biifére is.

8. tévhit: Varjuk meg a magyar szabalyozast

Ha megnézziik az érettségét a vallalatoknak, akkor lat-
hatjuk, hogy tobb havi feladat harul mindenkire. Amikor
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ez a jogszabaly egyszer csak majd hatalyba Iép, akkor
az alapok is hianyozni fognak sok vallalkozasnal. Olya-
nok is, amik pedig mar Munka toérvénykonyvében is rég-
ota szerepelnek...

Nagyon sok cégnél latjuk, hogy van munkakori leiras,
de valljuk be, eddig ennek nem tulajdonitottunk jelent-
séget. Az els6 kérdés, vannak-e munkakori leirasaink,
és azok mennyire tikrozik a valdsagot. Mennyire van-
nak frissitve? Mi a bemeneti rendszer? Van-e toborzasi
politikank? Tesziink-e a kiilénbségeket? Osszekever-
juk a munkakor-értékelést a teljesitményértékeléssel,
Osszekeverjiik az egyéneket a munkakorokkel, szerve-
zetben elfoglalt helyiikkel. Arra vannak-e szabalyzata-
ink, dokumentéacioink? Van-e bérsavunk, bérpolitikank,
megnéztiik-e az eltéréseket, a karrier-promotalasi, eld-
meneteli lehetdségeket, a lojalitas kérdéseit, amelyek
eddig egyszerlien valamilyen szokasjog alapjan men-
tek.

9. tévhit: A bértranszparencia csokkenti a
fluktuaciot

Ez egy féligazsag. Onmagaban hozzéjarul a csokke-
néshez, de kell hozza egy jo vallalati kultura és kornye-
zet is. Ha n6 a bizalom, ha n6 a transzparencia, cstkken
az igazsagtalansagérzet, akkor valészinlleg né a mun-
kavallalok elégedettsége is, tehat maradnak.

Ha olyan juttatasi rendszert adunk, ami igazsagos,
és ha abban neki tulorapétiéka, miiszakpotléka, helyet-
tesitési potléka, bonusza, teljesitmény alapu célprémiu-
ma, azaz 6sztdénzdi vannak, a hlisége az anyagiakban is
megjelenik, akkor nem baj az 5 szazalék kozotti eltérés,
csak dokumentalni és bizonyitani kell tudni. Es itt hivjuk
fel a figyelmet, hogy nem csak nék—férfiak, hanem ndk-
nok és ferfiak-férfiak kozott is érvényes lesz ez.

10. tévhit: Ez is elmulik majd, mint a ,,GDPR-6riilet”
Aki azt gondolja, hogy évente egyszer elég megcsinal-
nia a minimumot, mert majd a bértranszparencia lendii-
lete is el fog halni — ahogy hallottuk a hasonlatot —, mint
a GDPR, az nagyon sok munkat hagy ugy elvégezetle-
nil, amit nem lehet ellenérzés elétt egy nappal behozni,
és versenyhatranyba is keril azokkal a vallalkozasok-
kal, akik nem vették félvallrol a szabalyozast.

BERTRANSZPARENCIA 2026 — Felkésziilés a gya-
korlatban videoképzésiinkben Csaposs Noémi és Dr.
Horvath Istvan részletesen beszél a munkajogi megfe-
lelésrél és HR kihivasokrol.

Vezinfo
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INGATLANHOZ KAPCSOLODO
SZOLGALTATASOK TELJESITES|

HELYE

Ingatlanokhoz kapcsolodo szolgaltatasok esetében a teljesités helyét az altalanostol
eltéré szabaly alapjan kell meghatarozni. A szolgaltatas nyujtoja nem mulaszthatja
el annak vizsgalatat, hogy az altala nyujtott szolgaltatas ingatlanhoz kapcsolodo
szolgaltatasnak mindsil-e vagy sem. Amennyiben igen, s a teljesités helye mas
tagallam teriletére esik, akkor mindenképpen szem el6tt kell tartani, hogy ebben a
tagallamban a forditott addzas nem automatikus.

" = BONACZZSOLT

2017.januar 1-jét6l Iépett hatalyba a Tanacs 282/2011/
EU végrehajtasi rendeletét médosité 1042/2013/EU
végrehajtasi rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 13b,
31a és 31b cikke. A Rendelet 13b cikke az ingatlan
adojogi fogalmat, a 31a cikke az ingatlanhoz kapcso-
l6d6 szolgaltatasok korét hatarozza meg.

A NAV a Rendelet szerint koteles értelmezni az
ingatlan fogalmat.

&mm_

Ha az ellendrzés ala vont adézo megitélése szerint
az adohatosag az ingatlan fogalmat nem a végre-
hajtasi rendelet alapjan értelmezi, akkor a jogor-
voslat soran kdzvetlendil hivatkozhat a Rendeletre.

A Rendelet 31a cikke azt az alapelvet fogalmazza
meg, hogy olyan szolgaltatasok mindsllnek ingat-
lanhoz kapcsolodod szolgaltatasnak, amelyek kelld-
képpen kodzvetlen kapcsolatban allnak az adott in-
gatlannal. Ertelemszertien a Rendelet 31a cikkének
alkalmazasa csak olyan Ugylettel 0sszefliggésben
merilhet fel, amely a kozosségi szabalyozas alapjan
szolgaltatas jogcimén adozik.

A Rendelet e rendelkezése szerint a szolgaltatas
akkor tekintend6 az ingatlannal kell6képpen ko6z-
vetlen kapcsolatban allénak, ha
¢ aszolgaltatas az ingatlanbol ered, és az ingatlan a

szolgaltatas alkotéeleme, valamint a nyujtott szol-
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galtatas szempontjabdl kozponti és nélkilozhe-

tetlen szerepet tolt be; vagy

¢ a szolgaltatast az ingatlan érdekében vagy arra
iranyulva nyuijtjak, és célja az ingatlan fizikai vagy
jogi helyzetének megvaltoztatasa.

Egy szolgaltatas csak akkor mindsilhet ingatlan-

hoz kapcsolédd szolgaltatasnak, ha olyan dologhoz

kapcsolddik, amely a Rendelet 13b cikke alapjan in-
gatlannak minésil. Ez azonban még nem elégséges
ahhoz, hogy a szolgaltatas ingatlanhoz kapcsolodo
szolgaltatasnak mindsiljon; ehhez még az is szik-
séges, hogy a Rendelet altal meghatarozott kelléen

kozvetlen kapcsolat is fennalljon. Ennek hianyaban a

szolgaltatas nem tekintheté ingatlanhoz kapcsolodo

szolgaltatasnak, hiaba hozhatd O6sszefliggésbe egy
adott ingatlannal.

Tegytlik fel, hogy egy vallalkozas (,A” cég) egy épi-
téipari kivitelezéssel foglalkozo cégtél (,B” cég) arra
kap megbizast, hogy kutasson fel egy olyan céget
(,C” cég), amely képes egy kivitelezés alatt allo in-
gatlanban specialis vizszigetelési munkat elvégezni.
»A” cég e tevékenysége valoban dsszefliggésbe hoz-
hat6 a kivitelezés targyat képez6 ingatlannal, de az-
zal nem all kelléen kdzvetlen kapcsolatban, igy nem
tekinthetd ingatlanhoz kapcsolddé szolgaltatasnak.

A Rendelet 31a cikk (2) bekezdése példaldzo jel-
leggel az alabbi tevékenységeket sorolja fel, mint
amelyek ingatlanhoz kapcsolddnak:

e egy meghatarozott telekre szant éplilet vagy épu-
let részei terveinek elkészitése, tekintet nélkdil
arra, hogy az épllet megépiil-e;

o épitésfelligyeleti vagy biztonsagi szolgaltatasok
nyujtasa;
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o éplilet adott foldteriileten torténd megépitése, va-
lamint éplileten vagy épiilet részein végzett épité-
si és bontasi munkak;

o adott foldteriileten alland6 szerkezetek épitése,
valamint allandé szerkezeteken, példaul gaz, viz,
szennyviz és hasonld csoévezeték-rendszeren
végzett épitési és bontasi munkak;

o féldmunkak, ideértve a mezdgazdasagi szolgalta-
tasokat is, példaul a szantast, vetést, 6ntozést és
tragyazast;

¢ azingatlan allapotanak és kockazatainak felméré-
se és értékelése;

e az ingatlan értékbecslése, ideértve azt az ese-
tet is, amikor a szolgaltatasra biztositasi célok-
bdl van sziikség, a hitel biztositékaként szolga-
16 ingatlan értékének megallapitasa vagy vitak
esetén a kockazatok és karok felmérése érde-
kében;

o elézdéekben emlitett esetek kivételével ingatlan
bérbe vagy haszonbérbe adasa, ideértve azt az
esetet is, amikor a termékek tarolasara az ingat-
lan meghatarozott részét az igénybevevo kizarodla-
gos hasznalatara jelolik ki;

o szdllasnyljtas a szallodaiparban vagy hasonlo
funkciot betoltd agazatban, példaul nyari tabor
helyeken vagy kemping céljara kialakitott teriile-
teken, ideértve az idében megosztott hasznalati
jogok és hasonlok bevaltasabol eredd, meghata-
rozott helyen valo tartdzkodas jogat;

o el6zéekben emlitett esetek kivételével ingatlan
egészének vagy részeinek hasznalatahoz valo
jogok atengedése vagy atruhazasa, ideértve az
ingatlan részének hasznalatara szolé engedélyt,
mint példaul halaszati vagy vadaszati jog, repi-
I6terek varoiba torténd belépéshez vald jog, vagy
dijkoteles infrastruktara, példaul hid vagy alagut
hasznalatanak biztositasa;

o éplilet vagy épllet részeinek karbantartasa, fel-
Ujitasa és javitasa, ideértve az olyan munkakat is,
mint a takaritas, csempézés, tapétazas és parket-
tazas;

¢ allando szerkezetek, mint példaul gaz, viz, szenny-
viz és hasonld csévezeték-rendszerek karbantar-
tasa, feltjitasa és javitasa;

¢ olyan gépek vagy berendezések beépitése vagy
Osszeszerelése, amelyek a beépitést vagy 6ssze-
szerelést kdvetden ingatlannak mindsiilnek.

A Rendelet 31a cikk (3) bekezdése példalozo jelleg-

gel az alabbi tevékenységeket sorolja fel, mint ame-

lyek nem kapcsolddnak ingatlanhoz:
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e épllet vagy épllet részei terveinek elkészitése,
amennyiben azokat nem meghatarozott telekre
szanjak;

o termék ingatlanban térténé tarolasa, amennyiben
az ingatlan meghatarozott részét nem jeldlik ki az
igénybevevo kizarolagos hasznalatara;

e hirdetési szolgaltatas nyujtasa, abban az esetben
is, ha ez ingatlan hasznalataval jar;

e a szallodaiparban vagy hasonl6 funkciot betdl-
té agazatban, mint példaul nyari taborhelyeken
vagy kemping céljara kialakitott terileteken tor-
ténd szallasnyujtas tekintetében végzett kdzve-
tités, amennyiben a kdzvetit6 mas nevében és
javara jar el.

A teljesités helye

Ingatlanhoz kapcsolddo szolgaltatasok esetén a
teljesités helye annak az ingatlannak a fekvése,
amelyhez a szolgaltatas nyujtasa kapcsolédik.

Abban az esetben, ha belféldi adoalany belféldon
talalhato ingatlanhoz kapcsolddo szolgaltatast nydit,
akkor az az afatorvény terileti hatalya ala esik, ezért
a szolgaltatas Magyarorszagon adozik afa vonatko-
zasaban.

Amennyiben belfoldi addalany kiilféldon talalhato
ingatlanhoz kapcsolodo szolgaltatast nyuijt, akkor az
nem esik az afatorvény terileti hatalya ala, ezért an-
nak ellenértéke utan az afatérvény alapjan altalanos
forgalmi adot nem kell felszamitania.

Egyenes vagy forditott adézas?

Amennyiben az ingatlanhoz kapcsolddoé szolgaltatas
az afatérvény teriileti hatalya ala esik, azaz afa vo-
natkozasaban Magyarorszagon adoztathato, akkor a
szolgaltatas nyujtojanak azt kell elddntenie, hogy az
egyenes vagy forditott adozas iranyado-e.

Fészabaly alapjan az egyenes addzas szabalyait
tatasra vonatkozd adomeérték szerinti adot fel kell
szamitania a megrendel6 felé, kivéve, ha a szolgal-
tatas adomentességet élvez, vagy a forditott addzas
iranyado.

Az ingatlanhoz kapcsolédd szolgaltatasok kozil
az Afa tv. 86. § (1) bekezdés /) pontja alapjan az in-
gatlan bérbeadasa mentes az adé aldl, azonban az
Afa tv. 88. §-a alapjan az addmentesség helyett lehet
valasztani az addfizetési kotelezettséget.

A szallashely-szolgaltatast 5 % afa terheli, min-
den mas ingatlanhoz kapcsolodd adokoteles szol-
galtatas 27% afaval adoézik.
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Amennyiben egy belfoldi adéalany Magyarorsza-
gon talalhaté ingatlanhoz kapcsolddd, szolgaltatas-
ként adozo épitési-szerelési, egyéb szerelési munkat
végez egy masik afaalany részére, akkor az alabbi fel-
tételek fennallasa esetén a belfoldi forditott addzas,
azaz az Afa tv. 142. § (1) bekezdés b) pontja iranyado.
E rendelkezés szerint, ha a szolgaltatasként addzé
épitési-szerelési és egyéb szerelési munka ingatlan
létrehozatalara, bévitésére, atalakitasara, az ingatlan
bontassal torténd megsziintetésére és rendeltetése-
nek megvaltoztatasara iranyul, feltéve, hogy az el6-
z6ekben emlitett tevékenység hatdsagi engedélyhez
vagy hatdésaghoz torténé bejelentéshez kotott és
az Afa tv. 142. § (3) bekezdésében foglalt feltétel is
fennall, azaz az lgyletben érintett mindkét fél egy-
arant belfoldon nyilvantartasba vett és afa fizetésére
kotelezett adoalany.

Az Afa tv. 142. § (3) bekezdésével kapcsolatban
mindenképpen meg kell emliteni, hogy e rendelkezés
a megrendeld/vevo oldalardl nem koveteli meg a gaz-
dasagi letelepedettséget. Ezaltal nem akadalya a for-
ditott adozas alkalmazasanak az a kdrilmény, hogy a
belfoldon nyilvantartasba vett és afa fizetésére ko-
telezett megrendeld nem rendelkezik Magyarorsza-
gon gazdasagi letelepedettséggel.

Tegytk fel, hogy ,A” német céget a NAV nyilvan-
tartasba vett afaalanykeént, a regisztracio soran nem
valasztott alanyi adomentességet, nem rendelkezik
székhellyel, telephellyel Magyarorszagon. ,A” német
cég megbizza egy kivitelezés alatt allé ingatlanban
elvégzendd szakipari munka elvégzésével ,B” céget,
amely afakérés magyar cég. A ,B” és az ,A” cég vi-
szonylataban a forditott addzas iranyado, mivel az
Afa tv. 142. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt koriil-
mények maradéktalanul fennallnak, valamint az Afa
tv. 142. § (3) bekezdésben rogzitett feltétel is megva-
[6sul, mivel e rendelkezés a forditott adozas alkalma-
zasahoz gazdasdagi letelepedettséget nem kovetel
meg.

Teljesités az unié mas tagallamaban
Amennyiben az ingatlanhoz kapcsolédé szolgaltatas
az Europai Unid mas tagallamaban levd ingatlanhoz
kapcsolodik, akkor az az ingatlan fekvése szerinti
tagallamban adoztathato afa vonatkozasaban.
Szamos alkalommal talalkoztam magyar vallalko-
zasoknal azzal a jogértelmezéssel, amikor a szolgal-
tatasukat mas afaalany rendelte meg, hogy az ingat-
lan fekvése szerinti tagallamban nem adozhatnak,
ott az addfizetési kotelezettséget mindenképpen a
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szolgaltatasukat megrendeld afaalany fogja teljesi-
teni. Azonban ez a megkdzelités téves, mivel a szol-
galtatast megrendel6 afaalany akkor kotelezheto
adéfizetésre a szolgaltatas igénybevétele miatt
az ingatlan fekvése szerinti tagallamban, ha ott
afaalanyként nyilvantartasba vették. Ha nem ez a
helyzet, akkor kizardlag az egyenes adozas szabalyai
lehetnek iranyadoak, fliggetlendl attél, hogy a belfol-
di vallalkozas egyébként nem rendelkezik gazdasagi
letelepedettséggel az ingatlan fekvése szerinti tag-
allamban.

Tegyik fel, hogy ,A” belfoldi cég csbvezetékek
hegesztésével foglalkozik. Szerzédést kot ,B” oszt-
rak céggel, a szerz6dés szerint ,A” cég egy Német-
orszagban létesild csbvezetéken végez hegesztési
munkakat. ,A” cégnek mindenképpen tisztazni kell
,B” osztrak céggel, hogy a német adohatosagnal
nyilvantartasba vett afaalany-e vagy sem. Ugyanis ha
nem, akkor nem all modjaban a fizetendé adot beval-
lani a német adohatosag felé. A kdzosségi szabalyo-
zas szerint az egyenes adozas a fészabaly. Ezaltal,
ha a forditott adozas kizart, akkor az adofizetésre a
szolgaltatas nyujtoja kotelezett, amelynek teljesitése
érdekében afaalanyként kell regisztralni az ingatlan
fekvése szerinti tagallam adéhatésaganal. Ameny-
nyiben ,B” osztrak céget a német addhatosag nyil-
vantartasba vette afaalanyként, akkor azt is meg kell
vizsgalni, hogy a német afaszabalyok szerint a fordi-
tott addzas iranyadd-e.

Ko6z6sségi adoszam - 6sszesito nyilatkozat
Gyakran felmertlinek a kdvetkezd kérdések az Euro-
pai Unid6 mas tagallamaban fekvé ingatlanhoz kap-
csolodo, az ott nyilvantartasba vett afaalany részére
nyujtott szolgaltatas esetében, ha a szamlat magyar
afaalanyként allitottak ki, mivel az ingatlan fekvése
szerinti tagallamban ,mUkodik” a forditott adozas:

a) aszolgaltatas nyujtasa miatt kell-e kozOsségi ado-
szamot kérni, ha azzal a vallalkozas még nem ren-
delkezik;

b) a szolgaltatas nyujtasat az 6sszesitd nyilatkozat-
ban le kell-e jelenteni;

c) a szolgaltatas ellenértékét az afabevallas mely
soraban/soraiban kell bevallani.

Az elsd kérdésre a valaszt az Afa tv. 257/B. § (1) be-

kezdés c) pontja alapjan kell megadni, amely szerint

kozosségi addszamot kell kérni a Kozosség valamely
masik tagallamaban gazdasagi céllal letelepedett,
gazdasagi célu letelepedés hianyaban ott lakohellyel
vagy szokasos tartozkodasi hellyel rendelkezé ado-
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alany részére az Afa tv. 37. § szerinti szolgaltatas-
nyujtas teljesitése esetén.

Tekintettel arra, hogy az ingatlanhoz kapcsolodo
szolgaltatas esetén a teljesités helyét az Afa tv. 39.
§-a alapjan kell megallapitani, igy nem kell kdzdssegi
adoszamot kérni. Ennek megfeleléen a szolgaltatas
nyujtéjanak a kiallitott szamlan a normal - belfoldi -
adoszamat elégseéges feltlintetni. Ha egyébként ren-
delkezik kozdsségi adoszammal, akkor nem jogsértd,
ha a szamlan kozdsségi addszamat tiinteti fel.

A masodik kérdésre a valaszt az Afa tv. 4/A. sza-
mu melléklet 1/1/e) pontja alapjan kell megadni, amely
szerint az dsszesitd nyilatkozatban a Kd6zosség mas
tagallamaban addészammal rendelkez6 addalany vagy
adoszammal rendelkez6 addalanynak nem min6siild
jogi személy részére teljesitett, az Afa tv. 37. § hata-
lya ala esd azon szolgaltatasnyujtast kell lejelenteni,
amely adokoteles a teljesitési hely szerinti tagallam-
ban, és amely utan az igénybevevd az adofizetésre
kotelezett. Tekintettel arra, hogy az ingatlanhoz kap-

csolddo szolgaltatas esetén a teljesités helyét az Afa
tv. 39. §-a alapjan kell megallapitani, azt az 6sszesitd
nyilatkozatban nem kell szerepeltetni.

A harmadik kérdésre az a valasz, hogy a szam-
lazott ellenértéket csak az afabevallas 91. soraban
kell elszamolni, mivel azt az 6sszesitd nyilatkozatban
nem kell lejelenteni, ezért az afabevallas 92. soraban
nem szabad figyelembe venni.

Teljesités union kiviili allamban
Amennyiben az ingatlanhoz kapcsolodo szolgaltatas
harmadik orszagban (nem uniés tagallamban) levé in-
gatlanhoz kapcsolodik, akkor az az ingatlan fekvése
szerinti allamban adoztathat6 afa vonatkozasaban.
A szolgaltatas adozasara vonatkozé szabalyokat
az ingatlan fekvése szerinti allamban hatalyos szaba-
lyozas éllapitja meg.

Bonacz Zsolt
addszakértd

Ingatlanokkal

kapcsolatos

Ingatlanszabalyok alkalmazasa
a hazai és a kozosségi jog tikrében
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AFA-szabalyok

El6ado:
Dr. Csz’ita]jay Zsuzsanna
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A NONPROFIT TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO BEVETELEK

A szamviteli eldirasokat tekintve, az ebben a cikkben szerepl6 bevételeket a kettds
kdnyvvitel rendszerében az ,Ertékesités nettd arbevétele” soron kell szerepeltetni.
Ezen belll legalabb a kovetkezd6 megbontas szlikséges, hogy a beszamoldban
megfeleléen adatot tudjunk szolgaltatni: Ertékesités nettd arbevétele =
alaptevékenység bevétele + vdllalkozasi tevékenység bevétele. Erdemes erre
vonatkozolag akar a létesité okiratban részletesen elkildniteni, hogy melyek azok
a termékek és szolgaltatasok, melyeket a szervezet a célja elérése érdekében
ertékesit,ésmilyenesetbenvalik akarugyanannak aterméknekvagy szolgaltatasnak

az ertékesitése vallalkozasi tevekenysegge.

GOTTGEISL RITA

LANG NOEMI

Vannak olyan tevékenységek, melyek éaltalaban val-

lalkozasi tevékenységnek mindsilnek:

¢ hirdetés, szponzoracio;

o cél szerinti tevékenységgel 6ssze nem fliggo ter-
mék, szolgaltatas értékesitése;

¢ ingdsag bérbeadasa.

Nézziink néhany példat ennek szemléltetésére:

e Ha a helyi sportkor

— atagjainak vagy a tevékenysége célcsoportjat
alkoto személyek részére szervez egy sportna-
pot és azon nevezési dijat szed, az cél szerinti
tevékenységbol szarmazo lesz;

— ha a faluban m(ikédd szallasadd kéri fel a
sportkort, hogy vendégei szamara rendezzen
sporttal kapcsolatos animaciot, az mar vallal-
kozasi tevékenység lesz.

o Ha az alapitvany altal mikodtetett dvoda konyhaja
altal biztositott ellatasra téritési dijat kérnek

— az oda jaré gyerekek szileitdl, az cél szerinti
tevékenységbol szarmazo lesz; mig

— abarki mas altali igénybevétel mar vallalkozasi
tevékenység;
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— azonban ez is lehet cél szerinti bevétel, ha az
alapito okiratban ugy szerepel, hogy az étkez-
tetést az dvodasok mellett szocidlisan raszo-
rulok is igénybe vehetik névleges téritési dij
ellenében.

Sokszor cél, hogy az értékesités tényét elkerlljék a
szervezetek. Mas megitélés ala esik, ha egy a szerve-
zet logdjaval diszitett terméket értékesit — ez biztosan
vallalkozasi tevékenység lesz - vagy ha ugyanezen
terméket az adomanyozénak ajandékozza - ekkor
Uzleti ajandéknak fog mindstilni. Itt az tgylettel kap-
csolatos dokumentumok, bizonylatok kiilonbdzdsége
dont.

Fontos kérdés, hogy az egyes tevékenységek
soran elért bevételek megszerzése soran mikor
kell afat felszamitanunk és szamlat kiallitanunk.
Ennek semmi kdze ahhoz, hogy az adott bevétel a
civil szervezet cél szerinti vagy vallalkozasi tevékeny-
ségével kapcsolatos-e.

Az afatorvény vonatkozasaban adodalany minden
jogképes szervezet, ha sajat neve alatt gazdasagi
tevékenységet folytat.

Az afatorvény szerint gazdasagi tevekenység az,
amikor egy tevékenységet tartésan vagy rendsze-
resen végeznek, és ennek soran ellenértéket kap-
nak. Maga a térvény nem hatarozza meg a fogalmat,
nem ad tartalmat ahhoz, mit tekint tartosnak vagy
rendszeresnek. Mivel a civil szervezetek az alapito ok-
iratukban szerepl6 cél végzésére jottek Iétre, ennek
elérése érdekében tevékenységiiket rendszeresen
és tartosan végzik, és a tevékenységért ellenértéket
kérhetnek, és alanyava valhatnak az afatorvénynek.
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Ha a szervezet nem ellenérték ellenében végzi
a tevékenységét, akkor az afatdérvény szempontjabdl
nem beszéliink gazdasagi tevékenységrol.

Az afatorvény nem kezeli eltéréen a nonprofit
szervezeteket a vallalkozasoktol. Ennek kovetkezte-
ben a torvény vonatkozasaban kd6zombds, hogy mi az
adott gazdasagi tevékenység célja. Az afa szempont-
jabol mindig az elvégzett tevékenységet kell mindsi-
teni, a torvény elbirasainak figyelembevételével. Most
a civil szervezetek szamara lényeges el6irasokat mu-
tatjuk csak be.

Az afatorvény eldirasanak alkalmazasa szempont-
jabol tehat nem az a mérvado, hogy egy tevékenysé-
get, mint véllalkozasi tevékenységet végez-e a civil
szervezet. A cél szerinti tevékenységek is lehetnek
adokotelesek. De azt sem mondhatjuk ki egyértelmu-
en, hogy ami nem szerepel az alapité okiratban (alap-
szabalyban), az biztosan adokoteles tevékenység.

Az addészam megkérésénél az afa szempontjabol
szlikséges bizonyos valasztast megtenni.

A tevékenység kozérdekii jellegére tekintettel
adomentes tevékenységek
Az afatorvény szerint mentesek az add aldl a bird-
sagi vagy mas hatosagi nyilvantartasba bejegyzett,
alapszaballyal (alapitd okirattal) és tagsaggal ren-
delkezé, alapszabalyuk (alapitd okiratuk) szerint és
ténylegesen is nyereségszerzésre nem torekvé sze-
mélyek, szervezetek éltal a tagjaik részére teljesi-
tett szolgaltatasnyujtasok és az azokhoz szorosan
kapcsolodo termékértékesitések,

+ amelyeknek kizarolagos vagyoni fedezete az
alapszaballyal 6sszhangban meghatarozott, min-
den tagra kotelez6 tagsagi dij, egyéb hozzaja-
rulas, a kapott allamhaztartasi tamogatas és
egyéb adomany, valamint a sajat tevékenység-
bol szarmazo6 nyereség, amely a Tao tv. szerint
az adozas elotti eredményt csokkenti, és

o amelyek a kdzos érdekeknek megfeleléen tarsa-
dalmi, politikai, munkavallaléi vagy munkaltatéi,
illetve egyéb, szakmai érdekeket képviselo vagy
azt védo, vallasi vagy mas lelkiismereti, hazafi-
as, humanitarius, karitativ és hagyomanyorzé6
célokat szolgalnak.

Ez a jogszabalyhely tehat altalanossagban mentesiti

az egyeslletek tagok szamara veégzett tevekenyse-

gét az ado aldl.

Egy masik mentesiilési lehetéség, mikor a non-
profit szervezet kdzszolgaltatoként lat el bizonyos
feladatokat, végez tevékenységeket, amelyek a tevé-
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kenység kozérdekl jellegére tekintettel adomentes-

nek mindsiilnek.

A torvény szempontjabol kézszolgaltaténak mi-
nésiil

e az egyesllet, a civil tarsasag, az orszagos sport-
agi szakszovetség az alapszabalyban megjeldlt
tevékenysége tekintetében;

e az alapitvany az alapité okiratban megjeldlt teve-
kenysége tekintetében;

e az altaluk fenntartott intézmény az alapit6 okirata-
ban megjeldlt tevékenység tekintetében;

e a kodzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag az ala-
pitd okiratban, a tarsasagi szerz6désében megje-
101t tevékenység tekintetében;

e a koézhasznu civil szervezet az alapszabalyban
(alapitd okiratban) megjeldlt kozhasznu tevékeny-
ség tekintetében.

Ha tehat a nonprofit szervezet, mint ilyen végzi a ko-

vetkezd tevékenységeket, szintén mentesiil az adé

alol

e a humanegészségliigyi ellatas keretében telje-
sitett szolgaltatasnyujtas és az ahhoz szorosan
kapcsolodo sérilt- vagy betegapolas és sériilt-
vagy betegszallitas, valamint az azokhoz szorosan
kapcsolodo termékértékesités;

e a szocialis ellatas keretében teljesitett szolgalta-
tasnyujtas — az étkeztetés kivételével, ha az ennek
fejében jaro ellenérték kilon téritendd meg - és az
ahhoz szorosan kapcsolodo termékeértékesites;

e a gyermek- és ifjusagvédelem keretében teljesi-
tett szolgaltatasnyujtas — az étkeztetés kivételé-
vel, ha az ennek fejében jaro ellenérték kilon té-
ritendd meg - és az ahhoz szorosan kapcsolodo
termékeértékesités;

e abolcsddei ellatas keretében teljesitett szolgalta-
tasnyujtas — az étkeztetés kivételével, ha az ennek
fejében jaro ellenérték kilon téritendd meg - és az
ahhoz szorosan kapcsolddo termékértékesités;

o akoz- és felsdoktatas, tovabba az Afa tv. 85. § (2)
bekezdésben meghatarozott egyéb oktatas vagy
képzés keretében teljesitett szolgaltatasnyujtas
és az ahhoz szorosan kapcsolodd ovodai, diak-
otthoni és kollégiumi ellatas - az étkeztetés kivé-
telével, ha az ennek fejében jaro ellenérték kiilon
téritendé meg -, valamint az azokhoz szorosan
kapcsolodo termékeértékesités;

e a sportolassal, testedzéssel kapcsolatos szolgal-
tatasnyujtas olyan természetes személy részére,
aki azt sportolasa, testedzése érdekében veszi
igénybe, vagy olyan egyéb személy, szervezet ré-
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szére, amely azt természetes személy javara torté-

nd kozvetlen biztositasa érdekében veszi igénybe,

kivéve az uszoda- és strandfiird6-szolgaltatast, a

sportesemény megtekintését, valamint a sporto-

last, testedzést szolgalo ingatlan (ingatlanrész)
bérbeadasat;

e népmulvészeti, népi iparmlivészeti és iparmlveé-
szeti termékek kiallitasanak, vasaranak és bemu-
tatoéjanak szervezése, rendezése és az ahhoz szo-
rosan kapcsolodo, jogszabaly altal meghatarozott
minGsités szerint zslriszammal ellatott, egyedi
vagy meghatarozott példanyszamban, nem ipari
gyartastechnoldgiaval el@allitott népmivészeti,
népi iparmivészeti és iparmlvészeti termék érté-
kesitése;

e 2024. januar 1-t6l a hatdsagi engedéllyel végzett
sérlilt- vagy betegszallitas, a specialisan e célra
felszerelt kozlekedési eszkdzokben.

Lathato, hogy a felsorolt tevékenységek csak akkor

lesznek addmentesek, ha azokat a felsorolt szerve-

zetek nyujtjak. Amennyiben egy adott szervezet cél
szerinti tevékenységében nem szerepel a tevekeny-
ség, akkor azt 6 nem végezheti adomentesen.

AKki kizarolag a tevékenység kozérdekii jellegé-
re tekintettel adomentes tevékenységet végez, és
ezt bejelenti az adohatdsagnak, annak nem kell adé-
bevallast tennie, de nem jogosult altalanos forgal-
mi adé levonasara sem.

Azonban, ha emellett olyan tevékenységet is
végez, amely adokoteles, akkor altalanos forgalmi
adot kell, hogy felszamitson az értékesitésrdl kial-
litott szamlaiban. Ha a bejelentkezéskor (vagy ké-
sObb a miikédés soran) az alanyi mentességet va-
lasztotta, akkor nem kell az egyéb értékesitésekor
sem adot felszamitania.

Sajatos jellegiikre tekintettel adomentes
tevékenységekre addkotelesség valasztasa
Vannak olyan tevékenységek, melyek alapvetdéen a
sajatos jellegiikre tekintettel adémentesek, barmely
gazdalkodo végzi is, de lehetdség van arra, hogy aki
ezt végzi, az addalanyisagot valasszon. llyen, a civil
szervezetek szempontjabdl is fontos tevékenység: az
ingatlan bérbeadasa és értékesitése. Amikor egy
szervezet ingatlant kivan bérbe adni, vagy értékesi-
teni, akkor lehetséges, hogy adokotelezettséget va-
lasszon erre a tevékenységére.

Aki adot szamit fel a szamlaban, az adobevallasra
kotelezett, és az ehhez szilikséges nyilvantartasokat
is vezetnie kell.
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Az adokoteles értékesitéshez kapcsolddoan
lehetéség van a tevékenységhez kapcsolddo kolt-
segszamlakban elézetesen felszamitott afa levona-
sara.

Alanyi adomentes afaalany

Amennyiben a civil szervezet altal végzett termékeér-

tékesités vagy szolgaltatasnyujtas nem sorolhato be

az el6bbiek szerinti adémentes tevékenységek kozé,
még mindig van egy lehet0ség arra, hogy a szerve-
zetnek ne kelljen foglalkoznia az afaval.

A belfoldon letelepedett adodalany jogosult bel-
foldon alanyi mentességet valasztani, amennyiben
arbevétele varhatéan nem éri el a targyévben (2026-
tol) a 20 millié forintot. Az értékhatart idéaranyo-
san kell szamitani. Tehat ha valaki év kdzben alakul,
mondjuk, marcius 1-jén kapja meg az adoészamot,
akkor a varhaté bevételének a kdvetkezd érték alatt
kell maradni: 20 millié forint / 365 nap x 306 nap =
16 767 123 forint.

Az értékhatarba minden kiallitott szamla értéke
beleszamit, fliggetleniil attdl, hogy azt kifizették-e
vagy sem.

Ha a civil szervezet az addszam igénylésekor nem
valasztotta az alanyi adomentességet, akkor decem-
ber 31-ig torténd bejelentéssel mindig mar csak a
bejelentést kdvetd évre vonatkozoan valaszthat, mo-
dosithat. Ebbe a bevételbe kizarolag az egyébként
adokoteles bevételek szamitanak bele. Figyelmen
kivil kell hagyni tobbek kdzott:

o atargyi eszkdzként hasznalt eszkdzok értékesité-
sébol szarmazo bevételeket;

e a85.§ (1) szerinti egyébként addmentes értékesi-
téseket - mint a tevékenység kozérdeku jellegére
tekintettel adomentes tevékenységek; és

e a86.§ (1) a)-g) szerinti adémentes, kiegészito jel-
legli szolgaltatasnyujtasokat.

Az alanyi adomentes addalany szamlaiban nem sza-

mit fel altalanos forgalmi adot, nem koteles afat fi-

zetni, nem vonhat le el6zetesen felszamitott adét.

Az alanyi mentesség iddszaka alatt nem kell
addbevallast teljesiteni, nem sziikséges kiilon
afanyilvantartast vezetni, kivéve azokban az ese-
tekben, mikor nem jarhat el alanyi adomentes
adozokeént (pl. targyi eszkozt értékesit). Ide tartoz-
nak azok az esetek is, amikor a szervezet kiilfold-
rél vesz igénybe szolgaltatast vagy kiilfoldre nyuijt
szolgaltatast.

Amikor a szervezet Eurdpai Unidban letelepedett
adoalannyal szeretne kapcsolatba kerilni, akkor
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sziksége van arra, hogy un. k6zosségi adészammal
rendelkezzen.

A kdzossegi adoszamot a NAV-t6l kell kérni. A ké-
relemre szolgal a mar a bejelentkezésnél bemutatott
T201CSZ bejelent6 és valtozasbejelent6 lap FO2 ol-
dalan a kozosségi addszam megigénylés kitdltése.
A magyar kdzosségi adoszam formaja: HU kezdetet
kovetben az adoszam els6 8 szamjegye.

Az alanyi adomentesség megszlnik, ha az ado-
alany értékesitése a naptari éven bellil meghaladja
az értékhatart. Ekkor abban a szamlaban, amelynek
ellenértékével atlépi az értékhatart, mar altalanos
forgalmi adot kell, hogy felszamitson. Ezt a tényt az
adohatosagnak 15 napon beliil be kell jelenteni.

Amennyiben a szervezetnek az altala végzett ér-
tékesités soran afat kell felszamitania, figyelnie kell
arra, hogy azt milyen adokulccsal teszi meg. 2026-
ban is az altalanos afa mértéke 27%. A kedvezmeé-
nyes 5%-0s és 18%-0s kulcsok ala esé értékesitések
listajat az Afa tv. 3. szamu, a 3/A. és 3/B. szamu mel-
lékleteiben talaljuk.

Szamlazas

Az értékesitésrol szamlat kell kiallitani. Ezt sokszor

hagyjak figyelmen kivil a civil szervezetek. Szintén az

altalanos forgalmi adordél sz6lo torvény szdl részlete-
sen a szamlakiallitasi kotelezettségrél. Az adoalany
koteles szamlat kibocsatani az altala végzett ter-

mékértékesitésrol, szolgaltatasnyujtasroél, ha errél a

nevében mas nem gondoskodik. Ez forditva is igaz,

vagyis, ha nem torténik termékértékesités vagy
szolgaltatasnyujtas a szervezet részérol, akkor fel
sem meriilhet szamla kibocsatasa!

A torvény kilon kiemeli, mikor nem kell szamlat
kibocsatani:

o Ha atevékenység kozérdekii jellegére tekintettel
mentes az ado aldl, és az értékesitdé gondoskodik
arrol, hogy az értékesitésrol un. szamviteli bizonylat
késziiljon (példaul bevételi pénztar bizonylat);

¢ haavevd, akinem jogi személy, az ellenértéket a
teljesitésig maradéktalanul megtériti, €s nem kéri
a szamla kiallitasat, valamint az ellenérték nem
éri el a 900 ezer forintot.

Ez utébbi esetben nyugtat kell kiallitani. Tehat mindig

szamlat kell kiallitani, ha

e avevo jogi személy;

¢ maganszemély, de a teljesitést kdvetden fizet;

e maganszemély, a teljesitésig megfizeti az ellen-
értéket, de annak értéke meghaladja a 900 ezer
forintot;
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e maganszemeély, és a szamla kiallitasat kérte.

A tagdij szamlazasara nem vonatkozik a szamla-
kiallitasi kdtelezettség, mert az az Afa tv. 85. § (1) /)
pontja szerint a tevékenység kozérdekl jellege miatt
mentes az ado alol. Ebben az esetben az ligylet tel-
jesitését tanusitd szamviteli bizonylatot kell kiallitani.

A szamviteli bizonylat formai és tartalmi kovetel-
ményeit a szamviteli torvény tartalmazza. Ez alapjan
szamviteli bizonylat a gazdalkodd vagy a vele Ulzleti
vagy egyeéb kapcsolatban allé természetes személy,
vagy mas gazdalkod¢ altal készitett okmany, amely a
gazdasagi esemény szamviteli elszamolasat tamaszt-
jaala. Az ilyen bizonylat adatainak alakilag és tartalmi-
lag hitelesnek, megbizhatonak és helytallénak kell len-
ni, és a vilagossag elvét szem eldtt tartva kell megirni.
A szamwviteli bizonylatot a gazdasagi mivelet, a gazda-
sagi intézkedés megtételének vagy végrehajtasanak
idépontjaban/idészakaban kell kiallitani.

Szamviteli bizonylat lehet a szamla, a szerzédés,
a megallapodas, egy kimutatas és a bankkivonat
is. Ezek kozll a tagdij teljesitésének tanusitasara a
bankkivonaton lévo informaciok csak korlatozottan
felelnek meg, ezek persze kiegészithetdk a kozle-
mény rovatban a hianyzé adatokkal (tag neve, tagdij-
fizetés éve, tagdij mértéke, ha nem egységes tagdij-
fizetés van).

A konyvviteli elszamolast alatamasztd szamvitel
bizonylatok alaki és tartalmi kellékei sokban kdzelite-
nek a szamlaval szemben tamasztott kdvetelmények-
hez. A szamviteli bizonylatokra jelenleg nem vonatko-
zik az online szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettség.
A szervezet sajat gyakorlataban érdemes kialakitani
és rogziteni azt az eljarast, hogy hogyan dokumental-
ja a tagdijakkal kapcsolatos adminisztraciot. Tapasz-
talatunk az, hogy a szamlazéprogramok hasznalata
nagymértékben megkonnyiti ezt a munkat. Amennyi-
ben egyéb szamlakiallitasi kdtelezettsége is lehet a
szervezetnek, akkor mindenféleképpen ennek hasz-
nalatat javasoljuk. Alapvetéen a szamla formajaban
megjelend szamviteli bizonylatokrol sem kell online
adatszolgaltatast teljesiteni.

Online szamlaadat-szolgaltatas

Tulajdonképpen azt mondhatjuk, hogy aki adészam-

mal rendelkezik valamilyen gazdasagi tevékenység

veégzésehez, az most figyeljen!

Roviden 0sszefoglalva, a civil szervezetekre vonatko-

z6an az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:

e Minden kiallitott szamlardl adatot kell szolgal-
tatni a NAV Online Szamla feliiletén keresztiil,
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annak afatartalmatdl fiiggetleniil. Ennek folya-

mataban a 2018. julius 1-jei szabalyokhoz képest

nem tortént valtozas, kizarolag az értékhatar és a

hataridé médosult az évek soran, azaz

— amennyiben szamlazoprogramot vagy online
szamlazdrendszert hasznalnak és a sziiksé-
ges bedllitasokat (0sszekotés a NAV-val) el-
vegzik, ezek automatikusan kiildik a NAV felé
az adatszolgaltatast a szamla kiallitasakor;

— amennyiben kézi szamlat, szamlatombot
hasznalnak, manualisan kell az adatszol-
galtatast elvégezni az online felilleten, az
afatartalomtol fliggben, az Uj szabalyok szerint
1 vagy 4 napon beliil.

— Amennyiben az afatartalom
o eléri az 500 000 forintot, 24 6ran belll kell

az adatszolgaltatast teljesiteni,
o egyéb esetben pedig 4 napon beliil.

Nem csak az afa felszamitasaval kiallitott szam-

lakrol kell adatszolgaltatast teljesiteni, hanem

tobbek kozt azokrodl is, amelyek

— alanyi adomentességet valasztott adozo al-
tal kiallitott szamlak,

— egyes Ugynevezett targyi adomentesség ala
eso tevékenységekrol szolo szamlak, ezek a
kovetkezOk:

o egyéb oktatas (példaul engedéllyel rendel-
kez6 vagy jogszabaly alapjan végzett fel-

nottképzés)
o ingatlanértékesités.
Kilondsen figyelnie kell annak, aki online

pénztagépet hasznal, de a vevo kérésére
szamlat kell kiallitania a vasarlasrol, és ezt kézi
szamlatdombbdl vagy a pénztargéptdl fliggetlen
szamlazéprogrambdl teszi. Ezentdl nem alkalmaz-
hatdé az a ,bevett szokas”, hogy a pénztargépes
nyugtat a szamla mellé tlizik. Mivel a kiallitott szam-
lardl is adatot kell szolgaltatni, a duplikalt adatszol-
galtatas elkeriilése miatt a szamlas bevételeket
egyéb pénzbevételként kell rogziteni a pénztargép-
ben, hogy a kasszaban lévd készpénz egyezzen a
pénztargépben nyilvantartott pénzforgalommal.

A szamlakat a teljesitést kdveto 8 napon beliil
ki kell allitani.

A szamla kotelezo eleme a vevé adészamanak
els6 8 szamjegye. Maganszemély vevok eseté-
ben nincsen ilyen kotelezettség, egyéni vallalko-
20k esetében azonban van!

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a ci-
vil szervezet felé kidllitott szamlakon is kotelezd
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feltlintetni a vevéadatok kozott a szervezet ado-
szamat a megfelelé forméaban, igy afat levonas-
ba helyezni is csak akkor lehet, ha a befogadott
szamlan ez az adat szerepel. A kdzbsségi ligy-
leteknél tovabbra is a kdzosségi addszamot kell
hasznalni mindkét félnél.

Mi nem valtozott?

e Egy adozo egyszerre barmennyi szamlazoprog-
ramot és/vagy kézi szamlatdmbot hasznalhat,
nem lesz a tovabbiakban sem tilos kézi szamlat
kiadni.

e A nyugta és szamlaadasi kételezettség és azok
kiallitasanak altalanos szabalyai.

o A szamlafogalma: szamla, egyszer(sitett szamia,
gyujtészamla, elélegszamla, vegszamla, médositod
szamla, helyesbitd szamla, érvénytelenitd szamla,
szamlaval egy tekintet ala esé okirat.

e Az online pénztargépre vonatkozé szabalyok.

e Az elektronikus szamlazasra vonatkozd szaba-
lyok (az elektronikus Uton tovabbitott szamla nem
egyezik meg az elektronikus szamlaval').

o Tovabbra sem kell az Online Szamla feliileten
keresztiil adatot szolgaltatni
— az online pénztargéppel kiallitott szamlakrol,
— a szamlaadasi kotelezettség alol mentesitett

adozok altal kiallitott szamviteli bizonylatok-
rol,
— kézi nyugtakrol.

A nyugtakiallitassal és a kapcsolodo adatszolgalta-

tassal kapcsolatos szabalyok varhatdan 2025. januar

1-t6l megvaltoznak.
Gyakorlati teendok, felkésziilés a szamlazasra,

a szamlazassal kapcsolatos adatszolgaltatasra
A kézi adatszolgaltatas mddja nem valtozott, a

rogzitendd adatok kore kizardlag a vevé addszama-

val egésziilt ki, és a rogzitend6 szamlak kore boviilt.

Azonban a kézzel kiallitott szamlak kézi rogzitéséhez

sziikséges id0 jelentdsen tébb, mint a gépi szamlazo

programbol vagy online rendszerbél tortén6é szam-
lakiallitas és az ebbdl automatikusan teljesiilé adat-
szolgaltatas, illetve mivel mindkét — a szamla kiallita-
sara és az adatszolgaltatasra vonatkozé - hataridd
is elég szoros, ezért javasoljuk, hogy aki eddig nem
tette, fontolja meg a kézi szamlazasrél valamelyik
szamlazoprogram vagy online szamlazérendszer
hasznalatara valo attérést, azaz a kézi adatszolgalta-
tas kivaltasat az automatikus gépi adatszolgaltatas-
sal.

A NAV ingyenesen biztosit az addézoknak egy
egész jol kezelhetd szamlazéprogramot, melyhez
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mobil applikaciét is lehet hasznalni. A kdvetkezékben
bemutatjuk, teljesen az alapoktol, 1&pésrol 1épésre,
hogyan is tud az eléirasoknak megfelelni egy civil
szervezet a NAV Online Szamla szamlazasi szolgal-
tatas hasznalataval.

Az adatszolgaltatas teljesitéséhez az addzo torvé-
nyes képviseldjének vagy allandé meghatalmazottja-
nak be kell jelentkeznie az Online Szamla rendszer
fellletére és azonositania kell magat az Azonositasi
Szolgaltatasok portalon valamelyik lehetéséget (pl.
Ugyfélkapu) valasztva. A bejelentkezést a https://
onlineszamla.nav.gov.hu linket megnyitva a jobb fel-
s6 részen szerepld ,Bejelentkezés” gombra kattintva
tudja megtenni. Ekkor megjelenik a ,Bejelentkezés”
felllet. A cégjegyzési vagy a NAV-nal képviseleti jog-
gal rendelkez6 személy az Online Szamla rendszer-
ben un. elsddleges felhasznalonak minésiil, igy az ,El-
sddleges felhasznald” alatti ,,Bejelentkezés KAU-vel”
gombra kattintva tudja elvégezni az azonositast. Ha
a felhasznalo el6szor jelentkezik be az Online Szam-
la rendszerbe, az azonositast kovetdéen megjelenik a
,Beallitasok” feliilet és a ,Sikeres KAU-azonositas!”
lizenet. A tovabblépéshez kotelezd egy e-mail cimet
megadni, valamint bedllitani a kapcsolattartas nyel-
vét és elfogadni az adatkezelési tajékoztatot, majd
meg kell nyomni a ,Beallitasok mentése” gombot.

Amennyiben a felhasznald tdébb addézoéhoz ren-
delkezik érvényes képviseleti joggal, megjelenik az
,Adozo-felhasznald kapcsolatok” felllet. Iit lehet
kivalasztani azt az addzét, akinek az Online Szamla
rendszerébe szeretnénk belépni, az addzohoz tarto-
z06 ,Megnyitas” gombra kattintva (sor vége). Ha csak
egy addézohoz rendelkeziink képviseleti joggal, akkor
a kivalasztas automatikusan megtoérténik.

Ha a kivalasztott adézohoz még egyetlen elséd-
leges felhasznalé sem lépett be az Online Szamla
rendszerbe, akkor az ad6zohoz tartozo kapcsolat-
tartasi adatokat is meg kell adni elsd alkalommal a
~Kapcsolattartasi adatok” felnyilé ablakban. Az ,Ado-
z6 adatainak mentése” funkcidgombra kattintva a
rendszer véglegesiti az adozoéi adatok beallitasat és
bejelentkezik a kivalasztott adézéval a rendszerbe. A
tovabbiakban az adatok a ,Felhasznaloi profil”, illetve
az ,Ugyféladatok” feliileteken modosithatok.

Az elsédleges felhasznaldk teljeskorl jogosult-
saggal rendelkeznek. Jogosultak a webes felilet
0sszes funkcidjanak végrehajtasara, valamint ma-

20 [ avdzis/szimvireL

sodlagos és technikai felhasznalok létrehozasara,
jogosultsagaik kezelésére.

Tovabbi informaciokat az Online Szamla Fel-
hasznaloi Kézikbnyvben talalunk, mely ezen a fe-
lileten érheté el: https://onlineszamla.nav.gov.hu/
dokumentaciok

Ha szamlazoprogramot hasznal, akkor sziikség
van egy technikai felhasznalo létrehozasara. Lép-
jen be az Online Szamla fellileten a kivant addzéba
és valassza a ,Felhasznalok” menilpontot. Ott adjon
hozzéa egy Uj felhasznalot (zold gomb jobb fent), és
valassza a ,Technikai felhasznal6 létrehozasat”.

A technikai felhasznalé megadasahoz sziikség
van egy jelszora. A jelszot jegyezzik fel, mert szik-
ség lesz ra a szamlazoprogramnal! A jogosultsagok-
nal célszer(i minden lehetdséget bejeldlni. Amennyi-
ben t6bb programot hasznadl, illetve tobb telephelyen
hasznalja, akkor lehetdség van arra, hogy akar tobb
technikai felhasznalot is letrehozzon.

A kovetkez6 oldalon valassza a ,Kulcsgeneralas”
gombot!

Az itt kapott adatokat (felhasznalonév, XML
alairokulcs, XML cserekulcs) kell majd bemasolni a
szamlazéprogramba. Mivel ez minden programban
mas és mas lehet, annak részleteirodl tajékozoédjon
a szamlazoprogramja weboldalan vagy leirasaban.

Erdemes képernyémentést késziteni a kapott ada-
tokrdl, illetve egy Word dokumentumba kimasolni és
elmenteni, mert igy egyszer(ibb lesz beilleszteni eze-
ket a szamlazoba, vagy a parhuzamosan megnyitott
szamlazoba rogton bementeni. Egyébként a felhasz-
nalok kozott barmikor meg tudjuk nézni a részleteket,
illetve Uj kulcsokat is lehet generalni, ha sziikséges.

A NAV altal Gizemeltetett Online Szamlazo rendszert
(kék szint felllet) az Online Szamla (z6ld szinu fe-
lilet) logodja melletti ,Alkalmazasok” menilsorban
talalhato és a gomb megnyomasaval aktivalhatja. A
felhasznaloi kézikonyv itt talalhatd: https://szamlazo.
nav.gov.hu/felhasznaloi_kezikonyv

Az elsé lépés természetesen nem mas, mint a ,Be-
allitasok” mentpontban szerepld almeniik segitsége-
vel a szamlazashoz és az online adatszolgaltatashoz
szilkséges adatok megadasa (els6 belépéskor segit
a ,Beallitas Varazsld”):
e szamlazasi beallitasok,
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o szamlatdmb megnyitasa,

o technikai felhasznalo adatainak megadasa.

A szamlazasi beallitasokban kell megadni az ado-
szam 3 utolsé szamjegyét, itt lehet beallitani a kozds-
ségi adoszamot, beirni a bankszamlaszamot, illetve
bepipalni, ha az ad6zd a pénzforgalmi elszamolast
valasztotta.

Az elektronikus szamlatomb megnyitasahoz
meg kell adni egy tetszdleges, maximum 5 karakter-
bél, az angol ABC bettibél és/vagy szamokbol allo
egyedi azonositot, melyhez a szamlatémb létrehoza-
sakor automatikusan hozzakapcsolddik a szamla ki-
allitasanak éve. Egyszerre tobb szamlatombot is létre
lehet hozni, majd hasznalni.

A technikai felhasznalé adatainak megadasa
szlikséges ahhoz, hogy az automatikus adatszol-
galtatas teljesiljon. Legegyszerlbben a technikai
felhasznalé |étrehozasakor javasolt Word doku-
mentumbdl tudjuk az adatokat bemasolni, de az
adatok elérhetdk a kék szin(i ,lde kattintva” linkrol
is. Ekkor a rendszer elnavigal a zold felliletre, a ,Fel-
hasznalok” mentpontba, ahol a ,,Részletek” oszlop-
ban lévé haromszogre kattintva lathatok a bemaso-
lando adatok.

Jo lehet6ség az okos telefonra vagy tabletre letdlt-
hetd mobil applikacio telepitése is, mert igy barmikor,
barhonnan lehet szamlazni. Mivel az adatok nem az
eszkdzon, hanem a felhdben tarolédnak, persze in-

ternet-hozzaférés is kell a teljes sikerhez. A telepi-

tés és az Osszeparositas a hasznalatba vett Online

Szamlazoéval a kovetkezo6 lépések megtételével valo-

sithaté meg:

e Le kell tolteni az operacios rendszernek megfe-
lel® online aruhazban (Google Play/Play Aruhaz
vagy Apple App Store) az Online Szamlazé mobil-
alkalmazast.

e Ezutan meg kell nyitni a szamitoégépen az Online
Szamlazot, és a Beallitasok mentipontban a ,Mo-
bil alkalmazas parositasa” ablakot megnyitva a
,QR kod generalasa” gombra kattintani.

e A mobil applikacidon néhany tajékoztatdé informa-
ciot kdvetéen a QR kod beolvasasara alkalmas
képernyd nyilik meg, majd a beolvasas és a fel-
hasznald azonositasahoz sziikséges adatok meg-
adasa utan megtorténik a parositas.

Innentdl kezdve barmelyik fellileten hasznaljuk a NAV

Online Szamlazét, az adatok azonnal szinkronizaldd-

nak, igy lehetévé valik, hogy akar tébb felhasznalo,

egymastdl fliggetlenil is szamlat bocsasson Ki.

Természetesen barmilyen, a jogszabalyok-
nak megfeleldé szamlazoprogram, vagy online
szamlazorendszer hasznalata megfeleld, amennyi-
ben a NAV Online Szamla rendszerével 0sszekotésre
kerdl.

Gottgeisl Rita
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VESZTESEGELHATAROLAS
A KISVALLALATI ADOBAN

A kisvallalati ado a tarsasagi ado szabalyozasahoz hasonldan lehetdséget biztosit a
veszteség elhatarolasara, és meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a pozitiv
addalapbol torténd érvenyesitésére. Kedvezd iranyu eltérés azonban a tarsasagi adohoz
képest, hogy a kisvallalati ado kiemelt figyelmet fordit az uj beruhazasok dsztdnzéseére.

-,'-wsl

o>

Uj beruhazasok esetén a veszteségleiras altalanos
szabdlyainal rugalmasabb és kedvezdbb eldirasok
vonatkoznak a negativ adoalap érvényesitésére. Az
egyik legfontosabb eltérés a kivaban torténd vesz-
teségleiras foészabalyhoz képest - és ez indokolja a
jogintézmeény kiilon fejezetben torténd targyalasat —,
hogy Uj beruhazasoknal a személyi jelleg( kifizetés
terhére is cstkkenthetd az adodalap, nem csupan az
osztalék- és tokemdlveletek egyéb mddosito tételek-
kel korrigalt pozitiv eredményének terhére. Masrészt
az altalanos szabalyok szerint a negativ addalap
csak a kovetkez6 adoévek adodalapjanal érvényesit-
hetd, ezzel szemben az Uj beruhazas dsszegéig a
targyévi negativ egyenleg is leirhatd az addalapbol.
Cikklnk azt mutatja be, hogy a kisvallalati adoban
milyen feltételekkel nyilik lehet6ség a Katv. altal vesz-
teségkeént definialt tételek adoalapnal torténd érve-
nyesitésére. Els6 kdrben azt sziikséges tisztazni, mi
tekinthetd veszteségnek a kiva alkalmazasaban.

DR. CSASZAR ZOLTAN

Veszteség és a veszteségleiras altalanos

szabalyai

A kisvallalati ado rendszerében veszteségnek mindsiil:

e az egyes osztalék- és tokemiiveletek eredmé-
nye, korrigalva a Katv. szerinti egyéb modosito té-
telekkel, ha az igy megallapitott egyenleg negativ;

e a 2017. adoévet megel6z6 adoévekben — 2013-
2016 - keletkezett negativ korrigalt pénzforgal-
mi szemléletii eredménynek az a része, amelyet
az adozé a kisvallalati adoalap meghatarozasakor
csOkkentésként még nem vett figyelembe;

¢ a kisvallalati addalanyisag idészaka elétt, a tarsa-
sagi adoalanyisag alatt keletkezett negativ tarsa-
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sagi addalapjanak az arésze, amelyet az ad6zo a

tarsasagi adoalap vagy a kisvallalati adéalap meg-

hatarozasakor csdkkentésként még nem vett fi-
gyelembe;

e A Katv. 28. § (4c) bekezdésében nevesitett, un.
attérési kiilonbozet negativ 6sszege.

Abban az esetben, ha az egyesiilést, szétvalast kove-
téen az addzo ismételten kisvallalati adoalanyisagot
valaszt a Katv. 19. § (8a) bekezdés alapjan, a vagyon-
mérleg szerinti részesedése aranyaban jogosultta
valik arra, hogy a korabban még fel nem hasznalt
elhatarolt veszteséget tovabbvigye magaval, illetve
szintén a vagyonmérleg szerinti részesedése ara-
nyaban érvényesitheti az Uj beruhazasra tekintettel
alkalmazhat6 adoalap-kedvezményt.

A kisvallalati ad¢ a tarsasagi ado hatalya ala tor-
téno attérés (visszatérés) esetére attérési kiilonbo-
zet képzését irja eld. Ha az emlitett 6sszeg pozitiv, az
addzé - erre iranyuld valasztasa alapjan — a kisvalla-
lati adoalanyisag megszlinésére tekintettel az ered-
ménytartalékbol ezzel az értékkel azonos 0sszegl
lekotott tartalékot képez, és azt a tarsasagi adoala-
nyisag idészaka alatt a fejlesztési tartalékra vonat-
kozd szabalyok szerint oldja fel (de dénthet akként
is, hogy az emlitett 6sszeget leaddzza a kisvallalati
adoalanyisag utolsé napjan hatalyos adokulccsal).
Ha viszont az attérési kiilénbozet értéke negativ,
akkor azt a kisvallalati addalanyisag megszlinését
kovetben a tarsasagi ado alanya a tarsasagi adoala-
nyisaganak létrejotte adoévét kovetd 5 addéven belil
elhatarolt veszteségként figyelembe veheti.

A kisvallalati adéban térténd veszteségleiras te-
kintetében az alabbi megallapitasok tehetdk:

e Fo6szabaly, hogy amennyiben a toke- és osztalék-
muveletek korrigalt eredménye, ideértve a pénz-
tar értékének targyévi valtozasat a mentesitett
hatar felett (tehat a személyi jellegl kifizetése-
ken ,tuli” méasik addalap-rész), figyelembe véve
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a kapcsolt vallalkozasok kozott alkalmazott arak
modositasara vonatkozo korrekcidt is, barmely
adoévben negativ, annak 6sszege a kovetkezo
addéév(ek)ben csokkenti a tOke- és osztalékmii-
veletek egyenlegének a kapcsolt vallalkozasok
kozott alkalmazott arak miatti korrekcioval modo-
sitott, pozitiv egyenlegét (tehat szintén a személyi
jellegl kifizetések nélkil szamitott, pozitiv ado-
alapot). Az emlitett fészabaly szerint az elhatarolt
veszteséget csak a személyi jellegl kifizetéseken
fellili pozitiv addalapbal lehet érvényesiteni.

o Kivételes szabalyként adoévi Gj beruhazas ese-
tén a személyi jellegii kifizetések Osszege is
csokkentheté a korabbi évek elhatarolt veszte-
ségeének, illetve az osztalék- és tOkemlveletek
targyévi korrigalt, negativ egyenlegének az 6sz-
szegével az Uj, kordbban még hasznalatba nem
vett targyi eszkozzel (beruhazassal), szellemi
termékkel, kisérleti fejlesztés aktivalt értékével
kapcsolatos adoévi kifizetések 6sszegéig, flig-
getlendl attol, hogy az érintett eszkozt (eszk6zo-
ket) rendeltetésszerlien hasznélatba vették-e az
adoévben.

o A kisvéllalati addalanyisag idészaka alatt kelet-
kezett elhatarolt veszteségnek az adoalap-csok-
kentésre fel nem hasznalt részével az adozé a tar-
sasagi ado hatalya ala tortén6 attérés esetén az
attérési kiilonbozet alapjat csokkenti.

Beruhazasokhoz kapcsolodo
veszteségfelhasznalasi szabalyok
A kovetkezokben azt ismertetjiik, hogy a kisvallalati
addalany altal végzett beruhazasok milyen médon
kapcsolodnak a veszteségelhatarolas szabalyahoz.
A beszerzett, elédllitott, korabban még hasznalat-
ba nem vett targyi eszkdzzel (Uj beruhazassal), szel-
lemi termékkel, kisérleti fejlesztés aktivalt értékével
kapcsolatos adoévi kifizetések 6sszegéig az addzéd
a személyi jellegl kifizetések terhére is csOkkenti a
targyév, és az azt koveté adoévek adoalapjat a ko-
rabbi évek elhatarolt veszteségének a targyévi nega-
tiv egyenleggel novelt 6sszegével. Az adodalap-csok-
kentés mértéke tehat a korabbi addévekrdl athozott
és a targyévben keletkezett veszteség [utobbi a
Katv. 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti targyévi negativ
egyenleget jelenti] egylittes mértéke, de legfeljebb a
targyévi Uj beruhazasokkal, targyi eszkdzokkel, szel-
lemi termékekkel stb. kapcsolatos addévi kifizetések
Osszege. Ezekre a fogalmakra a Katv. nem ad kiilon
definiciot, igy a Szt. meghatarozasai iranyadok az
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emlitett eszkdzkategoriakba sorolhaté tételeket ille-
téen.

Mivel a jogszabaly a targyi eszkdz bekerllési ér-
tékére vonatkozoan kilon eldirast nem tartalmaz,
ezért a kisértéku targyi eszkdzokre is alkalmazhato-
ak a korabban emlitettek.

2017-t6l az Uj beruhazas értékéig mar nemcsak a
kovetkez6 évi addalap(ok) csokkenthetdk a veszte-
ség 0sszegével, hanem a targyévi adodalap is (2016-
ig ugyanis az uj beruhazas bekertilési értékéig csak
a beruhazas adoévét kovetd év adoalapjat lehetett
csOkkenteni a veszteség 6sszegével).

Mivel a kiva alanyai egyuttal az Szt. hatalya ala is
tartoznak, ezért a kisvallalati ado szabalyait a szamvi-
teli szabalyokkal 6sszhangban kell értelmezni. Mivel
a Katv. kiilén beruhazasi fogalmat sem ad, azt is az
Szt. alapjan kell min@siteni — Szt. 3. § (4) bekezdés 7.
pont —, hogy adott esetben beruhazasroél van-e szé.

A Katv. értelmében az un. minimum addalap csok-
kentésének alkalmazasakor beruhazas alatt az Gj
targyi eszkoz, szellemi termék beszerzését, el6-
allitasat, kisérleti fejlesztés aktivalt értékét kell
érteni, vagyis a feltjitast nem, kovetkezésképpen
az ad6zonal mar meglévo targyi eszk6zon torténd
felajitas értékével nem csokkentheto a kisvallalati
ado alapja.

Abban az esetben, ha a beruhazas keretében
Ujonnan beszerzett targyi eszkdz értéke a valasztott
pénziigyi konstrukcio alapjan részletekben kertil ki-
egyenlitésre, a Katv. 20. § (7) bekezdés szerinti kor-
rekcids tétel a targyévben ténylegesen medfizetett
O0sszeg erejeig vehetd figyelembe. A részletfizetés
tovabbi addéveiben pedig szintén az érintett addév
soran ténylegesen megfizetett részlet erejéig van le-
hetdség az adoalap-csokkentés alkalmazasara.

Ha a targyi eszk6z beszerzésére nyilt végii
pénziigyi lizing keretében keriil sor, mi tekintheto
beruhazassal kapcsolatos adéévi kifizetésnek?

Az Szt. 23 § (3) bekezdése értelmében a pénzligyi
lizing keretében atvett eszkozt a lizingbe vevének a
konyveiben az eszkdzok kdzott kell kimutatnia, mely
igy ugyanezen torvény 3. § (4) bekezdés 7. pontja
alapjan beruhazasnak minésiil.

A pénzigyi lizing soran tehat - fliggetlenil attol,
hogy zart, vagy nyilt végl a pénzlgyi lizing - a lizin-
gelt eszkdz a futamid6 alatt végig a lizingbeado tu-
lajdonaban van, de a lizingbe vevd konyveiben sze-
repel, igy a lizingbe vett eszkoz a vallalkozas normal
eszkdzéveé valik és az altalanos szabalyok szerint
megjelenik a szamviteli nyilvantartasokban.
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A lizingbe vevdnél egyéb hosszu lejaratu kotele-
zettségkeént kell kimutatni a pénzlgyi lizingbe vett,
beruhazasként elszamolt eszkdz lizingbe add (he-
lyette az eladd) altal leszamlazott ellenértékének
megfeleld kotelezettséget (a mérleg forduldnapjat
kovetd egy lzleti éven bellill esedékes torlesztések
levonasaval), mely 6sszeget a medfizetett lizingdij-
nak a lizingszerzédésben meghatarozott torlesztés
O0sszegével csokkentetten kell a mérlegbe beallitani.
[Szt. 42. § (5) bekezdése, 68. § (2) bekezdése] A fen-
tiek, illetve a Katv. 20. § (1) és (7) bekezdése alapjan
megallapithatd, hogy a beruhazassal kapcsolatos
adoévi kifizetések 0sszege szamolhato el a csdkken-
16 tételek kozott, figyelemmel a targyévi veszteség,
valamint a korabbi évek elhatarolt veszteség egyiit-
tes egyenlegére. Pénziigyi lizing esetében a beruha-
zas évében az addévi kisvéllalati adéalap meghata-
rozasanal tehat kizarélag az adoévben megfizetett
lizingdijak vehet6k figyelembe, mig a kovetkezé év-
ben, vagy években kifizetett lizingdijak - figyelem-
mel a Katv. egyéb feltételeire - a kifizetéssel érintett
adoévek kisvallalati adé alapjanal lesznek érvénye-
sithetéek (els® évben oOnrész + torlesztd részletek,
kovetkez6 év/években a torlesztd részletek erejéig).

Tekintettel tehat arra, hogy az adodalap-csodkken-
tésre a beruhazasokkal kapcsolatos adoévi kifizeté-
sek Osszegeig van lehetbség, igy a lizing keretében
beszerzett targyi eszk6zok esetében mindig az adott
évi lizingdijat lehet figyelembe venni, mely igy - az
egyeéb feltételek fennallasa esetén - toébb adoév ado-
alapjat is csokkentheti.

Az sem valtoztat a fenti megitélésen, ha esetlege-
sen a lizingelt eszkdz - példaul egy személygépko-
csi — késdbbi visszaszolgaltatasara kerdl sor. A Katv.
ugyanis nem irja eld, hogy emiatt modositani kellene
az adoalapot.

Fontos azonban, hogy a lizing kamata az Szt. ren-
delkezései szerint nem mindésil beruhazasnak, igy
annak 0sszege nem vehetd figyelembe a kisvallalati

ado alapjanak csokkentésénél.
A,

Amennyiben a vallalkozas Uj beruhazas cimén
a targyévben kifizetést teljesit, ugy ennek 6sz-
szege egy keretet képez. Ezen keret 6sszegéig
mind a korabbi évekrdl athozott elhatarolt vesz-
teség Osszege, mind a személyi jellegli kifize-
téseken fellli modosito tételek targyévi negativ
egyenlege a személyi jellegl kifizetésekbdl is
levonhato.
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Ha tehat egy vallalkozas Uj beruhazas cimén a targy-
évben kifizetést teljesit, Ugy ennek 6sszege egy ke-
retet képez. Ezen keret 6sszegéig mind a korabbi
évekrol athozott elhatarolt veszteség, mind a szemé-
lyi jellegli kifizetéseken fellili modosito tételek targy-
évi negativ egyenlege a személyi jellegli kifizetések-
bdl is levonhato.

A korabbiakban a kisvallalati ado ,minimum ado-
alapjaként” is emlitett személyi jellegli kifizetések
Osszeget csak azt kdvetden szabad csdkkenteni, ha
a masik addalapot képezé komponensbe sorolando
tételek egyenlege mar kompenzalasra kerdilt.

O ; L

A rendelkezésre allé veszteség 6sszegebdl eld-
szor a személyi jellegli kifizetéseken fellili tételek
pozitiv egyenlegét lehet csokkenteni (lenullazni),
majd ezt kovetden kerlilhet sor a személyi jellegl
kifizetésekbol torténd érvényesitésére.

Amennyiben van eldzé évekbdl szarmazo, athozott
veszteség, akkor az uj beruhazas dsszegeig ennek
Osszege is figyelembe vehet6 a személyi jelleg Kifi-
zetések terhére is, illetve a targyévi negativ egyenleg
is figyelembe vehetd ilyen médon. Ha nem volt adé-
évet megeldzbéen keletkezett elhatarolt veszteség,
akkor is csOkkenthet0 a kiva alapja a targyévi negativ
egyenleggel, de csak az Uj beruhazasok értékeig.
Amennyiben a tarsasagnak nem volt az adoévet
megeldzden elhatarolt vesztesége, és a targyévi
egyenlege sem negativ, Ugy a beruhazas 6sszegével

a kiva-alap nem csokkenthetd.
NP

A beruhazasra tekintettel jaro kedvezményt nem
lehet érvényesiteni, ha nincs sem targyévi nega-
tiv adoalap, sem korabbi évekboél szarmazé elha-
tarolt veszteség.

Lényeges tehat, hogy a beruhazasi értékhez kap-
csolddnia kell targyévi negativ addalapnak, vagy/és
korabbi évekbdél szarmazoé elhatarolt veszteségnek
ahhoz, hogy annak mértékéig (tehat a beruhazas
Osszegéig) az emlitett negativ értékek leirhatok le-
gyenek a telies adodalapbdl (személyi jellegl kifize-
tések, illetve osztalék- és tOkemuveletek korrigalt
eredménye), és az esetleg fel nem hasznalt 6ssze-
gek tovabbvihetdk legyenek a késdbbi adoévekre.
Ha példaul a 2023. évi beruhazas értékeéig azért
nem csOkkenthet6 a kisvallalati addalap, mert nincs
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korabbi évekbdl szarmazé elhatarolt veszteség, vagy
adott adoévi negativ adodalap, akkor a 2023-as be-
ruhazas — mint addalap-csdkkentésre lehetdség add
keret - véglegesen ,eluszik”. Nincs méd arra, hogy az
adott évi beruhazasi keret tovabbgdrgethetd legyen
a késdbbi adoévekre, amikor mar keletkezik negativ
adodalap.

Milyen elszamolasbeli kiilonbség fedezheto fel
a személyi jellegii kifizetések és a beruhazasok
kozott a kisvallalati adoban?

A Katv. 20. § (1) bekezdésének rendelkezése
alapjan a kisvallalati ad6 alapja a korrigalt t6ke és
osztalékmuveletek egyenlegének a személyi jellegl
kifizetésekkel novelt 6sszege, de — fészabaly szerint
- legalabb a személyi jellegu kifizetések dsszege. A
Katv. alkalmazasaban személyi jellegl kifizetésnek
azon személyi jellegui raforditas mindsil, amely a Thj.
szerint jarulékalapot képez az addévben (ide nem
értve a kedvezményezett foglalkoztatott utan érvé-
nyesithetd kedvezmény éves 6sszegét) [Katv. 20. §
(2a) bekezdés]. A hivatkozott jogszabalyi rendelke-
zések alapjan tehat a szamviteli elszamolas, és nem
a pénzlgyi teljesités idépontja szerint minésul ado-
alapnak a személyi jellegl kifizetések 6sszege.

Ezzel szemben az Uj targyi eszkdz beszerzése
esetén kizardlag az addévi kifizetések 6sszege alap-
jan csokkenthetd az adoalap. A Katv. 20. § (7) be-
kezdése ugyanis ugy fogalmaz, hogy ,a beszerzett,
eléallitott, korabban még hasznalatba nem vett targyi
eszk6zokkel (beruhazassal), szellemi termékekkel, ki-
sérleti fejlesztés aktivalt értékével kapcsolatos addévi
kifizetések 6sszegeig” csokkenti a teljes adodalapot a
korabbi évek elhatarolt vesztesége, illetve a targyévi
negativ adoalap 6sszege. Elmondhato tehat, hogy
beruhazasok esetén a cash-flow érvényesil. Ha pél-
daul egy gazdasagi tarsasag 2025 év végén targyi
eszkozt vasarol, de a szamlat csak 2026-ban egyen-
liti ki, a 2025. évi kisvallalati adoalap nem csdkkent-
heté a 2025-ben beszerzett, pénziigyileg a 2026.
addévben teljesitett (kifizetett) targyi eszkdz beruha-
zasi értékével.

R ;/,
Fontos szempont a szabaly alkalmazasanal, hogy
kizarolag a korabban még hasznalatba nem vett
targyi eszkoz (beruhazas) értékéig csokkenthetd
az addalap.

Ez azt jelenti, hogy az adott eszkdzt még senki sem
vehette hasznalatba; a hasznaltan vasarolt eszkoz

W

VEZINFO

vonatkozasaban a csdkkentés nem alkalmazhato. Ha
pl. egy tarsasag egy ujszerd, altala még hasznalatba
nem vett Uzleti berendezés beszerzését tervezi, ak-
kor a ,korabban még hasznalatba nem vett” objektiv
kitétel nem teljesdl, és az adozo az emlitett beruha-
zasra tekintettel adoalap-csokkentéssel akkor sem
élhet, ha arra a rendelkezésre allo6 veszteségallo-
many fedezetet nyujtana.

Atmeneti rendelkezés szerint biztositja azt [Katv.
32. § (11) bekezdés], hogy a 2013 és 2016 kozotti idd-
szakban Uj beruhazasra tekintettel kifizetett 6ssze-
geknek azon része leirhatd a 2017. évi teljes adoalap
terhére, amelyhez a kifizetés évében elhatarolt vesz-
teség kapcsolodott, és ami addalap-csdkkentd tétel-
ként a korabbi években még nem lett érvényesitve az
adoalapnal. llyennek tekinthetOk tehat a 2017 el6tti
beruhazasi 0sszegek, amelyek az Uj beruhazasok
miatti veszteség-leirasi szabalyok alkalmazasaban
2017. adbévi kifizetésnek mindsiilnek, vagyis a 2017.
évi vagy késoObbi teljes addalap terhére leirhatok.

A beruhazasokkal kapcsolatos adoalap-csok-
kentés utdlag 6nellen6rzés keretében érvényesit-
het6-e?

Az Art. 54. § (3) bekezdése szerint nincs helye
Onellenérzésnek, ha az adozo a térvényben megen-
gedett valasztasi lehetdséggel jogszerlien élt, és ezt
az Onellendrzessel valtoztatna meg.

Mivel a Katv. 20. § (7) bekezdése szerinti ado-
alap-csokkentési lehetéség érvényesitését az Art.
hivatkozott rendelkezése nem az ad6z6 dontéséhez/
valasztasahoz koti, igy az onellenérzési tilalommal
kapcsolatos, Art. 54. § (3) bekezdése szerinti sza-
balyt erre az ad6alap-modositd tételre nem kell al-
kalmazni.

Ha tehat az ad6z6 példaul a 2022. addévében jo-
gosult lett volna a Katv. 20. § (7) bekezdés szerin-
ti addalap-csokkentd tétel alkalmazasara, de ezt a
22KIVA bevallasaban elmulasztotta érvényesiteni,
abban az esetben az érintett bevallas 6nellendrzésé-
vel az adoalap-korrekcios tétel igénybe veheté.

Tekintettel arra, hogy 2026-ban a 2025. adoévi
kisvallalati add bevallasara kerdl sor, a veszteségle-
iras alkalmazéasanak, illetve Uj beruhazasok esetén az
elhatarolt veszteség (illetve addévi negativ addalap)
és a beruhazasok Osszefliggéseinek ismertetésére
a 25KIVA bevallas 02-es, éves elszamold lapjanak a
kilonféle adatokkal torténd kitdltésével kerll sor.

Dr. Csaszar Zoltan
jogasz, addtanacsado
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HIBAS SZAMLAZASKOR
LEVONHATO-E AZ AFA?

Az Eurdpai Unio Birdsaga (EUB) a C-564/15. szamu, magyar vonatkozasu itéletében
lenyeges kérdésben hozott dontést, amely abban foglalhatd 6ssze, hogy az egyenes
adozas téves alkalmazasa (a szamlazott tgyletre a forditott adozas szabalyait kellett
volna alkalmazni) esetén atharitott afa elszamolhatd-e levonhaté adokent.

Y i

|- .

p7 BONACZ ZSOLT
Tényallas
A magyar adohatdsag altal szervezett elektronikus
arverés keretében Farkas T. mobilhangart vasarolt
egy Kft.-t6l, amelynek adoétartozasa allt fenn. A Kift.
az egyenes addzasra vonatkozo szabalyok szerint al-
litott ki szamlat Farkas T. részére, amely tartalmazta
az ezen lgyletet terheld afat. Farkas T. az arverési
vételarat és a Kft. altal felszamitott afat megfizette,
amelyet a Kft. befizetett az adohatdsagnak. Farkas
T. a szamlaban felszamitott afat levonhatd adoként
elszamolta. Az adéhatésag Farkas T. altal a 2012.
negyedik negyedévre benyujtott afabevallasban be-
vallott visszaigényelhet6 afaval kapcsolatban ellen-
Orzést végzett.

Az adéhatésag dontése

Az addhatosag megallapitotta, hogy a Kft. értékesi-
tésére az Afa tv. 142. § (1) bekezdés g) pontja szerinti
forditott addzéas szabalyait kellett volna alkalmazni. A
forditott adozas alapjan Farkas T.nek mint a termék
beszerzdjének kellett volna a fizetendd adot megal-
lapitani. Erre hivatkozva az adohatosag Farkas T. ter-
hére 744 000 forint adokiilonbdzetet allapitott meg,
elutasitotta Farkas T. altal a Kft. részére megfizetett
afa visszaigénylésére iranyulo kérelmét, és 372 000
forint adobirsag megfizetésére kotelezte.

Farkas T. szerint magyar addéhatdsag alaki hiba
miatt tagadta az adolevonasi jogot, mivel a Kft. a sz6-
ban forgd szamlat nem a forditott adozas, hanem az
egyenes addzas szerint allitotta ki. Allaspontja sze-
rint a terhére adokilonbozetet megallapitd hataro-
zat indokolatlan, mivel a Kft. befizette a szamlaban
felszamitott afat az allami koltségvetésbe. Azt kérte,
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hogy az EUB elé terjessze azt a kérdést, hogy az
adolevonasi joganak megtagadasa 6sszhangban alle
az unios joggal.

Az elsofoku birosag dontése

A birdsag allaspontja szerint azt adéhatésag nem ta-
gadta meg Farkas T. addlevonasi jogat, hanem az Afa
tv. 142. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a forditott
addzas szabalyai szerint fizetendé ado megfizetésé-
re kotelezte. A Farkas T. terhére megallapitott kiilon-
bdzet megfelelt a szoban forgd ligyletre vonatkozé
szamlaban feltlintetett afa 6sszegének.

A birdsag szerint a magyar adohatésag hataroza-
ta alapjan - bar Farkas T. az afat megfizette a Kft.
részére - Ugy tekintette, hogy azzal tartozik az al-
lamkincstar felé. Ebbol adéddan az adéhatdsag nem
vitatja Farkas T.-nek a megdfizetett afa levonasahoz
vald jogat, a Farkas T. altal visszaigényelt 0sszeget
azon adokiilénbozet 0sszegével csokkenti, amellyel
allaspontja szerint tartozik. Tekintettel arra, hogy a
két 6sszeg megegyezik, azok kiegyenlitik egymast.

A birésag megallapitotta, hogy a Kft. megfizette
az afat az allamkincstar szamara, igy ez utébbit nem
érte kar amiatt, hogy a szoban forgd szamlat téve-
sen az egyenes addzas, nem pedig a forditott ado-
zas szerint allitottak ki. A birésag allaspontja szerint
semmi nem utal adocsalasra vagy adéelony meg-
szerzésére utald szandékra egyik fél részéré6l sem.

A birésag leszégezte, hogy az adohatosag hata-
rozata lényegében megakadalyozza Farkas T.t, hogy
adolevonasi jogat gyakorolja. Figyelembe véve, hogy
az addlevonasi jog a 2006/112 iranyelv és a Birdsag
itélkezési gyakorlata értelmében csak abban az eset-
ben tagadhato, ha bebizonyosodik az addcsalas, az
adohatosag hatarozata a forditott addzassal elérni
kivant céllal nem tlnik aranyos intézkedésnek.

Mindezeket mérlegelve a Kecskeméti Kézigazga-
tasi és Munkaligyi Birosag (Magyarorszag) ugy hata-
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rozott, hogy az eljarast felfliggeszti, és elézetes don-

téshozatal céljabdl a kdvetkez6 kérdéseket terjeszti

az EUB elé:

1) A kozOsségi iranyelv rendelkezéseivel, kilono-
sen az addosemlegesség és az adocsalds meg-
elézésére iranyuld céllal vald aranyossag elvével
Osszeegyeztethetde az az adohatdsagi gyakorlat,
mely szerint az adéhatésag a termék beszerzdje
(szolgéltatas igénybevevlje) terhére adokiilon-
bdzetet allapit meg arra az esetre, ha a forditott
adozas ala esd Ugyletrél a termék értékesitoje
(szolgaltatas nyujtoja) az egyenes addzas alap-
jan allitja ki a szamlat, annak afa tartalmat bevallja
és be is fizeti a koltségvetés szamara, a termék
beszerzdje (szolgaltatds igénybevevédje) pedig a
szamla kiallitéjanak medgfizetett afat levonasaba
helyezi, ugyanakkor a termék beszerzdje az ado-
kiilonbozetként megallapitott afa tekintetében le-
vonasi jogaval nem élhet?

2) A helytelen adodzasi mod megvalasztasanak ara-
nyos szankcidjae ebben az esetben az addkilon-
bdzet megallapitasa, amely 50 szazalékos mérté-
kil adobirsag fizetési kotelezettséget is maga utan
von, bar a koltségvetést adokiesés nem érte, visz-
szaélésre vonatkozo6 adat nem meriilt fel?

Az EUB allaspontja

Az els6 kérdés vizsgalatanal a kérdést eldterjesztd
birésag lényegében arra kereste a valaszt, hogy a
2006/112 iranyelv rendelkezéseit, valamint az ado-
semlegesség és az aranyossag elvét ugy kelle értel-
mezni, hogy azokkal ellentétes, hogy az alapeljaras
targyat képezd helyzethez hasonld helyzetben vala-
mely termék beszerzdje nem élhet az olyan szamla
alapjan az értékesitonek jogalap nélkil megfizetett
afa levonasara vonatkozo jogaval, mikbzben az ligy-
letre a forditott addzas hatalya ala tartozott, valamint
az értékesito befizette az emlitett adot az allamkincs-
tarba.

A forditott addézas alkalmazasa esetén
afafizetésre nem kerl(l sor a termék értékesitoje és
beszerzdje kdzott, mivel a teljesitett lgyletek utan
ez utobbi kotelezett a fizetendd, egyben eldzetesen
felszamitott afa megfizetésére, egyuttal fészabaly-
ként levonhatja ugyanezt az adét oly médon, hogy
semmiféle fizetési kotelezettsége nem keletkezik
az addéhatosag felé.

Az afa levonasara vonatkozo jogosultsag az
afarendszer elvalaszthatatlan része, és foszabaly
szerint nem korlatozhatd. Az adolevonasi jogosult-
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sag célja, hogy az adoalanyt teljes egészében men-
tesitse valamennyi gazdasagi tevékenysége kereté-
ben fizetendd vagy megdfizetett afa terhe alol.

Az adolevonasi jognak a 2006/112 iranyelv 199.
cikk (1) bekezdésében foglalt forditott addzasi eljaras-
ban valé gyakorlasara vonatkozo feltételeket illetéen
azon addalanynak, aki valamely termék beszerzdje-
ként az ezen termékhez kapcsolodo afa megfizete-
sére kotelezett, nem kell az iranyelv formai kéve-
telményei szerint kiallitott szamlaval rendelkeznie
ahhoz, hogy adodlevonasi jogat gyakorolhassa, és
kizarolag az érintett tagallam altal a szamara a fent
hivatkozott iranyelv 178. cikk f) pontjaban megha-
gyott lehetéség keretein bellil meghatarozott formai
kovetelményeknek kell eleget tennie.

Az értékesitd altal kiallitott szamla az Afa tv. 169. §
n) pontjaban foglalt kdvetelménnyel ellentétben nem
tartalmazza a ,forditott addzas” kifejezést, és Farkas
T. a szamlan hibasan feltlintetett afat tévedésbdl az
alapligyben szerepld értékesitdonek fizette meg, jol-
lehet a forditott addzas alkalmazasaban a termék
cimzettjeként az adohatosag felé kellett volna telje-
sitenie az afabefizetést a 2006/112 iranyelv 193. cikk
(1) bekezdés g) pontja alapjan.

A Kft. altal kiallitott szamla nem felel meg a nem-
zeti jogszabalyokban el6irt alaki kovetelményeknek,
a forditott addzasi eljaras egyik érdemi kovetelme-
nyét sem tartottak be. Ennek kovetkeztében ez a
helyzet megakadalyozta az addhatésagot abban,
hogy ellendrizze a forditott adozasi eljaras alkalma-
zasat, és adobevételkiesés veszélyét eredményezte
Magyarorszag szamara.

Forditott adozas esetén az adolevonasi jog gya-
korlasa kizardlag a fizetend6 adora korlatozodik,
kovetkezésképpen a Kft. altal felszamitott afat nem
kellett megfizetni, és ennek megfizetésével nem tar-
tottak tiszteletben a forditott adozas egyik érdemi
kovetelményét, ezért Farkas T. a Kft. altal felszami-
tott afa tekintetében nem élhet levonasi jogaval.

Amennyiben a jogalap nélkil felszamitott afanak
az ertékesito altal a beszerzdnek valo visszatérité-
se lehetetlenné vagy rendkiviil nehézzé valik (pél-
daul az értékesit6 fizetésképtelensége miatt), ak-
kor biztositani kell, hogy a beszerz6 kdzvetlenil az
adohatdsagtél kérhesse az altala medfizetett afa
visszatéritéset.

Masodik kérdésével a birdsag lényegében arra
kereste a valaszt, hogy az aranyossag elvét ugy kelle
értelmezni, hogy azzal ellentétes az, hogy olyan hely-
zetben, mint amely az alapeljaras targya, a nemzeti
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adohatosag a forditott addzas hatalya ala tartozo ér-
tékesités utjan terméket beszerz6 addalannyal szem-
ben az adohatdsagnak fizetendd afa dsszegének 50
szazalékat kitevd adobirsagot szab ki, mikbzben nem
esett el adobevételtdl, és nem meriil fel adocsalasra
utald koriimeény.

A tagallamok hataskorébe tartozik a szamukra
megfelelének tlind szankciok megvalasztasa, ame-
lyeket az unidés jog és e jog éaltalanos elveinek tisz-
teletben tartasaval, ennélfogva az aranyossag elvére
figyelemmel kell gyakorolniuk. Ennek kévetkeztében
az ilyen szankciok nem mehetnek tul az adé megfe-
leld behajtasa és az adocsalas elkeriilése célkitlize-
sének eléréséhez szlikséges mértéken.

A magyar szabalyozas szerint az adobirsag mér-
téke - alapesetben - az addalany altal az adéhaté-
sagnak fizetend6 afa 6sszegének 50 szazaléka, va-
lamint az addbirsag mértéke kivételes méltanylast
érdemld korlilmény esetén hivatalbdl vagy kérelemre
mérsékelhetd, illetdleg kiszabasa mellézhetd, ha a
korilményekbdl megallapithato, hogy tobbek kozott
az adozo az adott helyzetben a téle elvarhato kordil-
tekintéssel jart el.

Farkas T. adminisztrativ jellegl jogsértést kove-
tett el, amely egyrészt nem okozott bevételkiesést
az adohatésagnal, masrészt nem vetett fel csalasra
utalo korilményt.

Elézbek alapjan a masodik kérdésre az EUB azt
a valaszt adta, hogy az aranyossag elvét ugy kell ér-
telmezni, hogy azzal ellentétes az, hogy olyan hely-
zetben, mint amely az alapeljaras targya, a nemzeti
adohatosag a forditott addzas hatalya ala tartozo ér-
tékesités utjan terméket beszerzd addalannyal szem-
ben az adohatdsagnak fizetend6 afa 50 szazalékat
kitevd addbirsagot szab ki, mikdzben nem esett el

adobevételtdl, és nem merdil fel addcsalasra utald
korilmény.

Az itélet jelentésége

Az EUB itélete alapjan a vevdnek sajat jol felfogott
érdekében vizsgalni kell, hogy az értékesitd valéban
jogosult-e arra, hogy a szamlaban az éaltalanos for-
galmi adot szamitson fel. Ennek vizsgalatat nem a
szamla kézhez vételekor kellene elvégezni, hanem
mar a szerz6dés megkotéset megeldzoen.

Az EUB itéletében foglaltak az adohatdsag sza-
mara alkalmasak annak igazolasara, hogy jogszerlien
utasitja el a jogalap nélkiil (tévesen) felszamitott afara
vonatkozdan gyakorolt adolevonasi jogot, még akkor
is, ha az afa jogalap nélkili felszamitasara mas okbdl
keriilt sor (példaul belféldén nem addztathatd vagy
adomentes Ugyletnél szamitott fel az értékesit6 afat).

&m_

Nagyon gyakran az értékesitonek az az allas-
pontja, hogy nem képezheti vita targyat az afa
felszamitasanak kotelezettsége, s ezzel kapcso-
latban nem hajlandd érdemi egyeztetést lefoly-
tatni Ggyfelével.

Jelent6s értékl lgylet esetében az ilyen al-
laspontot képviseld vallalkozassal nem javasolt
szerzodeést kotni, mivel altala jogalap nélkil fel-
szamitott afa megfizetése, annak levonhat6 ado-
ként valo elszamolasa jelentds ado- és lzleti koc-
kazattal jar. (Az értékesité esetleg nem hajlando,
illetve nem képes az altala jogalap nélkil felsza-
mitott afa visszafizetésére.)

Bonacz Zsolt
adoszakeérté
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Szakeéertonk: Dr. Sztanko Daniel

29 [ avdzis/szimvimeL

W

VEZINFO


https://www.youtube.com/watch?v=y0TlVUYSxlA 

A CSOPORTOS TARSASAGIH
ADOALANYISAG (CSOPTA)

A vallalkozasok vezetdi mindig is torekedtek arra, hogy a torveny altal biztositott
kereteken belll minél addtakarékosabban gazdalkodjanak. Az erésen 6sszefonddo
kapcsolt vallalkozasok esetében adotakarékos megoldas lehet a csoportadozas. A
tarsasagi adodalanyok csoportos adoalannya valasanak és a tarsasagi ado

megallapitasanak kettds szabalyozasa van.

SANDORNE UJ EVA

A valasztasi feltételeket, tovabba a csoportbdl vald ki-
[épés, kiesés feltételeit az addzas rendjérol szolo 2017.
évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.), valamint a tar-
sasagi adorol és osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI.
térvény (a tovabbiakban: Tao torvény) szabalyozza.

Az Art.-ban kerlltek rogzitésre a csoportos tar-
sasagi adodalanyisaggal kapcsolatos adminisztrativ
szabalyok:

e a csoportos tarsasagi addalanyisag létrehozasa,

a csatlakozas, megsz(inés szabalyai,

o feleldsségi kérdések,

¢ pénzforgalmi szamlaval 6sszefliggd eldirasok.

A csoportos adodalanyok addalapmegallapitasaval,
adoeldleg-fizetésével és adofizetésével, az adoked-
vezmények igénybevételével kapcsolatos szabaly-
rendszer a Tao toérvényben talalhato.

A csoportos tarsasagi adoalanyisag a cégcsopor-
tok szamara kival6é adotervezési lehetdséget biztosit,
am azzal is szamolni kell, hogy az érintett tagvallala-
tok szamara nem mindig elényds. A csoportos ado-
alanyisag valasztasa el6tt mindenképpen némi ado-
tervezési szamitas szilikségeltetik.

A csoportos adoalanyok
e a Tao térvény 6. § (13) bekezdése értelmében a

K+F kedvezmény megosztasara vonatkozo sza-

balyokat csoporton beliil nem alkalmazhatjak,

e az addékedvezményeket sajatos mddon szamol-
hatjak el,

o aveszteségelhatarolasnal két 50 szazalékos sza-
balyt kell betartaniuk,

¢ novekedési adohitelt nem vehetnek igénybe.
Amennyiben valamely tagvallalat belép a tarsasa-
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giado-csoportba, akkor az addhitel egy 0sszeg-

ben esedékessé valik.
A csoportos addalanyisagnak tehat lehetnek elényei
és hatranyai is az abban részt venni kivano szamara.
A csoportos tarsasagiado-alanyisag létrehozatala
nem minden esetben jar azonban adémegtakaritas-
sal, ezért fontos, hogy a csoport létrehozatalat min-
den esetben részletes tervezés el6zze meg.

A csoportos tarsasagi adoalanyisag
valasztasanak feltételei
Az Art. 114/A. § (1) bekezdése értelmében a csopor-
tos tarsasagi adoalany létrehozasat a csoportos tar-
sasagi adoalanyhoz csatlakozni szandékozé adozok
altal benyujtott kozos kérelem alapjan a NAV engedé-
lyezi, ha a Tao torvényben meghatarozott feltételek
teljestilnek.

A csoportos adodalanyisag valasztasanak feltét-
eleit a Tao torvény 2/A §-a tartalmazza. A Tao tor-
vény 2/A. § (2) bekezdése alapjan a csoportos tarsa-
sagiado-alany belféldi adézénak mindsiil, korlatlan
adokotelezettséggel rendelkezik. A csoport tagja
azonban nem kizarélag belfoldi addzé lehet, hanem
az lzletvezetésének helyére tekintettel belfoldiilletd-
ségl addzonak mindsild kilfoldi személy és belfoldi
telephelye utjan a kulfoldi vallalkozo is.

A Tao torvény 2/A. § (3) bekezdése alapjan a cso-
port tagjai olyan addzok lehetnek, akik kozott
e a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld kodzvetlen

tobbségi befolyas all fenn, és ennek keretében

az egyik addzé a masik addzéban vagy mas sze-
mély az adozdkban legalabb 75 szazalékos ara-
nyu szavazati joggal rendelkezik,

e a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld kodzvetett
tobbségi befolyas all fenn, amelynek keretében
az egyik addzé a masik addzéban vagy mas sze-
mély az adozdkban legalabb 75 szazalékos ara-
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nyu szavazati joggal rendelkezik, azzal, hogy a
koztes jogi személy szavazati jogat csak akkor le-
het a benne befolyassal rendelkezénél figyelembe
venni, ha a befolyassal rendelkez6 a koztes jogi
személyben legalabb 75 szazalékos aranyu sza-
vazati joggal rendelkezik.

A Tao torvény a csoportos addalanyisag valasztasa-

nak egyeéb feltételeit is eldirja:

e abeszamold készitésére kotelezett addzok csak
azonos meérlegfordulonappal rendelkezhetnek,
amelyet a szamviteli politikajuknak tartalmaznia
kell,

e ha az addz6 beszamold készitésére nem kotele-
zett, akkor az adoév utolsé napjanak kell meg-
egyeznie (ez nem feltétlenlil december 31.),

e a beszamolot, konyvviteli zarlatot az Osszes
csoporttagnal egységes szabalyok szerint kell
Osszeallitani. Lehetséges a szamviteli torvény
Il. fejezete vagy az IFRS-ek alapjan is, de a két
modszer nem keveredhet.

A Tao torvény 2. § (4) bekezdése értelmében a tul-

zott adotervezeés elkerllése miatt az addzo egyide-

jileg csak egy csoportos tarsasagi addalany tagja
lehet.

A csoportos tarsasagi adoalany az allami ado- és
vamhatdsag engedélyével, a kérelem benyujtasat
kovetd adoév els6 napjan jon létre.

Nem valaszthat csoportos tarsasagi adozast:
¢ nonprofit gazdasagi tarsasag,

e szocialis szovetkezet,

o koOzérdekl nyugdijas szbvetkezet és

o iskolaszovetkezet.

A csoportos adéalanyisag keletkezése

A csoportos addalanyisag nem valaszthatd barmi-
kor. Ez az id6épont mas-mas lehet annak fliggvé-
nyében, hogy a tarsasagi add alanyanak Uzleti éve
a naptari évvel azonos, vagy mas gazdasagi évet
valasztott. Az Art. 144. § (2) bekezdése alapjan cso-
portos tarsasagi adoalany létrehozasanak engedé-
lyezésére iranyuld kérelem az addév utolsd elotti
honapjanak elsé napjatol az adoév utolso eldtti ho-
napjanak 20. napjaig nyujthato be.

Abban az esetben, ha az adéév azonos a nap-
tari évvel, akkor a csoportos addalanyisag benyuj-
tasara vonatkozo6 kérelem benyujtasanak iddszaka:
november 1 — november 20. A csoportos tarsasagi
adoalany a NAV engedélyével, a kérelem benyuijta-
sat kovetd addév elsd napjan jon 2027. januar 1-jén
jon létre.
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Abban az esetben, ha a vallalkozas gazdasagi
évet kdvet és a gazdasagi év utolsd napja junius 30.
Ebben az esetben a csoportos addalanyisag benyuj-
tasara vonatkozo kérelem benyujtasanak idészaka:
majus 1-majus 20. A csoportos tarsasagi adoéalany
a NAV engedélyével, a kérelem benyujtasat kdvetd
adoév els6 napjan jon 2027. julius 1-jén jon létre.

Azok a vallalkozasok, amelyek megalakulasuk
elsé pillanataban mar szeretnének egy meglévd
csoporthoz csatlakozni, megtehetik ezt. Egy kezdd
vallalkozas csatlakozasanak nincs akadalya. A tevé-
kenységét év kdzben kezdd vallalkozas a csatlako-
zasi kérelmet a NAV-hoz torténd bejelentkezéssel
egyidejlleg nyujthatja be.

A csoportos tarsasagiado-alanyokat a tarsasagi
adoelszamolasai kapcsan a csoportképviseld kote-
les eljarni. A csoporttagok kozul ki kell jeldIni azt, aki
a NAV-hoz bejelentésre kerll mint csoportképviseld.

A csoportszinti adéalap megallapitasa -

az adéalap integracié

A csoporttagok egyedi addalapjuk megallapitasakor
ugy jarnak el, mintha 6nallé adoalanyok lennének,
ezenfelll pedig egy csoportos addbevallast is be
kell nyujtani. Az adozas el6tti eredményiikbél kiin-
dulva, a Tao torvény addzas eldtti eredményt noéveld
és csokkento tételeit figyelembe véve, tagvallalati
szinten allapitjadk meg a tarsasagi addalapjukat. A
csoporttagsag el6tt keletkezett negativ addalapju-
kat (elhatarolt veszteség) is egyedileg veszik figye-
lembe. A veszteségelhatarolas a pozitiv addalap 50
szazalékaig szamolhato el.

A csoporttag a megallapitott egyedi addalapja-
rol adoévenként nyilatkozatot tesz a csoportképvi-
sel6 részére. Ennek hatarideje a csoportos tarsa-
sagi adoalany adoévre vonatkozd adodbevallasanak
benyujtasara el6irt hataridét megel6zé 15. nap. A
Tao torvény 5. § (11) bekezdése értelmében a cso-
portképviseld adatot szolgaltat a NAV részére a
csoporttagoktol atvett nyilatkozatokban feltlintetett
adatokrol az addbevallasban.

A csoportos tarsasagi adéalany addalapja a cso-
porttagok adodalapjanak ,0sszegzésébdl” adodik. A
pozitiv addalapok 6sszeadodnak, a negativ addala-
pok el6jelesen veenddk figyelembe a Tao torvény
altal meghatarozott feltételek szerint. A csoportos
tarsasagi adoalany adoévi adodalapja a csoportta-
gok altal egyedileg megallapitott, nem negativ ado-
alapok 6sszege, korrigalva az elhatarolt veszteség-

gel.
A
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Jovedelem- (nyereség-) minimum szabalyok a

CSOPTA alatt

A Tao térvény - a kivételektdl eltekintve - eléirja a

jovedelem-(nyereség-) minimum meghatarozasat is

(kivételt képez az elétarsasagi iddszak). A jovedelem-

(nyereség-) minimum meghatarozasanak szabalyait

a Tao torvény 6. § (7)-(11) bekezdései tartalmazzak.

A jovedelem- (nyereség-) minimum a korrigalt be-

vétel 2 szazaléka. Figyelem! Nem a bevétel, hanem

a korrigalt bevétel 2 szazalékarol van szd! Evek o6ta

tévhit, hogy legalabb a jovedelem- (nyereség-) mini-

mum Osszegére kotelezd tarsasagi adot fizetni. llyen
szabaly nincs! A Tao torvény masként rendelkezik.

Mindig a pozitiv tarsasagi addalap utan kotelezd adoét

fizetni! A jévedelem- (nyereség-) minimum utan nincs

kotelezd adofizetés.

Ez egyben azt is jelenti, hogy amennyiben az ado-
zas el6tti eredmény meghaladja a jovedelem- (nye-
reség-) minimumot, akkor az addzé nagyon alacsony
vagy negativ tarsasagi adodalap esetén sem donthet
ugy, hogy az adot medfizeti a jovedelem- (nyereség-)
minimum &sszege utan.

A Tao torvény 6. § (5) bekezdése értelmében, ha
az addzo adozas eldtti eredménye vagy a klasszi-
kus” tarsasagi addalapja (addzas eldtti eredmény +
tételek) nem éri el a jbvedelem- (nyereség-) minimum
0sszegét, akkor az addzo két eset kdzll valaszthat:
1. A jovedelem- (nyereség-) minimumot tekinti adé-

alapnak és erre az 6sszegre szamitja a 9 szazalék

tarsasagi adot.

2. A tarsasagi adoalapot veszi figyelembe, erre sza-
mitja a 9 szazalék tarsasagi adot és egyben nyi-
latkozatot is tesz az adéhatésagnak.

Az addkedvezmények mindkét esetben igénybe ve-

hetok.

A Tao torvény 6. § (11) bekezdése elbirja, hogy ha
az adozd bevallasaban nyilatkozik arrol, hogy nem
valasztja adodalapként a jovedelem- (nyereség-) mi-
nimumot, koteles az addbevallasahoz mellékelni az

allami ado- és vamhatosag altal rendszeresitett be-
vallast kiegészité nyomtatvanyt.

Tovabbi téves hiedelem, hogy a jovedelem-
(nyereség-)minimum utan adot fizeték nem vehetnek
igénybe tarsasagi adokedvezményt. A Tao torvény
ilyen tiltd szabalyt nem alkalmaz.

A jovedelem- (nyereség-) minimum megallapita-
sara és az ehhez kapcsolodo adofizetésre vonatkozo
szabalyokat a csoportos tarsasagi addalanyoknak is
alkalmazniuk kell az egyedi addalap megallapitasa-
nak szintjén. Példainkban két esetet tételeziink fel:

e azels6 esetben a jovedelem- (nyereség-) minimu-
mot valasztja adoalapnak a tagvallalat,

e amasodik esetben a nyilatkozatot valasztja a tag-
vallalat.

A veszteségelhatarolas szabalyai a tarsasagi
adoban

A Tao torvény 7. § (1) a) pontja lehetdvé teszi, hogy
a tarsasagi adoalany az addalapjanak meghataroza-
sa soran figyelembe vegye addzas el6tti eredményt
csOkkent6 tételként a korabbi években felmeriilt
veszteséget.

A Tao torvény 17. § (1) bekezdése szerint az add-
alany a negativ adoalap keletkezését kovetd ot ado-
évben csokkentheti az adozas el6tti eredményét. A
Tao torvény 29/A. § (6) bekezdése szerint a 2015.
januar 1-je el6tt keletkezett veszteséget 2014. dec-
ember 31-én hatalyos szabalyok alapjan lehet elsza-
molni, vagyis nincs idébeli korlat. Természetesen a
veszteség elszamolas soran figyelembe kell venni a
Tao térvény 17. § (2) bekezdésének szabalyozasat,
amely szerint a veszteség az adoévi pozitiv adodlap
50 szazalékaig veheto figyelembe.

A 2012. évi CXLVII. térvény 28. § (4b) pontja ér-
telmében a kisvallalati adéalanyisag id6szaka alatt
keletkezett elhatarolt veszteségnek a kisvallalati
adoalanyisag iddszakaban az adodalap csokkentése-
ként fel nem hasznalt részét a kisvallalati adoalanyi-

I e e -

Adodzas el6tti eredmény 720 000 -19 000 390 000
Tarsasagi addalap 980 000 -20000 360 000
Jovedelem-(nyereség-) minimum 19 000 40 000 45 000

Csoportos adodalap 1. 980 000 + 40 000 + 360 000 =1380 000

(JOvedelem-(nyereség-) minimum valasztasa esetén)
980 000 - 20 000 + 360 000 = 1320 000

Csoportos adoalap 2.

(nyilatkozat valasztasa esetén)
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sag megszlinését kovetden a tarsasagi ado alanya
- a visszatérést kovetd 5 adoéven belill — elhatarolt
veszteségként figyelembe veheti.

A mezdgazdasagi tevékenységre specidlis vesz-
teségelhatarolasi szabdlyok vonatkoznak. A mez6-
gazdasagi agazatba sorolt adozonak lehetésége
van a ,visszatekintésre”. Ez alatt azt kell érteni, hogy
amennyiben addévben negativ adoalapja keletkezik,
akkor az Onellendrzés lehetéségével élve, korabbi
bevallasait Onellenérzéssel modositva, figyelembe
veheti, elszamolhatja a veszteséget. Az idébeli kor-
lat két év, vagyis a 2026-ban keletkezd negativ ado-
alappal a 2025-0s és a 2024-es adoév addalapjat
tudja csokkentetni onellenérzés keretében. A spe-
cialis veszteségelhatarolasnal nemcsak iddbeli, ha-
nem ,0sszegbeli” korlat is eldirasra kertlt. Az addzd
adoévenkeént legfeliebb az addév adozas el6tti ered-
ményének 30 szazalékaval csokkentheti az addzas
el6tti eredményét.

A csoportos tarsasagi adoalanyisag keretében
nincs tevékenységi szabalyozas, ami azt jelenti, hogy
nemcsak az egy agazatba tartozo kapcsolt vallalko-
zasok kérhetnek csoportos tarsasagi adoalanyisa-
got. Egy termeld vallalkozas és egy mezdgazdasagi
vallalkozas egy csoportba is keriilhetnek. Egy cso-
portazonosito alatt is tevékenykedhet.

A veszteség elhatarolasat, felhasznalasat a szam-
viteli nyilvantartasokban sem rogziteni, sem a besza-
moloban kimutatni nem kell, azt csak az adézashoz
kapcsolddoan sziikséges nyilvantartani.

A csoportos tarsasagi adéalanyok
veszteségelhatarolasa
A csoportos tarsasagi adoalany (CSOPTA) egyes
tagvallalatai esetében negativ addalap keletkezhetett
a csoportos tarsasagi adodalanyisagot megel6zden
és azt kdvetden is. A csoportos tarsasagi adoalany
addévi elhatarolt vesztesége egyenlé az adoév-
ben negativ egyedi addalappal rendelkezd csoport-
tagok egyedi negativ adoalapjainak Osszegével. A
CSOPTA-tagsag alatt keletkezett veszteségek ma-
gat a csoportot illetik meg, igy az kdzésen hasznal-
hato fel. A CSOPTA el6tt keletkezett veszteséget a
10. pontban leirtaknak megfeleldéen lehet elszamolni.
A CSOPTA alatt keletkezett veszteséget pedig a
csoport tagjai egymas kdzott érvényesithetik.
Vigyazni kell azonban arra, hogy két 50 szazalé-
kos szabalyt kell egyidejlleg érvényesiteni:
¢ az egyik 50 szazalékos korlat a tagvallalat egyedi
adoalapjara vonatkozik,
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e amasik 50 szazalékos korlat pedig a CSOPTA in-
tegralt addalapjara vetitendé.

A veszteségelhatarolasi lehetéség nem korlatlan. A
Tao torvény 50 szazalékos korlatot szab az elhatarolt
veszteség érvenyesitésekor. Ez ugy értelmezendo,
hogy az addévben pozitiv vagy nulla addalappal ren-
delkez6 tagok Osszesitett adoalapjanak 50 szazalé-
kaig érvényesithet6 a tobbi tag negativ adoalapja. A
Tao torvény 16. § (17) bekezdése alapjan a csopor-
tos tarsasagi adoalany altal és a csoporttagok altal
egyedileg érvényesitett elhatarolt veszteség mértéke
egylttesen nem haladhatja meg az elhatarolt veszte-
ség eérvényesitése nélkilli egyedi pozitiv addalapok
O0sszegének 50 szazalékat.

Ez ugy értelmezendd, hogy az addévben pozitiv
vagy nulla adodalappal rendelkezd tagok Osszesi-
tett addalapjanak 50 szazalékaig érvényesithet6 a
tobbi tag negativ addalapja. A Tao torvény 17. § (17)
bekezdése alapjan a csoportos tarsasagi addalany
altal és a csoporttagok altal egyedileg érvényesi-
tett elhatarolt veszteség mértéke egylttesen nem
haladhatja meg az elhatarolt veszteség érvényesite-
se nélklli egyedi pozitiv adoalapok 6sszegének 50
szazalékat.

Ehhez kapcsolddik még egy elég specialis sza-
baly, hiszen a csoportos tarsasagi adoalany altal és a
csoporttagok altal egyedileg érvényesitett elhatarolt
veszteség mértéke egylittesen nem haladhatja meg
az elhatarolt veszteség érvényesitése nélkili egyedi
pozitiv addalapok dsszegének 50 szazalékat.

A csoportos tarsasagi adoalany elhatarolt veszte-
sége - a csoportképviseld dontése szerinti megosz-
tasban - a keletkezése adoévében és az azt kdvetd
adoévekben, utoljara a keletkezése adoéveéet kovetd
otodik adoévben szamolhaté el a csoportos tarsasa-
gi adoalany addalapjanak csokkentéseként.

Az adékedvezmény érvényesitése a tarsasagi
adoban

A Tao torvény lehetévé teszi, hogy a torvény altal
preferalt esetekben az adoalany adokedvezményt
érvényesitsen. Az adékedvezmény a szamitott ado
Osszegének feltételekhez kotott mérséklési lehe-
tésége, vagyis az adoztato (allam) altal az adozénak
nyujtott preferencia.

Az egyes adokedvezmények (adot csokkentd
Osszegek) igénybevételének feltételrendszerei nem
azonosak.

e Az adokedvezmények kozott talalhatdak kettds
hatasu kedvezmények, vagyis olyanok, amelyek
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igénybevétele esetén az adozas el6tti eredmény
novelésével is szamolnia kell az addzénak (pl. él6-
zenei kedvezmény, filmgyartas- vagy latvany-csa-
patsport tamogatéasa).

e A Tao térvény tartalmaz olyan adékedvezményt is,
amelynek igénybevétele esetén bizonyos feltéte-
leket be kell tartani (pl. kkv-beruhazasi kamatked-
vezmény). Ez a feltétel lehet: meghatarozott idén
beliili beruhazasi, izembe helyezési, targyi eszkoz
megtartasi, Iétszamnodvelési vagy éppen létszam-
tartasi kovetelmény.

e A Tao torvény kilonbséget tesz aszerint is, hogy
a vallalkozas kis- és kozépvallalkozasnak vagy na-
gyobb ,méretiinek” mindsil. A 2004. évi XXXIV.
torvény tartalmazza azokat az értékhatarokat,
létszamkorlatokat, egyéb szempontokat, amelyek
alapjan eldonthetd, hogy egy adott vallalkozas
kkv-nak mindsil.

Az adokedvezmények lehetnek: fejlesztési adoked-
vezmeényekre és az egyéb jogcimen igénybe vehetd
adokedvezmények. A két csoportra eltéré korlato-
z0 szabalyok vonatkoznak. Az addokedvezmények
igénybe vehetd 6sszege jogcimenként és abszolut
értékben is korlatozott. A szamitott ado a torvényi
korlatozas kovetkeztében tehat nem csdkkenthetd
nullara.

A CSOPTA alatti adékedvezmény-szabalyok

A csoportos tarsasagi addalanyok is érvényesit-
hetnek adokedvezményt. A Tao tdrvény kimondja,
hogy az addokedvezmények érvényesitése szem-
pontjabdl a csoport egyetlen addézonak mindslil, és
az adokedvezményhez szilkséges jognyilatkozato-
kat a csoport fennallasa alatt kizarolag a csoport-
képviseld teheti meg. A szabalyok azonban jelleg-
zetesek.

A csoportos addalanyisagot megeldzd idészak
alatt keletkezett addkedvezmények érvényesitése
soran vizsgalni kell, hogy a vallalkozas a csoportos
addalanyisag idészak ideje alatt megfelel-e a ked-
vezmény érvényesitéséhez sziikséges feltételekkel.
A csoportos tarsasagi adoalanyisag adodkedvez-
ményt akkor vehet igénybe, ha az adékedvezményre
vonatkozo feltételeknek valo megfelelést valamelyik
csoporttag vallalja és a Tao torvény altal eldirt felté-
teleket ténylegesen teljesiti.

Az adokedvezmények szamitott, illetve add Osz-
szegében meghatarozott korlatjat a csoporttag ugy
alkalmazza, hogy a csoportos tao-alanyisag adoévi
adoalapjat az egyedileg megallapitott — veszteségel-
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hatarolas el6tti — pozitiv addalapja aranyaban veszi

figyelembe az alabbiak szerint:

o a K+F kedvezmény a szamitott adé 100 szazalé-
kaig vehet6 figyelembe. A csoportos adodalanynal
a K+F kedvezmény a jogosult csoporttagra juto
szamitott add terhére érvényesiil [Tao torvény
22/G. §],

e a fejlesztési kedvezmény jogosult csoporttagra
- a veszteségelhatarolas el6tti pozitiv adoalapja
aranyaban - juto szamitott ado K + F kedvezmény-
nyel csOkkentett dsszegének 80 szazalékaig ér-
vényesithet6 [Tao torvény 23. § (12)],

e az energiahatékonysagi beruhazas, felujitas ado-
kedvezménye legfeljebb a jogosult csoporttagra
- a veszetségelhatarolas eldtti pozitiv adoalapja
aranyaban - jutdé ado fejlesztési kedvezménnyel
csOkkentett 0sszegének 70 szazalékaig érvénye-
sithetd (Tao torvény 22/E. §),

e minden mas addkedvezmény a csoporttagra a po-
zitiv adodalapja aranyaban jutd szamitott ado el6zé
kedvezményekkel csdkkentett 6sszege és a tobbi
tagvallalat adoi 6sszegének a 70 szazalékaig ér-
vényesitheto.

Figyeljliink a kotelezd szamolasi sorrendre!

1. A tagvallalatok adoalapjanak meghatarozasa
(CSOPTA el6tti elhatarolt veszteség figyelembe-
vételével)

2. A CSOPTA szinten keletkezett dsszes veszteség
kiszamitdsa (CSOPTA alatt keletkezett negativ
adoalapok 0sszege)

3. A csoportszintl pozitiv addalap meghatarozasa
(tagvallalati addalapok dsszege)

4. Csoportszinten figyelembe vehetd veszteség
meghatarozasa (a veszteségelhatarolas el6tti
pozitiv adoalapok 50%, csOkkentve az egyedileg
mar figyelembe vett veszteségekkel)

5. Csoportszintli addalap meghatarozasa (addalap
integralas)

6. A csoportszintli adoalapra juto tarsasagi ado ki-
szamitasa

7. A tagvallalatokra es6¢ szamitott adé meghataro-
zasa aranyositassal (veszteség utani addalapok
aranya alapjan)

8. A tarsasagi adot csokkenteni sziikkséges a tagval-
lalati szinten korlatozott, igénybe vehetd add 6sz-
szegevel.

9. A kovetkez6 lépés a CSOPTA-szinten korlatozott
adokedvezmények elszamolasa.

10. Adékedvezmeények figyelembevétele utani fize-
tendd ado csoportszinten
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11. Az adofizetési kotelezettség Ujboli megallapitasa
tagvallalati szinten a pozitiv addalapok alapjan
(add visszaosztas).

Amennyiben az addkedvezményre jogot szerzett
csoporttag csoporttagsaga a jogutod nélkili meg-
szlinéstdl eltérd ok miatt szlinik meg, az adékedvez-
mény érvényesitésére tovabbra is jogosult marad.
Amennyiben a feltételek teljesitését vallalo csoport-
tagsaga megszlinik, az adékedvezmény érvényesité-
sére a csoportos tarsasagi addalany a tovabbiakban
nem lesz jogosult. Kivéve, ha a csoporttag jogutdd-
lassal szlinik meg és jogutddja szintén a csoportos
tarsasagi addalanyisag tagja.

Rendelkezés az adorol CSOPTA alatt

A 24/A. § szerint az ad6zé az esedékes adoeldleg-fi-
zetési kotelezettségének teljesitésére nyitva allé ha-

e Videbképzés

alanyisag 2026

ElGadok

Dr. Csataljay Zsuzsanna

afa szakértd, jogasz

4 ora

tananyag
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Csoportos tarsasigi adéalanyisag és csoportos AFA

taridét megel6zé hénap utolsé napjaig az allami ado-
hatésag altal rendszeresitett kilon nyomtatvanyon,
elektronikus uton tett rendelkezé nyilatkozata utjan a
kedvezményezett szervezet nevének és addszamanak
megjelolésével rendelkezhet a havi, illetve a negyed-
éves tarsasagi adoelbleg-kotelezettsége 80 szazalék-
nak kedvezményezett célra torténd felajanlasarol. Az
adofelajanlas tekintetében a csoportképviseld jar el
e acsoport fizet adoeldleget, adodt
e a szerzOdéseket is a csoport (a csoport nevében
a csoportképviseld) koti.
Specialis szabaly: Az adojdévairas dsszegét a cso-
portképviseld osztja fel a csoporttagok kdzott a fel-
ajanlas adoéve fizetendd addjanak aranyaban.

Sandorné Uj Eva
adoszakeérto

Dr. Rabné Dr. Barizs Gabriella

osztalyvezets (NAV)

Kérem a videoképzést!

| |

W

VEZINFO


https://www.vezinfo.hu/rendezveny/csoportos-adoalanyisag-20260427-konferencia-budapest/

INGATLANHOZ KAPCSOLODO
SZOLGALTATASOK

IGENYBEVETELE

Ingatlanokhoz kapcsolddoé szolgaltatasok esetében a teljesités helyét az altalanostol
eltér6 szabaly alapjan kell meghatarozni. A szolgaltatast igénybe vevd belfoldi
afaalanynak mindenképpen meg kell vizsgalnia, hogy az altala igénybe vett szolgaltatas
ingatlanhoz kapcsolodo szolgaltatasnak mindstiil-e vagy sem. Amennyiben igen, akkor
ebbdl kiindulva kell megvizsgalni, hogy a szolgaltatas igénybevétele utan keletkezik-e

belfoldon adofizetési kotelezettsége.

| & BONACZZSOLT

A Tanacs 282/2011/EU végrehajtasi rendeletét mo-
dositd 1042/2013/EU végrehajtasi rendelet (a tovab-
biakban: Rendelet) 13b, 31a és 31b cikkével el6zd ira-
somban mar foglalkoztam, ezért az abban leirtakat
nem ismétlem meg.

Teljesités Magyarorszagon

Amennyiben az ingatlanhoz kapcsolddo szolgalta-
tas Magyarorszagon levé ingatlanhoz kapcsolodik,
akkor Magyarorszagon addztathaté afa vonatkoza-
saban.

A szolgaltatast igénybe vevo belfoldi afaalanynak
vizsgalnia kell, hogy a szolgaltatas nyujtoja rendelke-
zik-e gazdaségi letelepedettséggel Magyarorszagon,
azaz létesitett-e telephelyet belfélddn, ahonnan a
szolgaltatasat nyujtotta.

Abban az esetben, ha nem, akkor az Afa tv. 140.
§ b) pontja iranyado, amely szerint a szolgaltatast
igénybe vevo belfoldi afaalany kotelezett a fizetendd
afa megallapitasara. Az adofizetési kdtelezettség az
Afa tv. 60. §-a szerinti idépontban keletkezik. A meg-
allapitott fizetendd adot az adofizetési kotelezettség
napjat magaban foglal6 bevallasi idészakban kell el-
szamolni, amely egyben elézetesen felszamitott ado-
nak mindsil, amely olyan mértékben szamolhato el
levonhatd adoként, amely mértékben ado levonasara
jogositd tevékenységet szolgalt. Az Afa tv. 153/A. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan a levonhat6 adot ab-
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ban a bevallasi idészakban lehet elszamolni, amely-
ben a fizetend6 adét be kell vallani.

Abban az esetben, ha a szolgaltatas nyujtoja a
szolgaltatasat belfoldi telephelyérél nyujtotta, akkor
belfoldi addalanykent koteles eljarni. Ekkor az el6zd
cikkben leirtak iranyaddak. Ha az ligyletre az Afa tv.
142. § (1) bekezdés b) pontja vonatkozik, akkor a hi-
vatkozott Afa tv. 60. §-a és 153/A. § (1) bekezdés a)
pontja iranyado.

ﬁm_

Belféldi ingatlanhoz kapcsoldédd szolgaltatas
nyuijtoja részére fizetett eléleg utan az Afa tv. 59.
§ (3) bekezdése alapjan nem kell fizetend6 adot
megallapitania a szolgaltatast megrendel6, a fi-
zetend6 add megallapitasara kotelezett belfoldi
afaalanynak, mivel addfizetési kotelezettsége az
Afa tv. 140. § b) pontjan alapul, s az Afa tv. 59. §
(3) bekezdése kizardlag az Afa tv. 140. § a) pont-
jara hivatkozik.

Teljesités az unié mas tagallamaban

Amennyiben az ingatlanhoz kapcsolédo szolgalta-
tas az Europai Unié mas tagallamaban levé ingat-
lanhoz kapcsolodik, akkor az az ingatlan fekvése
szerinti tagallamban addztathaté afa vonatkozasa-
ban.

Ha a szolgaltatast igénybe vevé belfoldi afaalany
nem nyilvantartasba vett afaalany az ingatlan fekve-
se szerinti tagallamban, akkor nem lehet kotelezett a
fizetend6 add megdllapitasara, ezaltal a szolgaltatas
nyujtéja a tagallamban hatalyos szabalyok szerinti
afat felszamitja felé.
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Ko6zosségi adoszam - 6sszesito nyilatkozat
Gyakran felmeriilnek a kovetkez6d kérdések a Ma-
gyarorszagon fekvd ingatlanhoz kapcsolodo, mas
tagallamban nyilvantartasba vett, Magyarorsza-
gon gazdasagi letelepedettséggel nem rendelkez6
afaalanytdl igénybe vett szolgaltatas esetében:

a) a szolgaltatas igénybevétele miatt kell-e kdzos-
ségi adoszamot kérni, ha azzal a vallalkozas még
nem rendelkezik;

b) a szolgaltatas igénybevételét az dsszesitd nyilat-
kozatban le kell-e jelenteni;

c) az igénybe vett szolgaltatas ellenértékét az
afabevallas mely soraban/soraiban kell bevallani.

Az elsd kérdésre a valaszt az Afa tv. 257/B. § (1) be-
kezdés d) pontja alapjan kell megadni, amely szerint
kozosségi adoszamot kell kérni a Kbzosség valamely
masik tagallamaban gazdasagi céllal letelepedett,
gazdasagi célu letelepedés hianyaban ott lakohellyel
vagy szokasos tartézkodasi hellyel rendelkez6 add-
alanytol az Afa tv. 37. § szerinti szolgaltatasnyujtas
igénybevétele esetén.

Tekintettel arra, hogy az ingatlanhoz kapcsolo-
do szolgaltatas esetén a teljesités helyét az Afa tv.
39. §-a alapjan kell megallapitani, igy a szolgalta-
tas igénybevételét megeldézdéen nem kell kdzosségi
addszamot kérni. Ennek megfeleléen a szolgaltatas
nyujtéjanak a kiallitott szamlajan elégséges a belfol-
di afaalany belfoldi normal adoszamat feltlintetni. Ha
a belfoldi afaalany egyébként rendelkezik kozdsségi
adoszammal, akkor nem jogsértd, ha a szamlan ko-
zO0sségi addszamat tiinteti fel.

ANYK kivezetése 2027. januar 1-t6l, e-AFA
alkalmazasa, e-Nyugta 2026. szeptember 1-t0l,
valamint fontos szamlazasi szabalyok

Bonacz Zsolt adoszakértd eldadasa négy helyszinen

L] L] L)

Szeptember 23. Szeptember 24, Szeptember 28.

Sreged Oroshaza Kiskunhalas

Reészvétell mdd: tantermi vagy utdlagos videdfelvétel

Jelentkezem az eldadasra!
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A masodik kérdésre a valaszt az Afa tv. 4/A. szamu
melléklet I/1/f) pontja alapjan meg kell megadni, amely
szerint az 0sszesitd nyilatkozatban a Kézosség mas
tagallamaban adészammal rendelkezd adodalany vagy
adoszammal rendelkezd addalanynak nem mindsuld
jogi személytél igénybe vett, az Afa tv. 37. § hatalya ala
es® azon szolgaltatas igénybevételét kell lejelenteni,
amely adokoteles belfoldon, és amely utan a belfoldi
afaalany az adodfizetésre kotelezett. Tekintettel arra,
hogy az ingatlanhoz kapcsolodo szolgaltatas esetén a
teljesités helyét az Afa tv. 39. §-a alapjan kell megalla-
pitani, annak igénybevételét azt az 6sszesitd nyilatko-
zatban nem kell szerepeltetni.

A harmadik kérdésre az a valasz, hogy az ado-
alapot és az azt terhel6 afat csak az afabevallas 19.
soraban kell elszamolni, mivel az igénybe vett szol-
galtatas Osszesitd nyilatkozatban nem jelentendé le,
valamint a teljesités helyére nem az Afa tv. 37. § (1)
bekezdése vonatkozik.

Teljesités unidn kiviili allamban
Amennyiben az ingatlanhoz kapcsolodo szolgaltatas
harmadik orszagban (nem uniés tagallamban) levd in-
gatlanhoz kapcsolddik, akkor az az ingatlan fekvése
szerinti allamban adoztathato afa vonatkozasaban.
A szolgaltatas adozasara vonatkozd szabalyokat
az ingatlan fekvése szerinti allamban hatalyos szaba-
lyozas allapitja meg.

Bonacz Zsolt
addszakérto

Bonacz Zsolt

adoszakermo

L)
Szeptember 30.

Békéscsaba Négy helyszin, 2026. szaptember
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SPECIALIS SZAMLAKON
REALIZALT JOVEDELMEK
ADOZASA

Az Szja tv. kamat-, osztalék-, arfolyamnyereség- és ETU-szabalyaitol eltéré
rendelkezéseket tartalmaz a tartdos befektetési szamlan elhelyezett
befektetésekbodl, valamint a nyugdij-eldtakarékossagi szamlan jovairt jovedelmek
(hozamok) adozasara vonatkozoan. A tartds befektetési szamla valamely

befektetési szolgaltatoval, hitelintézettel kotott szerzoédés, mely meghatarozott
idon tul kedvez6 adofizetést eredményez a befektetdé szamara. TBSZ kdthetd

maganszeméllyel, bizalmi vagyonkezeldvel és maganalapitvannyal is.

HORVATHNE SZABO BEATA

Tartos befektetésbol szarmazo jovedelem

A TBSZ valamely befektetési szolgaltatoval, hitelin-
tézettel kotott szerzédés, mely alapjan hosszu tavu
megtakaritas céljabol helyez el pénzt, annak remé-
nyében, hogy magas hozamot adéfizetés nélkil reali-
zaljon. A maganszemély addévenként egy kifizeténél
(ideértve a kiilfoldi szolgaltatot is) egy TBSZ szamla-
val rendelkezhet, ugyanakkor kiilénb6zé befektetési
szolgaltatoknal tetszdleges szamu TBSZ szerzddést
kothet, szamlanként legalabb 25 000 Ft értékben. A
gyujtéévben elhelyezett 6sszegeknek felsé korlatja
nincs, viszont a naptari évet kovetdéen a mar leko-
tott pénzosszeg tovabbi befizetéssel nem névelhetd.
[Szja tv. 67/B. § (2)]

A lekotési idd a szamlanyitas évét kovetd legalabb
harom naptari év, mely a lekotés folytatdlagos meg-
hosszabbitasa esetén tovabbi két naptari évvel hosz-
szabbodik. [Szja tv. 67/B. § (2)]

A kedvez6 addzasi szabalyok alkalmazasanak
tovabbi feltétele, hogy a maganszemély a lekotott
pénzosszeget, tovabba annak befektetése révén el-
ért hozamokat (amely kamat, osztalék, arfolyamnye-
reség vagy Ugyleti nyereség is lehet) harom-6t éven
keresztil a befektetési szolgaltatonal, illetve hitelin-
tézetnél vezetett lekdtési nyilvantartasban tartsa.

A Dbefektetési szolgaltatonak, hitelintézetnek
TBSZ-ként kell vezetnie a lekotési nyilvantartast.
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TBSZ az Szja tv. 67/B. § (3) bekezdése alapjan lehet

o értékpapir alapu, amikor ellen6rzott tokepiaci
tgyletben pénziigyi eszkdzokre és olyan pénz-
Ugyi eszkodzre (példaul allampapirra, befektetési
jegyre) vonatkozoan ad a maganszemély korlatlan
szamu (vételi, eladasi, betétlekotési, ismeételt leko-
tési stb.) megbizast, amelyek befektetési hozama
egyébként kamatjovedelemnek arfolyamnyere-
ségnek, vagy ETU-nek mindsiilne — Tartos Befek-
tetési Ertékpapirszamla (TBESZ);

e betéti alapu, amikor a maganszemély altal befize-
tett készpénz kamatozo bankbetétben (ideértve a
fizetési szamlan torténd elkilonitést is), takarék-
betétben torténd elhelyezésére kerll sor — Tartos
Befektetési Betétszamla (TBBSZ).

Tartés befektetésbodl szarmazoé jovedelem a magan-

személyt a lekotés megszlinésekor, megszakitasa-

kor megilletd bevételbdl az a rész, mely a magansze-
mély altal lekotott pénzdsszeget meghaladja. [Szja

tv. 67/B. § (1)]

b

Nem érdemes TBSZ szamlan elhelyezni olyan al-
lampapirt, amely utan nem kell kamat jogcimen
adot fizetni, ugyanis ha értékesités torténik ot
éven bellll, akkor az a TBSZ szamla feltorésének
mindslil, azaz adot kell fizetni a hozam utan.

Zart korben kibocsatott értékpapirok is keriilhet-
nek TBSZ szamlara?

A zart kérben kibocsatott részvények megvasarlasa
nem torténhet a TBSZ szamlan lek6tott pénzosszeg-
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bdl, figyelemmel arra, hogy az Szja tv. alkalmazasa-
ban nem minésil ellendrzott tékepiaci ligyletnek a
zart korben kibocsatott értékpapir. [Szja tv. 67/A. §
)]

Az add mértéke

o 15%, ha a maganszemély a lekotést az elhelyezést
kovetden a haroméves lekotési iddszak vége eldtt
szakitja meg (a lekodtési hozamot a megszakitas
napjara kell megallapitani);

e 10%, ha a maganszemély

— a haroméves lekotési idészakot nem hosszab-
bitia meg (a lekdtési hozamot a haroméves le-
kotési iddszak utolsd napjara kell megallapita-
ni),

— a haroméves lekotést a lekotott pénzosszeg-
nek egy részére nem hosszabbitia meg (a
részkivéttel aranyos lekotési hozamot a ha-
roméves lekdtési idészak utolsé napjara kell
megallapitani),

— alekotést a folytatolagos kétéves lekotési ido-
szakban szakitja meg (a lekotési hozamot a
megszakitas napjara kell megallapitani);

e 0% szja, ha a lekdtési hozam az 6téves lekotési
idészak utolsé napjan keriil megallapitasra, azaz

a maganszemély a gyujtéévet koveto 6t évig a be-

fektetést a TBSZ szamlan tartja. [Szja tv. 67/B. §

(5)]

A TBSZ szamlan a gyUjtéévben elhelyezett pénzesz-
kdzbél — mely lehet, forint vagy mas valuta - lekdtott
befektetések hosszu tavu elhelyezését 6sztonzi az
Szja tv. mellett mar a Szocho tv. 2025. évtdl hatalyos
modositasa is. Ez abbol kdvetkezik, hogy 2025 utan
kotott TBSZ id6 elbtti feltdrésekor mar nem csak
szja-, hanem szocho-kotelezettséggel is kell szamol-
ni. [Szocho tv. 1. § (5) g)]

Orém az irémben, hogy a TBSZ hozama utan
szocho-kdtelezettséggel csak a 2024. december
31-ét kdvetden kotott, ujrakotott tartos befektetési
szerzbdések tekintetében kell szamolni. Azaz egy at-
meneti rendelkezésnek kdszonhetden, magas 0ssze-

Lekotésben toltott

2024. december 31. elott kotott TBSZ szamla

gl add bevallasaval és megfizetésével csak annak
a maganszemeélynek kell a kdvetkez6 években sza-
molni, aki a TBSZ szamlat 2025-ben vagy azt kévetd
években koti és 6t éven beliil megsziinteti. Ennek ko-
vetkeztében 2029-ig megkiilonboztetliink 2024. dec-
ember 31-e el6tt és azt kovetden kotott TBSZ szam-
lakat, miutan az ado mértéke ettél fliggden valtozik.

Lényeges tudnivalo, hogy a TBSZ szamlan reali-
zalt adokoteles hozam utan teljes egészében meg
kell fizetni a szocho-t, mivel ezen jovedelem nem tar-
tozik a minimalbér 24-szeresében korlatozott jove-
delmek kozé. Tehat hasonloan a kamathoz, ennél a
jovedelemnél sem alkalmazhatd a Szocho tv. 2. § (2)
bekezdése szerinti addfizetési felsé hatarra vonatko-
z0 rendelkezés.

b

Erdemes TBSZ szamlan tartani a hosszabb ta-
von szabad pénzeszkozt, valamint azokat az ér-
tékpapirokat, amelyek hozama kamatnak minésiil
(az allampapirok kivételével), mivel a kamat utan
a maganszemélynek 13% szocho-t is kell fizetni,
kivéve, ha ezt a kamatot TBSZ szamlan irjak jova.
Ekkor a kamatjovedelemre nem az Szja tv. 65.
§-anak, hanem az Szja tv. 67/B. §-anak rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

Eléfordul, hogy a maganszemély a TBSZ szamlan
tartott befektetéseit nem kivanja megsziintetni. llyen
esetben a befektetési szolgaltatoval az 5 év eltelté-
vel ujrakotés lehetséges, mellyel - gyljtéév nélkdl
- Ujabb haroméves lekotési iddszak veszi kezdetét.
Kvazi gyljtéévben elhelyezett 6sszegkeént viselkedik
az Otéves lekotési idészak utolso napjan lekotési nyil-
vantartasban lévé pénzeszkdz, pénziigyi eszkdz le-
kotési nyilvantartasban tartasa, azaz befizetett pénz-
o0sszegként kell figyelembe venni a lekotési idészak
utolso napjara megallapitott betétikamat-kovetelést.
Amennyiben a TBSZ szamlan pénziigyi eszko0zok ta-
lalhatoak, akkor befizetett pénzdsszegként a pénz-
Ugyi eszkbznek az Otéves lekotési idészak meg-

2024. december 31. utan kotott TBSZ szamla

idotartam megsziintetése megsziintetése
Adomérték % Adomeérték %
Osszesen Osszesen
Kevesebb mint3év | 15 0 15 15 13 28
3-5év 10 0 10 10 8 18
5¢év 0 0 0 0 0 0
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szlinésének utolsd napjan iranyado szokasos piaci
értéke, illetve a megszerzésre forditott 6sszeg kozil
a nagyobbat kell figyelembe venni. [Szja tv. 67/B. §
(10) b)]

TBSZ ujrakotésekor lehetéség van részkivétre,
amikor a maganszemély donthet arrdl, hogy a be-
fektetése egy részét felveszi, mig a legalabb 25 000
Ft-ot eléré masik részét tovabbra is tartja a lekotési
nyilvantartasban. [Szja tv. 67/B. § (10a)]

A maganszemély a meglévo TBSZ-ét megsziintet-
heti, de a befektetési allomany egészét - a lekdtés
megszakitasa nélkil - masik befektetési szolgalta-
tohoz, hitelintézethez attranszferalja. Ezt nevezzik
lekotési atutalasnak. [Szja tv. 67/B. § (8)]

Nem art tudni, hogy nem mindsil a lekotési id6-
szak megszakitasanak a lekotési nyilvantartasban
szerepld értékpapir atalakitasa (kicserélése), ha az
atalakitott (kicserélt) értékpapir vagy — ha a magan-
személy az atalakitott (kicserélt) értékpapir helyett
az értékpapirt kibocsato szervezettol az 6t megilletd
vagyonhanyadra tart igényt — az értékpapir helyett
kapott pénzosszeg lekotési nyilvantartasba kertdil.

A nyilvanosan forgalomba hozott értékpapir zart-
korlivé torténd atalakitasa (kicserélése) csak abban
az esetben nem mindsiil a lekotési iddszak megszaki-
tasanak, ha a maganszemély az atalakitott (kicserélt)
ertékpapir helyett az 6t megilleté vagyonhanyadra
tart igényt és arra pénzben jogosult. [Szja tv. 67/B.
§ (4a)]

Az atalakitott (kicserélt) értékpapirnak és a pénz-
Osszegnek legkés6bb az értékpapir atalakitasat (ki-
cserélését), illetve a pénzdsszeg kifizetését kovetd
15 napon beliil lekoétési nyilvantartasba kell kerilnie,
ellenkezé esetben a lekdtési id0szak megszakad.
[Szja tv. 67/B. § (4a)]

A magyar befektetési szolgaltato, hitelintézet a TBSZ
szamlan realizalt jovedelemrdl, az elso befizetés nap-
jardl (a szerzédés Ujrakotése esetén a befizetés nap-
janak mindsiilé naprol), valamint a lekotési iddszak
megszlinésének vagy megszakitdsanak napjarol a
jovedelem keletkezésének adoévét kovetd januar
31-ig igazolast ad a maganszemélynek. Az igazolas
tartalmarol az adohatosag részére adatot szolgaltat.

A maganszemélynek a TBSZ szamlan realizalt jo-
vedelmet csak akkor kell a bevallasban feltiintetnie
és az adot megfizetnie, ha a jévedelem utan 10 vagy
15% fizetési kotelezettség keletkezik. Tehat a 0%-kall
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felvehetd jovedelem tulajdonképpen mentes az ado
aldl, igy annak 0sszege nem szerepel az adobeval-
lasban sem.

Az adot a maganszemély az addbevallasaban ko-
teles megallapitani, és a bevallas benyujtasara nyitva
allé hatariddig — adoévet kévetd majus 20-ig - kell
medgfizetni. [Szja tv. 67/B. § (7)]

Abban az esetben, ha a lekotési nyilvantartasban
osztalékra jogositd értékpapir talalhatd, a befekte-
tési szolgaltatonak az osztalékfizetést megel6zéen
értesiteni kell a magyar kibocsatét, hogy e jovede-
lemmel dsszefliggésben adodkotelezettség (igy kilo-
nésen adodlevonasi kotelezettség) nem terheli. [Szja
tv. 67/B. § (6)]

A kiilfoldi tarsasag részvényére ez a tajekoztatasi
kotelezettség és az ado aldli mentesités nem vonat-
kozik.

A kiilfoldi részvények utan fizetett osztalékbol
kiilfoldon levont adé visszaigényelheto, ha TBSZ
szamlan vannak a kiilfoldi részvények?

Alapvetéen nem, de részben mégis, viszont fontos
tudni, hogy nem a magyar adobdl igényelhetd vissza.

A klfoldi tarsasag altal levont forrasadora nem
vonatkozik a magyar szja-mentesség, az ado levona-
sa a kettds adozas elkeriilésérél szolo egyezmények
alapjan az Egyezményben meghatarozott mértékben
a forrasorszagot illeti. A nemzetkdzi megallapodast a
magyar jog, igy a TBSZ specialis rendelkezése sem
irja feldl.

Kilféldon az adoegyezmény szerinti mértékkel le-
vont ado tehat nem igényelhet6 vissza. Azonban el6-
fordulhat, hogy az értékpapir tulajdonosa a magyar
adolgyi illetéségét nem igazolta, és kiilfoldon maga-
sabb adolevonas torténik. Ez esetben a kiilonbozet
- az Egyezmény szerinti mértéket meghaladdan kiil-
foldon levont add - a kulfoldi adohatésagnal eldter-
jesztett eljaras soran visszaigényelhetd. Ez a magyar
kotelezettséget és az adobevallast nem érinti.

TBSZ szamla kilfoldi befektetési szolgaltatoval is
kothetd, feltéve, hogy mind a kiilféldi tarsasag, mind
a maganszemély teljesiti az Szja tv.-ben eldirt kotele-
zettségeket. Figyelem, a Long Term Investment Ac-
count elnevezésu szamla nem biztos, hogy kimeriti a
TBSZ szamla fogalmat!

A kilfoldi  befektetési szolgaltato/hitelintézet
ezaltal nem lesz kifizetd, de fontos, hogy a kulfoldi
tarsasag még az szja-bevallas beadasa el6tt olyan
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igazolasokat allitson ki, amelybdl a magyar kotele-
zettség az Szja tv. értelmében megallapithato. Mivel
a kulfoldi nem mindslil kifizetdnek, ezért az adoévet
kovetd januar 31-ei hataridé nem vonatkozik a kilfoldi
szolgaltatora. A kulféldi befektetési szolgaltato altal
késve kiallitott igazolasnak akkor van jelentdsége, ha
a maganszemély ennek kovetkeztében nem vallja be
a lekotési idészak megsziinése miatt vagy a lekotés
megszakitasa kovetkeztében a lekdtési hozamot és
az utana fizetendo adot.

A kulfoldi befektetési szolgaltato altal kiallitott
igazolas tartalmazza
o atartds befektetésbol szarmazo jovedelmet,
o az elso befizetés napjat,
o TBSZ ujrakdtése esetén a befizetés napjanak mi-

ndsild napot,
o alekotési idészak megsziinésének vagy megsza-

kitasanak napjat.
A kiilfoldon kotott TBSZ szamla is hasonldéan mu-
kodik mint a magyar, azaz a lekdtott pénzdsszeg a
gyuijtéévet kdvetden tovabbi befizetéssel mar nem
novelhetd. A kilfoldi befektetési szolgaltatonak/
hitelintézetnek is szilikséges lekotési nyilvantar-
tast vezetni (szerzédésenként), hasonléan a ma-
gyar befektetési szolgaltatohoz/hitelintézetekhez.
Haroméves lekotési idoszak, illetve 6t év utan a
maganszemélyt azonos jogok illetik meg, mint a
belfoldi befektetési szolgaltatéval/hitelintézettel
megkotott szerzddeseknél. A kilfoldi szolgaltato-
nak is nyilatkoztatni kell a maganszemélyt a 3. és
5. évi részkivét Osszegérdl, valamint a szerzddés
Ujrakotéserdl. Ugyanakkor a szerzddés harom évet
kovetd hosszabbitasakor nyilatkozat nem sziiksé-
ges, hiszen a térvény erejénél fogva a hosszabbi-
tas megvaldsul.

Kinek és mit kell bejelenteni a magyar adohatosag
részére, ha a TBSZ kiilféldi szamla?

A kilféldi szolgaltatot nem terheli adatszolgaltatas a
TBSZ szamla nyitasaval 6sszefliggésben, mivel a kiil-
féldi cég nem tekintendo kifizetonek. Ezért a magan-
személynek kell bejelenteni a kiilfoldon kotott TBSZ
szamlat a kedvezd addzasi szabalyok alkalmazha-
tosaga érdekében. A bejelentésre nincs kotelezd
nyomtatvany.

A maganszemélynek 30 nap all rendelkezésére,
hogy a megkotott TBSZ-rol kiallitott dokumentumok
alapjan bejelentse a lakéhelye szerint illetékes ado-
hatosagnal a szerzédéskotés tényét és a befizetett
pénzosszeget, azaz a legalabb 25 000 Ft-ot. A be-
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jelentéshez nem kell mellékelni a TBSZ szerzddést,
azonban egy esetleges NAV-ellenérzéskor a szerzo-
déskotés tényét a szerzédés bemutatasaval kell iga-
zolni.

A gyujtéévben az els6 befizetést kovetd befizete-
sek dsszegét mar nem kell bejelenteni a NAV-nak.

Lekotési atutalasnal, amikor a maganszemély a
TBSZ-t felbontja, azaz a befektetési szolgaltato al-
tal lekotési nyilvantartasban tartott pénzeszkdzok,
pénziigyi eszk6zok egészét, azaz a teljes befektetést
athelyezi egy masik befektetési szolgaltatonal kotott
TBSZ-re, a lekdtés nem szakad meg, igy a befekteté-
si szolgaltatd nem allapitja meg a lekotési hozamot.
Azonban a maganszemélynek a kiilfoldi lekotési at-
utalasnal a lekotési atutalas tényét, az atutalt pénz-
eszk0Oz, valamint a pénziigyi eszkdzok értékét be kell
jelenteni az adohatosag részére a lekotési atutalast
kovetd 30 napon beliil.

Lekotési atutalasnal a kilfoldi befektetési szol-
galtatot is terheli az Szja tv.-ben eldirt tartalmu le-
kotési igazolas kiallitasanak kotelezettsége. Fontos,
hogy nem tekintheték lekotési igazolasnak példaul az
egyenlegkozldk, szamlatorténetek, szamlakivonatok,
még akkor sem, ha ezekbdl a torvény altal megkove-
telt informaciok kinyerhetdk - olvashaté a NAV hon-
lapjan.

Kilfoldi TBSZ szamlan jovairt osztalék utani ado-
kotelezettség figyelmet érdemel. Az Szja tv. csak a
magyar kifizetd esetében rendelkezik arrol, hogy a
befektetési szolgaltatd a lekdtési nyilvantartasban
rogzitett, osztalékra jogositd értékpapir esetében
az osztalékfizetést megeldzden értesiti a kibocsa-
tot, hogy e jovedelemmel 6sszefliggésben addko-
telezettség nem terheli. A kulfoldi TBSZ-en tartott
magyar kibocsatasu értékpapirnal a kiilfoldi szolgal-
taténak kell(ene) tajékoztatni a magyar osztalékot
fizetd tarsasagot, hogy az osztalék kifizetése egy
magyar illetéségl személy részére TBSZ szamlan
tartott részvény utan torténik, mely esetben az osz-
talékot fizeté magyar kibocsaté az adélevonast mel-
16zi.

Amennyiben ez a tajékoztatas a kiilfoldi befekte-
tési szolgaltato részérél elmarad, akkor a magyar tar-
sasag levonja az adot, lejelenti a ‘08-as bevallasban.
A maganszemély ezt csak akkor tudja visszaigényel-
ni, ha az osztalékot fizetd tarsasagnal vagy egy eset-
leges addhatdsagi adovizsgalat soran igazolja, hogy
az ado levonasa nem volt sziikségszeru.

Magyar illetéségl maganszemély kuilfoldi rész-
vényei utan fizetett osztalékbol levont add vissza-
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igénylésére csak akkor keriilhet sor, ha az osztalékot
fizetd tarsasag illetésége szerinti orszag és a ma-
ganszemély illetésége szerinti orszag kdzott létezik
kettés addzas elkeriilésére vonatkozd Egyezmény,
és a forrasorszag az Egyezményben meghatarozott
mértéken fellili adot vont le.

Példa - osztrak TBSZ szamlan realizalt osztalékra
A magyar illetdségl maganszemély Ausztridban ren-
delkezik TBSZ szamlaval, melyet a magyar adohato-
sag részére bejelentett. A TBSZ szamlan német és
amerikai részvényeket tart. A 2025-0s osztalék ki-
fizetésekor a német osztalékot fizetd tarsasag 27%
adot vont le, mig az Amerikai Egyesiilt Allamokban
30% adot vontak le. Kérdés, lehetséges-e a tulvont
ad¢ visszaigénylése a magyar adobevallasban, mivel
arészvények TBSZ szamlan vannak.

Megoldas:

Mivel a maganszemély magyar adoligyi illetdségl, a
német osztalék esetében vizsgalni kell a Magyaror-
szag és Németorszag kozott megkotott kettés ado-
zas elkerilésérdl szold 2011. évi LXXXIV. térvény 10.
cikkét. E szerint az osztalék, amelyet egy német ille-
t6ségll tarsasag egy magyar illetéségli személynek
fizet, megaddztathaté Magyarorszagon. Mindazon-
altal ez az osztalék Németorszagban is megaddz-
tathatd, de az igy megallapitott adé nem haladhatja
meg az osztalék bruttd 0sszegének 15%-at. Ez azt
jelenti, hogy ha a magyar maganszemély a német
adohatosagnal visszaigénylési kérelmet terjeszt eld
és igazolja a magyar illetéségét, akkor a 27-15=12%
JLulvont” add Németorszagban visszaigényelhetd.
Persze nem art tudni, hogy ehhez német adotanacs-
ado bevonasara is sziikség lehet, azaz a felmertild
koltségek mérlegélését kdvetden érdemes a vissza-
igénylést kezdeményezni.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokkal 2024. januar
1-jétdl nincs Magyarorszagnak hatalyos kettés ado-
zast elkeriild6 Egyezménye. Ennek kovetkeztében az
Egyesiilt Allamokban levont 30% ad6 visszaigénylé-
sére nincs lehetdség.

Az osztrak TBSZ szamlan realizalt egyéb hozam,
példaul kamat, arfolyamnyereség az Ausztriaval ko-
tott Egyezmény értelmében a maganszemély illet6-
sége szerinti allamban, azaz Magyarorszagon adoz-
tathaté.

Orém az Grémben, hogy a TBSZ szamla osztalék-
mentességére vonatkozo szabalyanak kdszonhetden
legalabb Magyarorszagon nem kell az adot megfizet-
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ni. Hiszen ha a részvények nem lennének Ausztriaban
TBSZ szamlan, akkor a maganszemélyt még tovabbi
5% szja-kotelezettség is terhelné.

Mi torténik a TBSZ szamlaval, ha a maganszemély
illet6sége megvaltozik?

Mivel a TBSZ szamla egy magyar sajatossag, a TBSZ
szamlahoz kapcsolddo adéeldnydk is csak addig ér-
vényesithetok, ameddig a maganszemély illetésége
magyar. A magyar szabalyozas szerint a magyar al-
lampolgar magyar illetéségu, de ha kilfoldon is ille-
téséglinek szamit, és az adott orszaggal van kettés
adozas elkerilésére vonatkozd Egyezmény, akkor az
Egyezmény elbirasai szerint kell az illetéséget vizs-
galni. Amennyiben a maganszemély ennek eredmé-
nyeképpen kiilfoldi illetéségl, ezt a befektetési szol-
galtaténal is jelezni szlikséges. Ebben az esetben az
értékpapir-jovedelmek utan az adokotelezettséget
az Egyezmény rendelkezései szerint kell teljesiteni.
Példaul egy magyar tarsasag altal fizetett osztalék
utan elképzelhetd, hogy marad a magyar 15%-os ko-
telezettség - feltéve, hogy az Egyezmény 15% ado
levonasat engedi -, de a kamat- és arfolyamnyere-
ség utan valdszinlleg kilfoldon az illetéség orszaga-
ban kell majd az adot megfizetni az adott orszagban
hatalyos el6irasok szerint. Minden esetben fontos a
konkrét Egyezmény megfelel6 cikkeiben eldirt ren-
delkezések betartasa.

Példa - Kamat, ETU és TBSZ szamlan realizalt ho-
zamok adokotelezettségének szemléltetése

A maganszemély azon tiinddik, hogy megtakarita-
sat kotvénybe, kilfoldi részvényekbe fektesse, vagy
TBSZ szamlan helyezze el. A dilemma abbdl ered,
hogy a kozeljovében hazat kivan vasarolni, igy nem
biztos benne, hogy 6t évig nélkiildzni tudja a befek-
tetett pénzt.

A tablazat az egyes jovedelemtipusok hozamat
terheld adokotelezettséget hasonlitja dssze, feltéte-
lezve, hogy a jovedelem 0sszege valamennyi jogcim-
nél azonos hozamnak felel meg.

Nyugdij-elotakarékossagi szamlan keletkezé
jovedelem

A NYESZ az Szja tv. rendszerében specialis, mivel az
adopolitika kiilonb6z6 kedvezményeket tarsit a nyug-
dij célu dngondoskodas Osztonzése érdekében. Az
ide vonatkozo szabalyokat az Szja tv. mellett a nyug-
dij-elétakarékossagi szamlakrol szold 2005. évi CLVI.
torvény tartalmazza.
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Megnevezés Mérték TBSZ 6t éven tul

5 éven tul 3-5 év kozott 3 évnél révidebb
Jovedelem 1000 000 1000 000 1000 000 1000 000 1000 000
Szja 15% 150 000 150 000 0]
Szja 10% 100 000
Szja 0% 150 000
Szocho 13% 130000 0 0
Szocho 8% 80 000
Szocho 0% 130 000
Netté hozam 720 000 850 000 1000 000 820 000 720 000

A NYESZ szamlahoz a kovetkez6 mentességek
kapcsolddnak:

Addémentes a NYESZ szamlan tartott befekte-
tési eszkdzokkel végzett ligyletek nyeresége, ho-
zama (az osztalék kivételével). Az Szja tv. 1. szamu
melléklet 7.16. pontja alapjan adomentes a NYESZ
szerint a tulajdonos kdvetelését noveld jovairas,
ha az
o abefektetési eszkdzzel végzett ligylet nyeresége;
o a befektetési eszkdz hozama, kivéve az osztalék-

bol szarmazo jovedelmet.

Ennek kovetkeztében az osztalék utan, valamint a
nyugdij pénzszamlan tartott pénzkovetelés utan jova-
irt kamat utan a maganszemélynek szja- és szocho-
kotelezettsége keletkezik.

Addémentes az el6takarékoskodo altal teljesitett
befizetések alapjan kiutalt ado-visszatérités: A ma-
ganszemély nyugdij-el6takarékossagi nyilatkozata
alapjan kiutalt, a nyugdij-elétakarékossagi szamla-
jan jovairt 6sszeget a maganszemély jovedelmének
megallapitasa soran bevételként nem kell figyelembe
venni. [Szja tv. 7. § (1) e)]

A maganszemélyt az 6sszevont addalapjanak
megfizetett adoja terhére, nyugdij-el6takarékossa-
gi szamlaja javara atutalas (ado-visszatérités) illeti
meg. Az add-visszatérités alapja a maganszemély
altal forintban az adéévben nyugdij-elétakarékossagi
szamla(k)ra befizetett 6sszegek egyiittes értéke, ami
alapjan 20%, de legfeljebb az adoévben Osszesen
100 000 Ft ado-visszatéritésre jogosult az elétaka-
rékoskodd. [Szja tv. 44/B. § (1)]

Adomentes a NYESZ-R szamlarol teljesitett, Szja
tv.-ben szabalyozott nyugdijszolgaltatasnak minésii-
16 kifizetés, atutalas, feltéve, hogy a szolgaltatasban
részesllé személy
e a nyugdij-el6takarékossagi szamlajat a teljesités

évet megeldzéen tobb mint tiz éve megnyitotta;

vagy
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e jogosultsaga rokkantta nyilvanitasa alapjan kelet-

kezett. [Szja tv. 1. szamu melléklet 6.5. ¢)]
Az Szja tv. alkalmazasaban NYESZ meghatarozott
szamlavezeté altal vezetett, torvényben eldirt szam-
lak egyiittese, feltéve, hogy a maganszemély nyilat-
kozata alapjan a szamlavezetd a nyugdij-elétakaré-
kossagi szamlakon, tovabba a velik kapcsolatos,
e torvény rendelkezéseinek alkalmazasahoz el6irt
bizonylatokon ,NYESZ-R” megkiilonboztetd jelzést
alkalmaz. [Szja tv. 3. § 76.]

Nem kell adot fizetni, tovabba nem kell a szami-
tott kovetelésbdl egyéb jovedelmet megallapitani, ha
a maganszemély a nyugdij-el6takarékossagi szamlan
nyilvantartott (pénzeszkdzben, pénziigyi eszkdzben
fennallo) kdvetelését a NYESZ megsziintetésével hi-
anytalanul a tartds befektetésboél szarmazo jovede-
lemre vonatkozoé rendelkezések szerint, TBSZ alap-
jan lekotott pénzosszeggé alakitja at (ha annak egyéb
feltételei fennallnak), és azt lekdtési nyilvantartasba
helyezi. [Szja tv. 44/B. § (5) felvezetd szbvegel]

Eléfordulhat, hogy a maganszemély nem varja meg
a nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsagot, és TBSZ
szamlara sem helyezi at az értékpapirokat - pedig
akkor 6t év mulva adémentesen felvehetné a jovedel-
met —, és a NYESZ szamlat megsziinteti. Ekkor a nem
adomentes nyugdijszolgéltatas az Szja tv. 28. § (17)
bekezdése szerint egyéb jovedelemnek mindsil, a
nyugdij értékpapir/letéti szamlan 1évé pénziigyi esz-
koz szerzési értékeként az eszkdznek a megsziinés
napjan iranyado szokasos piaci értéke vehet6 figye-
lembe. Ha ez esetben egyéb jovedelem nem keletke-
zik, vagy a szamlatulajdonos kéri a NYESZ szamlan
lévd befektetés kifizetését, akkor az Szja tv. 67. § (9)
bekezdése szerinti megszerzésre forditott érték ve-
hetd figyelembe szerzési értékként.

Horvathné Szabd Beata
addszakérto
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PROMOCIO, AJANDEKSORSOLAS,
MARKETINGAKCIO
ADOKOTELEZETTSEGE 2026-

BAN (2. RESZ)

A promociok és marketingakciok adozasi szabalyait bemutatd szakmai cikksorozatunk
masodik része az adokoteles (zletpolitikai juttatasok, a reprezentacio és az Uzleti
ajandékok jogszabalyi minositését tekinti at. Részletesen vizsgaljuk az éttermi
vendéglatasra bevezetett 2026-os reprezentacios adomentességet, a termel6tol
vasarolt oltalom alatt allo borok és a palinka kezelését, a belépdjegyek és influenszer-
juttatasok adozasat, valamint a koltségelszamolashoz elengedhetetlen tarsasagiado-

és dokumentacios feltételeket.

Adokoteles lizletpolitikai célu juttatasok

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil az olyan,
addmentesnek és lizleti ajandéknak nem tekinthetd
Uzletpolitikai vagy reklamcélu juttatas, amely nem
tartozik a szerencsejaték szervezésérol szolo tor-
vény hatalya ala. E korbe jellemzéen akkor keril egy
promocids juttatas, amikor az adomentesség vala-
mely torvényi feltétele sériil: példaul a vasarld nem
maganszemély, de a jutalmazott igen; az akcié nem
széles kort érint vagy nem nyilvanos; a termékatadas
jellege vagy volumene miatt nem mindsithetd arumin-
tanak; illetve a juttatds nem sorolhaté be Uzleti ajan-
dékként sem.

Az egyes meghatarozott juttatas addja a kifizet6t
terheli. Az adé alapja a juttatas értékének 1,18-szoro-
sa, amely utan 15 szazalék személyi jovedelemadot
és 13 szazalék szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni.
Jovedelemnek a juttatas értéke mindsdl; ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék vagy szolgal-
tatas esetén annak szokasos piaci értékét kell alapul
venni. A juttatdas megvalosulhat targy, szolgaltatas,
utalvany vagy bankkartya formajaban is. Pénz kifize-
tése esetén azonban a jogszabaly alapjan nem egyes
meghatarozott juttatasrol, hanem jellemzéen egyéb
jovedelemrdl vagy az adott jogviszonyra tekintettel
megszerzett jovedelemrdl beszéliink.

Adokoteles lizletpolitikai juttatasként meriilhet-
nek fel a gyakorlatban azok az internetes promociok,
amelyek nem kapcsolddnak vasarlashoz, igy példaul
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a Facebook-lajkok szamanak 0sztdnzése. Hasonloan
vizsgalando az az eset, amikor a termék népszer(sité-
se keretében nem arumintanak minésiilé mennyiséget
adnak at az utcan, piros lampanal varakozoknak, zart
kdrben iskolaban, nyugdijasotthonban, illetve egy part-
nercéghez kihelyezett promocion. E helyzetek kozos
eleme, hogy nincs tényleges vasarlas, ezért az ado-
mentes vasarlasdsztonzd kedvezmény feltételei nem
teljeslilnek. Véradast 0sztdnzé céges promdcional
a dolgozdéknak adott juttatas sem Uzletpolitikai, sem
reklamcélunak nem minéstil; ha nem fér bele a csekély
érték(l juttatas korébe, munkaviszonyos jovedelem
keletkezik, kivéve, ha helyben nyujtott vendéglatas-
rél van szo, és az egy fore jutd érték nem allapithatd
meg. llyen esetekben célszerlibb, ha példaul maga az
egészseéglgyi intézmény adja at a csokoladét.

Kilon figyelmet igényel, ha nem az a cég hirdet ak-
ciot, amelyt6l a maganszemély vasarol. llyen példaul,
amikor egy plaza lzemeltetdje sorsol az lizletekben
vasarlok kozott. Radios és televizios telefonalds jaté-
koknal azt is vizsgalni kell, hogy a jaték vetélkedének
minoésil-e, és ki a kifizetd. Kilfoldrél kapott marke-
tingajandékok esetében belfdldi kifizetd hianyaban a
juttatas egyéb jovedelemként addzhat, ahol az ado
€s a szocialis hozzajarulasi ado megfizetése a ma-
ganszemélyt terheli, a bemutatott szabaly szerint 89
szazalékos addalap figyelembevételével.

Az eladast 6sztonz6 juttatasok egyik tipikus ese-
te, amikor egy cég egy masik cég dolgozoit jutalmaz-
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za a forgalom novelése érdekében. Ezek a juttatasok
nem adomentesek. Ha a juttatds munkaviszonyhoz
kapcsolodik, munkaviszonybol szarmazé jovedelem-
ként 15 szazalék személyi jovedelemado terheli, és a
jarulék-, illetve szocho-kdvetkezményeket is vizsgalni
kell. Ha nincs foglalkoztatasra iranyulo jogviszony, ja-
rulékfizetés nem feltétlenil mertl fel, de megbizasi
jogviszonyként a Thj. szerinti foglalkoztatéi minéség
akkor keletkezhet, ha a dij eléri a minimalbér 30 sza-
zalékat, azaz a bemutatott szamitas szerint a havi 96
840 forintot. A szocialis hozzajarulasi ado kotelezett-
sége ilyen esetben a kifizet6t terheli.

Mas megitélés ala eshet, amikor egy cég lzleti
partnereit meghatarozott forgalommennyiség utan
ajandékozza meg. Ha az atadas nem a tarsasag re-
szére torténik, hanem maganszemély (izleti partner
kapja, Uzleti ajandék mindsités merilhet fel, amely
utan a kifizet6t terhelé add az 118-as adodalap utan
fizetendd. A két eset kozotti kiilonbség gyakran nem
csupan formalis, hanem érdemi tartalmi kérdés: azt
kell eldonteni, hogy a juttatas kinek a teljesitményét
dijazza, milyen jogviszonyhoz kapcsolodik, és megfe-
lel-e a rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményé-
nek.

A reprezentacio a juttatd tevékenységével 6ssze-
fligg6 Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hit-
életi rendezvény, esemeény, illetve allami vagy egyhazi
tnnep alkalmaval nyujtott vendéglatas - étel, ital -,
tovabba a rendezvényhez kapcsolddo szolgaltatas,
igy példaul az utazas, a szallas vagy a szabadidé-
program. Nem minésil reprezentacionak az olyan
esemeény, amely csupan latszolagos célokat szolgal.
A reprezentacio utan fOszabaly szerint az 1,18-as
adoalap utan 15 szazalék személyi jovedelemadot és
13 szazalék szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni.
Kilféldon kapott reprezentacié ugyanakkor mentes
az ado aldl, vagyis ilyen esetben nem mertl fel sze-
mélyi jovedelemadd-kotelezettség.

A reprezentacidés esemény koltségeinek tételes
elhatarolasa a gyakorlatban kiemelten fontos. A te-
rembérlet és az Uzleti esemény lebonyolitasanak
feltételeit képez6 egyéb koltségek a cég lzleti te-
vékenységével Osszefliggden felmeriild mikodési
koltségek lehetnek, kivéve, ha a terembérlet kizaro-
lag a vendéglatashoz kapcsolodik. A munkat végzd
munkavallalé szallas- és utazasi koltsége szintén
nem azonos a résztvevok reprezentacios juttatasa-
val. A jovedelemszerzés iddpontja a reprezentacio
esetében ahhoz az iddéponthoz igazodik, amikor a
szolgaltatasra vonatkozo altalanos forgalmi adé fize-
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tési kotelezettsége keletkezik. Rendezvényszervezd
altal nyujtott juttatasoknal, augusztus 20-ai rendez-
vénynél vagy karacsonyi partinal kilon vizsgalando,
hogy a szamla tételei kozil pontosan mi képezi az
ado alapjat.

A 2026-ban alkalmazhaté adomentes reprezen-
tacios szabaly az éttermek versenyképességének
javitasat szolgald intézkedések korében jelent meg.
A szabaly 2026. februar 1-jétdl hatalyos, de a 2025.
december 31-ét kdvetden kezd6d6 adoévben a 2025.
december 31. napjat kdvetéen ténylegesen megva-
l6suld éttermi és cukraszdai vendéglatas alapjan
meghatarozott jovedelem esetében alkalmazhato. A
szabalyozas a 2026. évi XIV. torvény alapjan beéplilt
az Szja toérvénybe. Ennek lényege, hogy adomentes
az étteremben vagy cukraszdaban nyujtott vendég-
latas - étel és ital — formajaban adott reprezentacids
juttatas az adoévben elszamolt éves 6sszes bevé-
tel 1 szazalékaig, de legfeljebb 100 millié forintig. A
tevékenységét év kdzben kezdd vagy megsziintetd
juttatd az értékhatart a tevékenység folytatasanak
napjaival aranyosan veheti figyelembe.

Az addémentesség szempontjabol nem k6zémbds,
hogy hol térténik a fogyasztas. Vendéglaté lzletnek
az a hely minésul, amelyet a helyi kereskedelmi ha-
tésag a kereskedelmi tevékenységek végzésének
feltételeirdl szold szabalyozas szerinti étterem vagy
cukraszda kategdriaba sorol. Nem tekinthetd ilyen
etteremnek a biifé, az alkoholmentes vagy alkoholos
italokra specializalédott hely - igy példaul a kavézo,
a kocsma, a bar vagy a borozo -, tovabba a zenés-
tancos vendéglatohely, a munkahelyi vagy kdzétkez-
tetést végz6 vendéglatohely, a gyorsétterem, a ren-
dezvényi étkeztetés, az alkalmi vendéglatohely és a
mozgd vendéglatohely sem. A besorolas az Orsza-
gos Kereskedelmi Nyilvantartas lizletkeresd feliiletén
ellendrizhetd. Ha a karacsonyi parti példaul szalloda-
ban vagy sportarénaban valésul meg, a catering szol-
galtatas utan a juttatonak adot kell fizetnie.

Az addfizetés rendje két szintet kiilonboztet meg.
Ha a reprezentacios juttatas értéke az addévben
meghaladja a 100 millio forintot, a kifizetét ezt kove-
téen negyedévente addelbleg-fizetési kdtelezettség
terheli. A végleges addt az adoévre elszamolt éves
Osszes bevétel 1 szazalékat meghaladoan adott jut-
tatas utan kell megallapitani, és az adéévi dsszes be-
vétel megallapitasanak honapjat kdvetd negyedév 12.
napjaig, a mar megfizetett adoeldleg figyelembevéte-
lével, a 08-as nyomtatvanyon kell bevallani és megfi-
zetni. Az elszamolt dsszes bevétel a kifizeté adoévre
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vonatkozé beszamoldjaban — az 6sszevont, konszo-
lidalt beszamold kivételével — kimutatott 6sszes be-
vétel, egyéni vallalkozonal pedig az adéévi vallalkozoi
bevétel.

Az Uzleti ajandék a vallalkozas tevékenyséegével
0sszefliggd lzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy
hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék. Ide tar-
tozik az ingyenesen vagy kedvezményesen adott ter-
mék, a nyujtott szolgaltatas, valamint a kizardlag erre
sz0lo utalvany. Az (izleti ajandék mindsitéséhez meg-
felel6 dokumentaciod sziikséges: igazolni kell, hogy az
ajandék a kifizetd tevékenységével 6sszefligg6 Uzleti
kapcsolatok keretében, példaul tgyfél vagy poten-
cialis igyfél részére kerlilt atadasra. Célszer(i rész-
letes Ugyféllistat, atadas-atvételi feljegyzést vagy a
maganszemély alairasaval ellatott dokumentumot
késziteni.

Kulfoldrél kapott Uzleti ajandék mentes az add
alol. Mentes tovabba a bemutatott szabalyok szerint
meghatarozott feltételekkel a bor, a palinka, a sport-
belépo, valamint a szinhaz-, opera- vagy allatkerti be-
lépd is. FOszabaly szerint azonban az (izleti ajandék
értéke jovedelem, a kifizet6t terheld add alapja pedig
a jovedelem 1,18-szorosa, amely utan 15 szazalék szja
és 13 szazalék szocho fizetendé. A juttatas idépontja
az, amikor a termék vagy az utalvany tényleges at-
adasa megtorténik, nem pedig az, amikor azt a Kkifi-
zetd beszerezte.

Egyes meghatarozott juttatas lehet a kifizeto al-
tal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan
mas jogszabaly rendelkezése kovetkeztében a ma-
ganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, illetve nyujtott szolgaltatas révén
juttatott adokoteles jovedelem is. A Gyftv. szerinti
csekeély értékl ajandék olyan természetbeni juttatas,
amelynek egyedi, afat is tartalmazé értéke — beszer-
zési ara vagy eldallitasi koltsége — nem haladja meg
a mindenkori minimalbér havi 6sszegének 5 szazalé-
kat. Esszer(i mértékii tamogatasnak az olyan tamo-
gatas tekinthetd, amely a meghirdetett rendezvény
egy fore esd Osszegét tekintve szintén nem haladja
meg a mindenkori minimalbér havi 6sszegének 5 sza-
zalékat.

Az influenszereknek adott juttatasok kilonosen
Osszetett mindsitési kérdést jelentenek. Masként
itélendé meg egy promdcios termékminta, egy nagy
értékl ajandék — példaul autéhasznalat vagy kiilfoldi
utazas -, illetve egy forgalomnovekedést 6sztonzd
nyeremény. A dont6 kérdés az, hogy a juttatas a te-
vékenység végzéséhez sziikséges targyi feltételnek,
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Uzleti ajandéknak vagy egy megbizas ellenértékének
mindsil-e. Ha a juttatas a tevékenység ellenértéke,
nem kezelhetd egyes meghatarozott juttatasként. Ha
az influenszer vallalkozd, a juttatas vallalkozoi bevé-
telként jelenik meg; ha maganszemély, foglalkoztata-
si jogviszony vagy Onallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelem alapjan kell mindsiteni.

A szérakoztatas korében a vendéglatas nem fel-
tétlendl reprezentacio. Példaul egy terméket vagy
céget népszerusitd nap esetén, ha az esemeény tul-
nyomorészt szérakozasra vagy vendéglatasra ira-
nyul, a reprezentacié és a hagyomanyos egyes meg-
hatarozott juttatas szabalyai keveredhetnek. Egyes
meghatarozott juttatasnak minésil az egyidejlleg
tébb maganszemély - ideértve az Uzleti partnereket
is — szamara szervezett ingyenes vagy kedvezmé-
nyes rendezvénnyel, eseménnyel 6sszefliggésben a
kifizetd altal viselt koltség, ha a rendezvény a koril-
mények alapjan dontd részben vendéglatasra vagy
szabadidéprogramra iranyul. Ide tartozik az ilyen
rendezvényen a résztvevOknek adott ajandéktargy-
ra forditott kiadas is, feltéve, hogy az ajandéktargy
egyedi értéke személyenként nem haladja meg a mi-
nimalbér 25 szazalékat, a bemutatott szamitas sze-
rint a 80 700 forintot. Az lzleti ajandékkal szemben
ezen a jogcimen a rendezvényen részt vevé munka-
vallalo is kaphat ajandékot, de az értékhatart ilyenkor
is figyelembe kell venni.

Addémentes lizletpolitikai és mas célu juttatasok
A sport- és kulturdlis juttatasok adomentes korének
gyakorlati jelentdsége nagy, mert ezek lzletpolitikai,
munkaltatéi vagy partnerkapcsolati kornyezetben is
megjelenhetnek. A sportrol szolo torvény hatalya ala
tartozd sportrendezvényre szold belépdjegy vagy
bérlet a minimalbér dsszegéig adomentes. Ugyanez
iranyado a kulturalis szolgaltatas igénybevételére
sz0l6 belépdjegyre vagy bérletre, igy muzealis intéz-
mény és mivészeti létesitmény kiallitasara, szinhaz-,
tanc-, cirkusz- vagy zenemuvészeti eléadasra, vala-
mint kdzmuvel6dési tevékenységet folytatd szerve-
zet altal nyujtott kulturalis szolgaltatasra. A konyvtari
beiratkozasi dij szintén ebbe az adomentes korbe
tartozik.

A mentesség kifizeténként, adéévenként és a mi-
nimalbér 6sszegéig értelmezendd. A juttatast nem
kell idéaranyositani, tehat fliiggetlen a munkaviszony
hosszatol. Lényeges feltétel, hogy a belépdjegy vagy
bérlet ne legyen visszavalthaté. Az ilyen juttatasokra
sz6l6 utalvany azonban nem addmentes. Kulturalis
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belépdnél kilfoldi jegy is elszamolhato, viszont a ke-
zelési és kényelmi dijak nem tartoznak az adémen-
tesség korébe.

Az allatkerti belépd 2025. januar 1-jétdl a bemuta-
tott 322 800 forintos minimalbér 6sszegéig addémen-
tes lehet, feltéve, hogy belépdjegyrdl vagy bérletrél
van sz6, amely nem valthato vissza, kivéve a ki nem
osztott belépdk és bérletek kifizetd altali visszavalta-
sat. Az allatkert az allatok védelmérél és kiméletérdl
sz0l0 szabalyozas alapjan olyan allando Iétesitmény,
ahol az allatokat évente hét vagy annal tébb napon
keresztiil a nagykdzdnség részére torténdé bemuta-
tas céljabol tartjak. Nem mindsil allatkertnek a cir-
kuszi menazséria és az allatkereskedés. A juttatas
korabban is lehetett adomentes kozmuvel6dési teve-
kenységként, amennyiben az adott szervezet alapito
okirata szerint ilyen tevékenységet is végzett.

Az oltalom alatt allo borra vonatkoz6 szabaly az
egyes meghatarozott juttatasok altalanos kezelé-
sétdl eltér6 addmentességet biztosit. Adomentes
a szélészetrdl és boraszatrdl szolo torvény szerinti,
forgalomba hozatalt kezdeményezd boraszati lizem-
engedélyestél kdzvetlendil, palackozott kiszerelésben
vasarolt, oltalom alatt allé6 eredetmegjeldléssel vagy
oltalom alatt allo foldrajzi jelzéssel ellatott boraszati
termék, ha a juttatas reprezentacios vagy nem rep-
rezentacios célu vendéglatas keretében, lzleti ajan-
dékként vagy csekély értékl( ajandékként torténik.
Az adokotelezettséget akkor kell vizsgalni, amikor az
ajandék atadasra kerdil.

A bor addmentességének feltétele a palackozott
kiszerelés, az oltalom alatt allé6 eredetmegjeldlés
vagy foldrajzi jelzés feltiintetése, valamint a kdzvetlen
beszerzés a forgalomba hozatalt kezdeményez6 bo-
raszati izemengedélyestdl. A mentesség kiterjedhet
a borra, a még erjedésben 1évé Ujborra, a likérborra,
a pezsgodre, a mindségi pezsgore, az illatos minéségi
pezsgore, a szén-dioxid hozzaadasaval készilt hab-
zoborra és gyongyozdOborra, a sz8l6mustra, a suritett
sz6lémustra, a finomitott széldmustsiritményre, a
szaritott sz6l6bdl készllt borra, a tulérett sz6l6bol
készllt borra és a borecetre. Ha a beszerzés keres-
kedotol torténik, az adémentesség nem alkalmazha-
16: az egyes meghatarozott juttatasként adott bora-
szati termék 1,18-szoros szokasos piaci értéke utan
meg kell fizetni a 15 szazalék szja-t és a 13 szazalék
szochot.

A palinka adémentessége 2026. februar 1-jétdl je-
lenik meg a bemutatott szabalyozasban. Adomentes
a jovedéki adorol szolo torvény szerinti addéraktarban
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eléallitott és onnan kozvetlenil vasarolt, palinkazar-
jeggyel ellatott alkoholtermék, ha a juttatas repre-
zentacids vagy nem reprezentacios célu vendéglatas
keretében, lzleti ajandékként vagy csekély értéki
ajandékként torténik. llyenkor a palinkatermékek
juttatasa utan nem kell személyi jévedelemadot és
szocialis hozzajarulasi adot fizetni. A juttaté koteles
az ilyen célbol beszerzett termékekroél olyan nyilvan-
tartast vezetni, amelyb6l megallapithatd a beszerzés
forrasa és a termék felhasznalasanak modja.

Egyéb tudnivalok

A virtualis rendezvények adozasi megitélése kulo-
ndsen a veszélyhelyzeti idészak tapasztalatai alap-
jan valt gyakorlati kérdéssé. Online rendezvényeken
kiosztott ajandéktargyak akkor illeszkedhetnek a
kedvezdbb addzasi kezelésbe, ha szabadidds prog-
ramrol vagy Uzleti partnerek részére szervezett rep-
rezentacidos eseményrél van szé. Az ajandék atada-
sa szimbolikusan, széban is megtorténhet az online
esemény soran, ha a tényleges kézbesitésre vagy
szemeélyes atvételre késdbb keril sor. A dokumenta-
las érdekében az online rendezvényt célszer( felve-
telen rogziteni.

Online rendezvénynek olyan valédi tartalommal
rendelkezé, valos idében zajlo és élé program tekint-
hetd, amelyben példaul Ginnepi beszéd, kisfilm vagy
tarsasjaték szerepel. A program munkaidétél fliigget-
lendl, akar hétvégén is megtarthatd, és nem sziik-
séges, hogy kozvetlen vendéglatas kapcsolddjon
hozza. A mindsitésnél azonban itt is a korilmények
Osszessége szamit: a résztvevok kore, a program
célja, az ajandék jellege, az atadas modja és a doku-
mentaltsag egyarant relevans.

Az adokotelezettség keletkezésének idOépontjat
minden juttatasi tipusnal kiilon kell meghatarozni. Az
adomentes jovedelmeket nem kell bevallani. Egyes
meghatarozott juttatas esetén az adot negyedéven-
ként, a negyedév utolsé honapjanak kotelezettsége-
ként kell bevallani és medfizetni. Vetélkedén nyert
nyereménynél a szerzés iddpontja az, amikor a nye-
reményt a maganszemélynek atadjak; az adokotele-
zettség a juttatas honapjat kdvetd hdnap 12. napjaig
teljesitendd.

A tarsasagi add szempontjabdl is Iényeges, hogy
a vallalkozas milyen jogcimen szamolja el a promo-
cios és Uzletpolitikai kiadasokat. A vallalkozasi teve-
kenység érdekében felmerilt koltségként jelenhet
meg az adozo altal Uzletpolitikai vagy reklamcélbdl
maganszemélynek azonos feltételekkel és modon,
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nyilvanos korilmények kozott adott kedvezmény,
arengedmény, visszatérités, termék vagy szolgalta-
tas révén nyujtott, a személyi jovedelemadorol szolo
torvény szerinti juttatas. Ugyanez iranyadd a termék
megismertetése és forgalmanak ndvelése céljabdl
adott arumintara.

A sorsolasos jaték vagy ajandéksorsolas kereté-
ben atadott, illetve nyujtott nyeremény szintén elsza-
molhato lehet a tarsasagi adoban, ha az a vonatkozo
szabalyok szerint kerll megszervezésre. A személyi
jovedelemadordl széld térvényben meghatarozott
reprezentacié és lzleti ajandék cimén személyi jel-
legll egyéb kifizetésként elszamolt juttatas ugyan-
csak a vallalkozasi koltségek korében értelmezhetd.
A koltségelszamolas adodjogi védhetdésége azonban
csak akkor biztosithato, ha a juttatas mindsitése, a
kedvezményezettek kore, az atadas ténye és az lizle-
ti cél megfelelden dokumentalt.

A promociok, ajandéksorsolasok és marketing-
akciok adozasi megitélése tehat nem sablonkérdés.

AKUéIiS jogi, adozasi hirek .
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Ugyanaz az lzleti elképzelés - ajandék a vasarlo-
nak, kedvezmény a partner dolgozéjanak, sorsolas a
nyugtabekildok kozoétt, online jaték, céges rendez-
vény vagy vendéglatassal egybekotott termékbemu-
tato - eltéré adokotelezettséget eredményezhet attol
fliggben, hogy a juttatas pénzbeli vagy nem pénzbeli,
vasarlashoz kotott vagy attol fliggetlen, nyilvanosan
meghirdetett vagy zart kor(, széles kort érintd vagy
célzott, szerencseelemet tartalmazo vagy tudasalapu,
illetve a maganszemély tevékenységének ellenértekét
jelenti-e. A helyes addkezelés ezért a promdciéo meg-
tervezésekor kezdddik: a feltételek, a kampanysza-
balyzat, a szerzddések, a dokumentacio és a pénzligyi
teljesités rendje egyltt hatarozza meg, hogy a juttatas
addmentes kedvezményként, adokoteles nyeremény-
ként, egyes meghatarozott juttatasként, reprezentaci-
oként, Uzleti ajandékként vagy valamely jogviszonybol
szarmazo jovedelemként kezelendo.
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AZ UGYVED VALASZOL

Sziikségesnek latom részletesebben kifejteni annak kérdéskoret, mikor mindsil a karokozo
korilmény a munkaviszonnyal 6sszefliggonek, ugyanis a vonatkozo birosagi gyakorlat
olyan megallapitasokra jutott ebben a témakorben is, amely mind a munkaltato, mind a
munkavallalo szamara ujdonsaggal szolgalhat.

DR. FARKAS MARTON

A munkaltato kartéritési felelossége - Mikor fiigg
6ssze a munkaviszonnyal a karokozo koriilmény?
Nézziik a Kuria iranytiként szolgald, 1/2018. KMK véle-
ményét, amely az aldbbi magyarazatot adja: ,A »mun-
kaviszonnyal 6sszefliggés« a felek k6zoétt fennalld, vagy
fennallt munkaviszony, és a karnak e jogviszonnyal vald
Osszefliggése a munkaviszonybdl folyd valamely tevé-
kenység (magatartas, mulasztas) és a karosodas k6zotti
kapcsolat alapjan allapithaté meg. (...) A munkaviszony-
nyal 6sszefiiggés klilbnésen az alabbi esetekben allhat
fenn: a munkaszerzédésben meghatarozott feladatok
ellatasa, a munkaltato utasitasanak teljesitése, ideértve
a munkavégzéshez sziikséges el6készliletet; a munka-
végzéstdl elvalaszthatatlan tevékenység; a személyes
sziikségletek kielégitése; a helyzetvaltoztatas, kézle-
kedés a munkahelyen.” Lathatjuk tehat, hogy nem csu-
pan a hétkdznapi szemlélet szerinti ,tényleges” mun-
kavégzés, azaz a munkakori feladatok ellatasa soran
bekovetkezd karokozo korilmények alapozhatjak meg
a munkaltato felelésségét, hanem tagabb kontextus-
ban a munkaviszonyhoz kapcsolodo tevékenységek
is: klasszikus példa erre a munkahelyi mosdé, 6It6z6
vagy étkez6 hasznalata soran bekdvetkezo karese-
mény, mégpedig akkor is, ha arra a munkakozi szii-
net id6tartama alatt keriil sor.

Ugyancsak hasznos sorba vennink, melyek azok
az esetek, ahol nem mindsiil a karokozé esemény a
munkaviszonnyal O6sszefliggonek. Jellemz6 példaja a
munkavallalé engedély nélkiili maganmunkaja a munka-
helyen, kbzismertebb nevén a ,fusizas”. Friss Kuriai ha-
tarozat (Mfv. 10.027/2026/5) rogziti, hogy fusizas alatt
kizarolag a munkavallalé munkaltatéi engedély nélkdili,
sajat érdekében veégzett munkaja értendd, dnmaga-
ban a munkaltatéi utasitas nélkili vagy azzal ellentétes
munkavégzés még nem feltétlenil mindsil annak.

Problémas targykdr a munkaltatodi rendezvények so-
ran bekovetkezd kareseményekeé: ilyen esetben annak
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van jelentésége, hogy a részvétel a munkaltatd utasi-
tasa alapjan kotelez6 (példaul konferencian vagy Uz-
leti vacsoran vald részvétel) vagy csupan opcionalis a
munkavallalé szamara (munkaiddn kiviili céges vacso-
ra). EI6bbi esetben még akkor is megallapithatd lehet a
munkaltatoi kartéritési feleldésség, ha egyébként a kart
ténylegesen a rendezvényszervezo vallalkozas okozta.

Végul mindenképp emlitést érdemel a munkaba
utazas témakore is: a Kdria Mfv. 10.695/2017/10. sz. ha-
tarozataban egyértelmien rogzitette, ,az allando biroi
gyakorlat alapjan nem mindéstil munkaviszonnyal 6ssze-
fliggésben allonak a karosodas, ha az a munkaba, illetve
onnan hazafelé nem a munkaltaté altal lizemben tartott
jarmivén, vagy kozlekedési eszkbzdn kbvetkezett be.”

Bonyolitja a helyzetet, hogy az emlitett esetkort a
tarsadalombiztositasi jog uti balesetként ugyanakkor
elismeri és 100%-0s baleseti tappénzt biztosit ilyen
esetben a munkavallalé szamara. Ne keverjiik 6ssze a
két targykort: az uti balesetért az allamhaztartas bal-
eseti tappénzt biztosit, viszont a balesettel 0sszefliggd
tovabbi karokért nem a munkaltato vonhato felel0sség-
re, hanem maga a balesetet okozo személy.

Fontos régziteni, hogy a munkaba (munkahelyre)
utazas soran bekovetkezo karok megitélése nem
azonos a munkavégzés soran bekovetkez6 kozle-
kedési balesetekével. A Kuria Mfv. 10.270/2014/1. sz.
hatarozata szerint a munkaviszonnyal 6sszefliggd a
munkaltatd altal ismerten a munkavallalo sajat gépjar-
mivével a munkakori feladat ellatasahoz sziikséges
utazas soran bekovetkezett baleset. Abban az esetben
tehat, ha a baleset a munkakori feladatok teljesitésé-
hez sziikséges utazas soran kovetkezik be, az mar a
munkaviszonnyal dsszefliggd kareseménynek mindsll
és emiatt mas kartéritési megitélés ala esik, mint a fen-
tiekben emlitett Uti baleset. Lathatjuk tehat, hogy még
egy elsd ranézésre egyszerlinek tind tényallasi elem
kibontasa is szamtalan értelmezési kérdést tud felvetni.

Dr. Farkas Marton

ligyvéd

ECOVIS Hungary Legal -

Pal, Szabd, Gilly, Hortobagyi és Tarsai Ugyvédi Iroda
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PPWR VS EPR - MI A KULONBSEG,
ES MIERT KELL MINDKETTORE
FIGYELNIUK A VALLALATOKNAK?

A PPWR és az EPR keét kulon, de egymassal szorosan 0sszefiggd megfelelési
tertlet a csomagolasokkal kapcsolatban. Az EPR, vagyis a kiterjesztett gyartoi
felelosségi rendszer elsGsorban a csomagolasi hulladékhoz kapcsolodd
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és dijfizetési kotelezettségeket jelenti. A PPWR,
vagyis az EU uj csomagolasi és csomagolasi hulladék rendelete ezzel szemben
a csomagolasok tervezésere, anyagdsszetételére, ujrahasznosithatosagara,
ujrahasznalhatosagara, cimkézésére, dokumentaciojara és forgalomba hozatali
megfeleléségeére vonatkozd kdvetelményeket hatarozza meg. (A cikk masod-
kézlés; elészor az rsm.hu/blog oldalon jelent meg 2026. augusztus 11-én.)

TP
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A PPWR nem valtja ki az EPR-kotelezettségeket, ha-
nem Uj megfelelésiréteget épit rajuk. Azoknak a val-
lalatoknak, amelyek jelenleg EPR-kotelezettséggel
érintettek a csomagolasaik miatt, érdemes kilon
megvizsgalniuk, hogy a PPWR szerinti dokumen-
tacios, muszaki és beszallitéi kdvetelményeknek is
meg tudnak-e felelni.

PPWR rendelet és EPR szabalyozas

A magyar vallalatok az elmult években mar megta-
pasztaltak, hogy a csomagolasokhoz kapcsolodd
megfelelés egyre Osszetettebb terlletté valik. Az
EPR-rendszer bevezetése 6ta sok vallalatnak kel-
lett Uj nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és dijfizetési
folyamatokat kialakitania. A PPWR rendelet meg-
jelenésével azonban a csomagolasi megfelelés
ujabb szintre lép.

A PPWR rendelet nem ugyanazt szabalyozza,
mint az EPR, de a két teriilet szorosan dsszekap-
csolodik. Az EPR azt vizsgalja, hogy a vallalat mi-
lyen csomagolast hoz forgalomba, hogyan teljesiti
az ahhoz kapcsolédo gyartéi feleldsségi kotelezett-
ségeket, milyen adatokat jelent és milyen dijakat fi-
zet. APPWR ezzel szemben azt is kérdezi: maga a
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csomagolas megfelel-e az unios fenntarthatosa-
gi, Ujrahasznosithatésagi, anyagosszetételi, cim-
kézési és dokumentacids kévetelményeknek?

Masként fogalmazva: az EPR a csomagolasi hul-
ladékhoz kapcsolodo feleldésségi és finanszirozasi
rendszer, a PPWR pedig a csomagolas megfelel6-
ségét, tervezését és piaci forgalomba hozhatdsa-
gat meghatarozé unids szabalyrendszer.

Mi az EPR lényege?

Az EPR, vagyis az Extended Producer Responsibility

a kiterjesztett gyartoi felelésségi rendszer rovidi-

tése. Ennek lényege, hogy a gyartok és bizonyos

forgalomba hozok felelésséget viselnek a termé-

kekbdl, illetve csomagolasokbdl keletkezd hulladék

kezeléséhez kapcsolddo koltségekeért.
Magyarorszagon az EPR a csomagolasok mel-

lett tobb korforgasos termékkategodriara is kiterjed-

het. A csomagolasok esetében az érintett vallala-

toknak jellemzden nyilvantartasi, adatszolgaltatasi

és dijfizetési kotelezettségekkel kell szamolniuk.
Az EPR szempontjabol a f6 kérdések altalaban

ezek:

o milyen csomagolas kerl forgalomba,

o ki min6sill kdtelezettnek,

¢ milyen mennyiségi és anyagaram adatok allnak
rendelkezésre,

¢ hogyan torténik a nyilvantartas,

o hogyan teljesiil az adatszolgaltatas,
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¢ milyen dijfizetési kdtelezettség keletkezik,

¢ hogyan illeszkedik mindez a vallalat belsé szam-
lazasi, logisztikai és készletkezelési folyamatai-
ba.

Az EPR tehat elsGsorban a forgalomba hozott cso-

magolasokhoz kapcsolodo feleldésségi, adminiszt-

racios és finanszirozasi kotelezettségeket helyezi a

koézéppontba.

Mi a PPWR lényege?

A PPWR, vagyis a Packaging and Packaging Waste

Regulation az Eurdpai Unio uj, kozvetlendl alkal-

mazando csomagolasi rendelete. A rendelet célja,

hogy egységes unios keretet hozzon létre a cso-

magolasok és csomagolasi hulladékok kezelésére,

csOkkentse a felesleges csomagolast, 6sztondzze

az Ujrahasznalatot és az ujrahasznositast, valamint

eldsegitse a korforgasos gazdasag céljait.
A PPWR szempontjabol a f6 kérdések mar tul-

mutatnak az EPR-adatszolgaltatason:

o megfelel-e a csomagolas a csomagolasminima-
lizalasi kovetelményeknek,

e Ujrahasznosithato-e a csomagolas,

o tartalmaz-e Ujrafeldolgozott mlanyagot, ha az
adott csomagolas esetében ez relevans,

o megfelel-e az anyagdsszetételi és nehézfém-
korlatozasi el6irasoknak,

o megfeleld-e a cimkézés,

o rendelkezésre éall-e a sziikséges mlszaki doku-
mentacio,

o beszerezhetdk-e a beszallitoktol a megfeleldsé-
get alatamaszto dokumentumok,

o ki tudja-e allitani vagy be tudja-e szerezni a valla-
lat a sziikséges megfeleld6ségi nyilatkozatot,

o mikodik-e a belsd dokumentacidos és nyomon
kovetési rendszer.

A PPWR tehat nemcsak azt vizsgalja, hogy a vallalat

milyen adatot jelent, hanem azt is, hogy a csomago-

las maga megfelel-e az unids kdvetelményeknek.

PPWR és EPR: a legfontosabb kiilonbségek

A PPWR és az EPR kozotti kilonbség megértése
azért fontos, mert sok vallalat tévesen gondolhat-
ja, hogy ha az EPR folyamatai rendezettek, akkor
automatikusan felkészilt a PPWR-re is. Ez nem fel-
tétlendl igaz.

Az EPR esetében a megfelelés fokusza a forga-
lomba hozott csomagolas mennyiségi és anyagaram
adatain, az adatszolgaltatason és a dijfizetésen van.
A PPWR esetében a hangsuly a csomagolas terve-
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zési, mlszaki, fenntarthatésagi és dokumentacios
megfeleldségére kerdil.

EPR-kérdés példaul: Milyen mennyiségli cso-
magolast hoztunk forgalomba, és hogyan teljesi-
tettiik az adatszolgaltatasi, illetve dijfizetési kotele-
zettséget?

PPWR-kérdés példaul: Igazolni tudjuk-e, hogy
az altalunk forgalomba hozott csomagolas megfelel
az unios Ujrahasznosithatdsagi, anyagosszetételi,
nehézfém-korlatozasi, cimkézési és dokumentacios
kovetelményeknek?

Ez a kilénbség a gyakorlatban azt jelenti, hogy
a PPWR-felkésziiléshez nem elegendd az EPR-
nyilvantartasok ellenérzése. Sziikség lehet csoma-
golasi adatok, beszallitoi dokumentumok, muiszaki
adatlapok, laboratériumi igazolasok, megfeleldségi
nyilatkozatok és belsd felelossegi korok attekinte-
sére is.

Miért lehetnek elédnyben azok a vallalatok, ame-
lyeknek mar mikodik EPR-folyamatuk?

Bar az EPR-megfelelés 6nmagaban nem jelen-
ti a PPWR-megfelelést, azok a vallalatok, amelyek
mar kialakitottak EPR-nyilvantartasaikat, jobb kiin-
dulasi helyzetben lehetnek.

Az EPR-folyamatok soran ugyanis sok esetben
mar rendelkezésre allnak bizonyos csomagolasi
alapadatok:

e csomagolasi anyagaramok,

e mennyiségi adatok,

o termék- és csomagolasi kategoriak,

e Dbeszallitoi adatok,

o forgalomba hozatali informaciok,

o belsd felelésségi korok,

o adatszolgaltatasi folyamatok.

Ezek j6 alapot adhatnak a PPWR-érintettség felmé-
réséhez, de a PPWR ennél mélyebb miiszaki és do-
kumentacios vizsgalatot igényel. Az EPR-adatokbal
altalaban nem dertl ki automatikusan, hogy a cso-
magolas ujrahasznosithaté-e a PPWR szerint, meg-
felel-e a nehézfém-korlatozasoknak, rendelkezésre
all-e a muszaki dokumentacio, vagy a beszallitd
tud-e megfeleld nyilatkozatot adni.

Hol kapcsoladik 6ssze a PPWR és az EPR a
gyakorlatban?
A PPWR és az EPR t6bb vallalati folyamatban is
talalkozik. llyen lehet példaul:
e Csomagolasi adatgyljtés
Az EPR-hez sziikséges csomagolasi adatok jo ki-
indulépontot jelenthetnek a PPWR-felméréshez.
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Ugyanakkor a PPWR-hez tdbbnyire részlete-
sebb adatokra lesz szilkség az anyagosszeté-
telrdl, uUjrahasznosithatosagrol, ujrafeldolgozott
tartalomrol és beszallitéi dokumentumokrol.
o Beszallitoi dokumentacio
Az EPR-rendszerben a beszallitoi adatok elsé-
sorban az adatszolgaltatas és nyilvantartas mi-
att lehetnek fontosak. A PPWR esetében viszont
a beszallitéknak a megfeleléség igazolasahoz
sziikséges miuiszaki informaciokat és dokumen-
tumokat is rendelkezésre kell bocsataniuk. llyen
dokumentum lehet példaul:
— megfeleléségi nyilatkozat,
— anyagodsszetételi nyilatkozat,
— mdlszaki adatlap,
— laboratériumi vizsgalati jegyzdkonyyv,
— Ujrafeldolgozott tartalom igazolasa,
— csomagolas Ujrahasznosithatésagat alata-
masztd dokumentacio.
¢ Import és harmadik orszagbeli beszallitok
Az importalt csomagolt termékeknél kilono-
sen fontos kérdés, hogy a harmadik orszagbeli
gyarto vagy beszallitdé milyen dokumentacioét tud
atadni. Amennyiben a csomagoldéanyag vagy
a csomagolt termék importbol szarmazik, az
importérre a PPWR alapjan kilon megfelelési
kockazatok harulhatnak. Ez azt jelenti, hogy a
vallalatnak nemcsak az EPR szerinti adatszol-
galtatast kell teljesitenie, hanem azt is vizsgalnia
kell, hogy a csomagolas megfelelésége doku-
mentumokkal igazolhaté-e.
o Belso felel6sségi korok
Az EPR sok vallalatnal pénzigyi, addzasi, lo-
gisztikai vagy kornyezetvédelmi terilethez
kapcsolodik. A PPWR viszont ennél szélesebb
egylttmikodést igényelhet: beszerzés, mind-
ségbiztositas, termékfejlesztés, jog, compliance,
logisztika, ESG és értékesités is érintett lehet.
Ezért érdemes idében kijeldlni, hogy a PPWR-
felkésziilésért ki felel, ki gyUijti be a beszallitoi doku-
mentaciot, ki értékeli a csomagolasi adatokat, és ki
gondoskodik a dokumentacié megdrzésérol.

Miért jelent kockazatot, ha a vallalat csak az
EPR-re koncentral?

A PPWR uj tipusu megfelelési kockazatot hoz létre.
Egy vallalat akkor is lehet EPR szempontbaol rende-
zett, ha a csomagolasai PPWR szempontbdl még
nem teljes korlien dokumentaltak vagy nem felel-
nek meg bizonyos jovdbeli kovetelményeknek.
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A leggyakoribb kockazatok:

e hianyos beszallitéi dokumentacio,

o nem megfeleld vagy nem igazolt anyagdsszete-
tel,

e nehézfém-korlatozasok alatamasztasanak hianya,

e Ujrahasznosithatésagi informaciok hianya,

e tulzott vagy nem indokolhaté csomagolas,

e importalt termékeknél hianyzo gyartoi nyilatko-
zat,

o belso felel0sségi korok tisztazatlansaga,

e EPR-adatok és PPWR-dokumentacié kdzotti el-
térés,

e hatdsagi megkeresés esetén nem eldkereshetd
dokumentumok.

A PPWR tehat nemcsak adminisztrativ feladat, ha-

nem ellatasi lanc- és miikodési kockazat is. Ha a

vallalat nem tudja igazolni a csomagolas megfele-

I6ségét, az hatassal lehet a termékek forgalomba

hozatalara, beszallitéi kapcsolatokra és tigyféloldali

megfelelési elvarasokra is.

Hogyan érdemes 6sszehangolni az EPR és

PPWR felkésziilést?

A legjobb megkdzelités az, ha a véllalat nem kiilon-

allo feladatként kezeli az EPR-t és a PPWR-t, hanem

egységes csomagolasi megfelelési rendszerként
tekint rajuk. Ennek elso Iépése lehet egy PPWR-

EPR megfelelési atvilagitas, amely feltarja:

e milyen csomagoldsok szerepelnek az EPR-
nyilvantartasban,

o ezek kozll melyek érintettek PPWR szempontbal,

e milyen adatok hianyoznak a PPWR megfelelés-
hez,

e mely beszallitoktol kell dokumentaciot bekérni,

e van-e eltérés az EPR-adatok és a PPWR-hez
sziikséges miiszaki informaciok kozott,

e szilkséges-e a csomagolasi portfélio vagy a be-
szallitéi folyamat modositasa,

e hogyan alakithato ki a megfeleldségi nyilatkoza-
tokat és miszaki dokumentumokat kezel6 doku-
mentacios rendszer.

A cél nem csupan a jogszabalyi megfelelés, hanem

egy olyan mukddési modell kialakitasa, amelyben a

csomagolasi adatok, beszallitéi dokumentumok és

jelentési kotelezettségek egymassal 6sszhangban
kezelhetok.

Falcsik Istvan
ligyvéd
(RSM Hungary)
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VIDEOKURZUS

e-NYUGTA 2026. szeptember 1-t0l
2 db videod, 3 6ra tananyag

El6adok:
= Dr. Csataljay Dr. Sztankd
..#n
y Zsuzsanna Daniel

2026. szeptember 1-tol

életbe Iép a nyugta-adatszolgaltatasi kotelezettség!

A jogszabalyvaltozas hozzavetélegesen 270 ezer piaci
szereplét - koztuk fodraszokat, piaci kereskeddket és
szabaduszokat — érint kozvetlenul, akik korabban men-
tesUltek a pénztargép-hasznalat aldl. Tudjon meg min-
dent ebbdl a videoképzésbol, otthon, kényelmesen!

Kérem a videoét!



https://www.vezinfo.hu/rendezveny/enyugta-gyakorlat-260831-video/
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